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1.Целиосвоениядисциплины(модуля)

Основнымицелямиосвоениядисциплины(модуля)являются:

-
формированиепредставленийосущностииспецификевозникновенияиразвитияконфликтов;

-
изучениеосновныхпонятийипринциповразвитияивозможныхпоследствийконфликтов;

-
освоениеаналитическиминструментарием,техникамииметодикамитеоретическихиприклад
ныхисследованийразличныхконфликтов;

-
выработкауменийэффективноопределятьнаиболеецелесообразныеформыповедениявконфл
иктныхситуациях;

-обучениеметодикеуправленияконфликтами;
-
приобретениепрактическихнавыковпредупрежденияипредотвращенияконфликтови
избеганияпсихологическихстрессов.

2.Местодисциплины(модуля)вструктуреобразовательнойпрограммы

Согласноучебномупланупоспециальности38.05.01Экономическаябезопасностьдисц
иплина(модуль)«Конфликтология»относитсяквариативнойчасти,Дисциплины(модуля)
повыборуБ1.В.14.

Дисциплина(модуль)взаимосвязанастакимидисциплинами(модулями)
как:«Психология»,«УправлениевАПК»,«Психологическийтренинг»,«Русскийязыкикульту
раречи»,«Деловыекоммуникациииосновыпереговорногопроцесса».Дисциплина(модуль)яв
ляетсяпредшествующейдлятакихдисциплин(модулей),как:«Кадроваябезопасность»,«Псих
ологическиетехнологииобеспечениякадровойбезопасности»,«Управлениеобщественными
отношениями».

3. Планируемыерезультатыобученияподисциплине(модул
ю),соотнесенныеспланируемымирезультатамиосвоенияобразовате

льнойпрограммы
Освоениедисциплинынаправленонаформированиеследующихкомпетенций:
универсальныхкомпетенций

У К - 3 -
Способенорганизовыватьируководитьработойкоманды,вырабатываякоманднуюстратегию
длядостиженияпоставленнойцели.
У К - 9 -
Способениспользоватьбазовыедефектологическиезнаниявсоциальнойипрофессиональнойс
ферах.

Планируемыере
зультатыобучен Критерииоцениваниярезультатовобучения



ия
(индикаторыдост
ижениякомпетен

ций)
Низкий(допорог
овый)компетенц
иянесформирова

на

Пороговый Базовый Продвинутый

УК-3
ИД-1УК-
3–Вырабатываетс
тратегиюкоманд
нойработыинаее
основеорганизуе
тотборчленовко
мандыдлядостиж
енияпоставленно
йцели.

Невырабатываетс
тратегиюкомандн
ойработыинаееос
новенеорганизует
отборчленовкома
ндыдлядостижен
ияпоставленнойц
ели.

Частичновыраб
атываетстратег
июкоманднойра
ботыинаееосно
венеактивноорг
анизуетотборчл
еновкомандыдл
ядостиженияпо
ставленнойцели
.

Хорошовырабат
ываетстратегиюк
оманднойработы
инаееосновеадек
ватноорганизует
отборчленовком
андыдлядостиже
нияпоставленно
йцели.

Отличновыраба
тываетстратеги
юкоманднойра
ботыинаееосно
веправильноорг
анизуетотборчл
еновкомандыдл
ядостиженияпо
ставленнойцел
и.

ИД-2УК-
3–Планируетико
ординируетработ
укоманды,распре
деляетпоручения
иделегируетполн
омочиячленамко
манды,организуе
тобсуждениераз
ныхидейимнени
й.

Непланируетинек
оординируетрабо
тукоманды,нерас
пределяетпоручен
ияинеделегируетп
олномочиячленам
команды,неорган
изуетобсуждение
разныхидейимнен
ий.

Неточнопланир
уетикоординир
уетработукоман
ды,ошибочнора
спределяетпору
ченияиневерно
делегируетполн
омочиячленамк
оманды,неактив
ноорганизуетоб
суждениеразны
хидейимнений.

Адекватноплани
руетикоординир
уетработукоманд
ы,снекоторымио
шибкамираспред
еляетпорученияи
частичноделегир
уетполномочияч
ленамкоманды,о
граниченноорган
изуетобсуждени
еразныхидейимн
ений.

Правильноплан
ируетикоордин
ируетработуко
манды,безошиб
очнораспределя
етпорученияиа
декватноделеги
руетполномочи
ячленамкоманд
ы,активноорган
изуетобсужден
иеразныхидейи
мнений.

ИД-3УК-
3–Разрешаеткон
фликты,разногла
сияипротивореч
ияприделовомоб
щениинаосновеу
чета
интересоввсехст
орон;создаетраб
очуюатмосферу,
позитивныйэмоц
иональныйклима
твкоманде.

Неразрешаетконф
ликты,разногласи
яипротиворечияп
риделовомобщен
иинаосновеучета
интересоввсехсто
рон;несоздаетраб
очуюатмосферу,п
озитивныйэмоцио
нальныйклиматвк
оманде.

Частичноразре
шаетконфликты
,разногласияип
ротиворечияпр
иделовомобщен
иинаосновеучет
а
интересоввсехс
торон;частично
создаетрабочую
атмосферу,пози
тивныйэмоцион
альныйклиматв
команде.

Снебольшимиош
ибкамиразрешае
тконфликты,разн
огласияипротиво
речияприделово
мобщениинаосн
овеучета
интересоввсехст
орон;невполном
объемесоздаетра
бочуюатмосферу
,позитивныйэмо
циональныйкли
матвкоманде.

Полностьюразр
ешаетконфликт
ы,разногласияи
противоречияп
риделовомобще
ниинаосновеуч
ета
интересоввсехс
торон;вполном
объемесоздаетр
абочуюатмосфе
ру,позитивныйэ
моциональный
климатвкоманд
е.

ИД-4УК- Неорганизуетобс Пассивноорган Периодическиор Регулярноорган



3–Организуетобс
уждениерезульта
товработыкоман
ды,принимаетот
ветственностьзао
бщийрезультат.

уждениерезультат
овработыкоманд
ы,непринимаетот
ветственностьзао
бщийрезультат.

изуетобсужден
иерезультатовр
аботыкоманды,
частичноприни
маетответствен
ностьзаобщийр
езультат.

ганизуетобсужде
ниерезультатовр
аботыкоманды,н
евполноймерепр
инимаетответств
енностьзаобщий
результат.

изуетобсужден
иерезультатовр
аботыкоманды,
вполноммерепр
инимаетответст
венностьзаобщ
ийрезультат.

УК-9
ИД-1УК-
9–Обладаетпредс
тавлениямиопри
нципахнедискри
минационноговз
аимодействиясл
ицамисограниче
ннымивозможно
стямиздоровьяии
нвалидностьюпр
икоммуникациив
различныхсфера
хжизнедеятельно
стисучетомихпс
ихофизическихо
собенностей.

Необладаетпредс
тавлениямиоприн
ципахнедискрими
национноговзаим
одействияслицам
исограниченными
возможностямизд
оровьяиинвалидн
остьюприкоммун
икациивразличны
хсферахжизнедея
тельностисучетом
ихпсихофизическ
ихособенностей.

Обладаетфрагм
ентарнымипред
ставлениямиоп
ринципахнедис
криминационно
говзаимодейств
ияслицамисогра
ниченнымивозм
ожностямиздор
овьяиинвалидн
остьюприкомму
никациивразли
чныхсферахжиз
недеятельности
сучетомихпсих
офизическихос
обенностей.

Обладаетдостато
чнымипредставл
ениямиопринцип
ахнедискримина
ционноговзаимо
действияслицам
исограниченным
ивозможностями
здоровьяиинвали
дностьюприком
муникациивразл
ичныхсферахжиз
недеятельностис
учетомихпсихоф
изическихособен
ностей.

Обладаетполны
мипредставлен
иямиопринципа
хнедискримина
ционноговзаим
одействияслица
мисограниченн
ымивозможнос
тямиздоровьяи
инвалидностью
прикоммуника
циивразличных
сферахжизнеде
ятельностисуче
томихпсихофиз
ическихособен
ностей.

ИД-2УК-
9–Взаимодейству
етслицамисогран
иченнымивозмо
жностямиздоров
ьяиинвалидность
ювсоциальнойип
рофессионально
йсферах,избегая
психологическин
екомфортныесит
уации.

Невзаимодейству
етслицамисогран
иченнымивозмож
ностямиздоровья
иинвалидностьюв
социальнойипроф
ессиональнойсфе
рах,неизбегаяпси
хологическинеко
мфортныеситуаци
и.

Удовлетворите
льновзаимодейс
твуетслицамисо
граниченнымив
озможностямиз
доровьяиинвал
идностьювсоци
альнойипрофес
сиональнойсфе
рах,редкоизбега
япсихологическ
инекомфортные
ситуации.

Хорошовзаимод
ействуетслицами
сограниченными
возможностямиз
доровьяиинвали
дностьювсоциал
ьнойипрофессио
нальнойсферах,в
большинствеслу
чаевизбегаяпсих
ологическинеко
мфортныеситуац
ии.

Отличновзаимо
действуетслица
мисограниченн
ымивозможнос
тямиздоровьяи
инвалидностью
всоциальнойип
рофессиональн
ойсферах,всегд
аизбегаяпсихол
огическинеком
фортныеситуац
ии.



Врезультатеосвоениядисциплины(модуля)обучающийсядолжен:
Знать:
-

способыорганизацииируководитьработойкоманды,вырабатываякоманднуюстратегиюдляд
остиженияпоставленнойцели.;

-
способыиспользованиябазовыхдефектологическихзнанийвсоциальнойипрофессиональной
сферах.;

-
стратегиюкоманднойработыинаееосновеорганизуетотборчленовкомандыдлядостиженияпо
ставленнойцели.

Уметь:
-

взаимодействоватьслицамисограниченнымивозможностямиздоровьяиинвалидностьювсоц
иальнойипрофессиональнойсферах,избегаяпсихологическинекомфортныеситуации;

-анализироватьситуацииконфликтноговзаимодействия(структуруидинамику);
-

применятьметодыпсихологическоговоздействия,направленныенаразрешениеразличныхви
довконфликтов;

-
осуществлятьпроцедурыпереговоровипосредничествакакформуправленияконфликтом.

Владеть:
-понятийнымаппаратомвобластиконфликтологии;
-инструментариемдиагностикиконфликтов;
-методамиорганизацииипроведениясоциально-

психологическихпроцедурпопрофилактикеиразрешениюконфликтов.

3.1.Матрицасоотнесениятем/разделовучебнойдисциплины(модуля)
иформируемыхвнихуниверсальныхкомпетенций

Разделы,темыдисциплины(м
одуля)

компетенции

УК-3 УК-9 Общееколичествокомпетенц
ий

Тема1.Характеристикаконфл
иктакаксоциальногофеномен
а.

× 1

Тема2.Технологииэффектив
ногообщенияирациональног
оповедениявконфликте.

× 1

Тема3.Психологияперего
ворногопроцессапоразре
шениюконфликтов.

× 1

Тема4.Конфликтывсфереоб
щественныхотношений. × × 2



4.Структураисодержаниедисциплины(модуля)
Общаятрудоемкостьдисциплины(модуля)составляет3зачетныеединицы,108а

кадемическихчасов.

4.1.Объемдисциплины(модуля)ивидыучебнойработы

Видзанятий

Всегоак.часов
поочнойформеобучени

я
позаочнойформеобуч

ения
2семестр 1курс

Общаятрудоемкостьдисциплины(модуля
) 108 108

Контактнаяработаобучающихсяспрепода
вателем 36 16

Аудиторныезанятия: 36 16
лекции 18 8
практическиезанятия 18 8
Самостоятельнаяработа: 72 88
проработкаучебногоматериалаподисципл
ине(модулю)(конспектовлекций,учебнико
в,материаловсетевыхресурсов)

30 24

подготовкакпрактическимзанятиям,докла
дам,защитереферата 21 30

Выполнениеиндивидуальныхзаданий 15 30
Подготовкаксдачемодуля 6 4
Контроль - 4
Видитоговогоконтроля зачёт зачёт

4.2 Лекции

Тема5.Конфликтывслужебн
омколлективе. × 1

Тема6.Конфликтывсемье. × 1

№

Разделдисциплины(модуля),темылекций
иихсодержание

Объемвак.часах

Форми-
руемыеко
мпетен-
ции

поочно
йформ
еобуче
ния

позаоч-
нойфор
меобуч
ения

Тема1.Характеристикаконфликтакаксоциальногофеномена.
1 1.1Понятиеконфликта,егосущностьиструктура. 1 2 УК-3



1.2.Субъектыконфликтаииххарактеристика.
1.3.Предметконфликта,образконфликтнойситуации,мо
тивыконфликтаипозицииконфликтующихсторон.
1.4.Классификацияконфликтовипричиныконфликтов.
Тема2.Технологииэффективногообщенияирациональногоповедениявконфликте.

2

2.1.Понятиетехнологийэффективногообщенияиихразн
овидности.

2 - УК-9

2.2.Коммуникативный,интерактивныйиперцептивный
аспектыобщенияиихфункциивконфликте.
2.3.Достижениевзаимопонимания,конструктивноговза
имодействияиэмпатиивобщении.
2.4.Понятиетехнологийрациональногоповедениявконф
ликте.

Тема3.Психологияпереговорногопроцессапоразрешениюконфликтов.

3

3.1.Переговорныйпроцесс,егофункциииосновноесодер
жание. 1

- УК-9
3.2.Правиласамоконтроляэмоций.
3.3.Манипулятивныетехнологиивпереговорномпроцес
се. 2
3.4.Тактикипереговоров.

Тема4.Конфликтывсфереобщественныхотношений.

4

4.1.Социальныеконфликтыкакконфликтывсфереобщес
твенныхотношений(экономических,политических,соц
иальных,идеологических,правовых,нравственныхиэти
ческих).

2

2 УК-3,
УК-94.2.Глобальныеконфликты.

4.3.Экономическиеконфликты.Политическиеконфликт
ы. 2
4.4.Войнакаксамыйострыйсоциальныйконфликт.

Тема5.Конфликтывслужебномколлективе.
5 5.1.Типыконфликтоввслужебномколлективе. 2

2 УК-9

5.2.Функцииконфликтоввслужебномколлективе.
5 .3 .Социально-психологическиеисоциально-
культурныеисточникиконфликтов. 25.4.Основныеспособыуправленияконфликтамивслуже
бномколлективе.

Тема6.Конфликтывсемье.

6

6.1.Структурасемейныхотношений.
2

2 УК-9
6.2Девиантноеповедениекакфакторконфликтности.
6.3.Кризиснаясемья,конфликтнаясемья,проблемнаясем
ья. 2
6.4.Факторыконфликтностиотношенийчленовсемьи.

ИТОГО 18 8



4.3.Практическиезанятия

№ Разделдисциплины(модуля),темы практических
занятий иихсодержание

Объемвак.часах
Форми-
руемыеко
мпе-
тенции

поочно
йформ
еобуче
ния

позаоч
-

нойфо
рмеобу
че-ния

Тема1.Характеристикаконфликтакаксоциальногофеномена.

1

1.1Понятиеконфликта,егосущностьиструктура. 1

2 УК-31.2.Субъектыконфликтаииххарактеристика.
1.3.Предметконфликта,образконфликтнойситуации,м
отивыконфликтаипозицииконфликтующихсторон. 1
1.4.Классификацияконфликтовипричиныконфликтов.
Тема2.Технологииэффективногообщенияирациональногоповедениявконфликте.

2

2.1.Понятиетехнологийэффективногообщенияиихраз
новидности. 1

2 УК-9

2.2Коммуникативный,интерактивныйиперцептивный
аспектыобщенияиихфункциивконфликте.
2.3.Достижениевзаимопонимания,конструктивноговз
аимодействияиэмпатиивобщении. -2.4.Понятиетехнологийрациональногоповедениявкон
фликте.

Тема3.Психологияпереговорногопроцессапоразрешениюконфликтов.

3

3.1.Переговорныйпроцесс,егофункциииосновноесоде
ржание. 1

1 УК-9
3.2.Правиласамоконтроляэмоций.
3.3.Манипулятивныетехнологиивпереговорномпроце
ссе. 1

3.4.Тактикипереговоров. 1
Тема4.Конфликтывсфереобщественныхотношений.

4

4.1.Социальныеконфликтыкакконфликтывсфереобще
ственныхотношений(экономических,политических,со
циальных,идеологических,правовых,нравственныхиэ
тических).

1

1 УК-3,
УК-94.2.Глобальныеконфликты. 1

4.3.Экономическиеконфликты.Политическиеконфлик
ты. 1

4.4.Войнакаксамыйострыйсоциальныйконфликт. 1
Тема5.Конфликтывслужебномколлективе.

5 5.1.Типыконфликтоввслужебномколлективе. 1 1



4.4.Лабораторныеработынепредусмотрены
4.5.Самостоятельнаяработаобучающихся

Разделдисциплины
(модуля) Видсамостоятельнойработы

Объемак.часов
поочной
формео
буче-
ния

позаоч-
нойфор
меобуч
ения

Тема1.Характерис
тикаконфликтакак
социальногофеном
ена.

Проработкаучебногоматериалаподисциплине(модул
ю)(конспектовлекций,учебников,материаловсетевыхр
есурсов)

5 4

Подготовкакпрактическимзанятиям,коллоквиумам,за
щитереферата 3 5

Выполнениеиндивидуальныхзаданий 2 5
Подготовкаксдачемодуля,зачёта 1 0,5

Тема2.Технологии
эффективногообщ
енияирационально
гоповедениявконф
ликте.

Проработкаучебногоматериалаподисциплине(модул
ю)(конспектовлекций,учебников,материаловсетевыхр
есурсов)

5 4

Подготовкакпрактическимзанятиям,коллоквиумам,за
щитереферата 3 5

Выполнениеиндивидуальныхзаданий 2 5
Подготовкаксдачемодуля,зачёта 1 0,5

Тема3.Психология
переговорногопро
цессапоразрешени
юконфликтов.

Проработкаучебногоматериалаподисциплине(модул
ю)(конспектовлекций,учебников,материаловсетевыхр
есурсов)

5 5

Подготовкакпрактическимзанятиям,коллоквиумам,за
щитереферата 3 5

Выполнениеиндивидуальныхзаданий 2 5
Подготовкаксдачемодуля,зачёта 2 0,5

Тема4.Конфликты
всфереобщественн
ыхотношений.

Проработкаучебногоматериалаподисциплине(модул
ю)(конспектовлекций,учебников,материаловсетевыхр
есурсов)

5 4

5.2.Функцииконфликтоввслужебномколлективе. 1 УК-9
5.3.Социально-психологическиеисоциально-
культурныеисточникиконфликтов. 1

5.4.Основныеспособыуправленияконфликтамивслуже
бномколлективе. 1

6

Тема6.Конфликтывсемье.
6.1.Структурасемейныхотношений. 1

1 УК-9
6.2Девиантноеповедениекакфакторконфликтности. 1
6.3.Кризиснаясемья,конфликтнаясемья,проблемнаясе
мья. 1

6.4.Факторыконфликтностиотношенийчленовсемьи. 1
ИТОГО 18 8



Подготовкакпрактическимзанятиям,коллоквиумам,за
щитереферата 2 5

Выполнениеиндивидуальныхзаданий 4 5
Подготовкаксдачемодуля,зачёта 1 0,5

Тема5.Конфликты
вслужебномколлек
тиве.

Проработкаучебногоматериалаподисциплине(модул
ю)(конспектовлекций,учебников,материаловсетевыхр
есурсов)

5 4

Подготовкакпрактическимзанятиям,коллоквиумам,за
щитереферата 3 5

Выполнениеиндивидуальныхзаданий 2 5
Подготовкаксдачемодуля,зачёта 2 1

Тема6.Конфликты
всемье.

Проработкаучебногоматериалаподисциплине(модул
ю)(конспектовлекций,учебников,материаловсетевыхр
есурсов)

5 4

Подготовкакпрактическимзанятиям,коллоквиумам,за
щитереферата 6 5

Выполнениеиндивидуальныхзаданий 5 5
Подготовкаксдачемодуля,зачёта 1 1

Итого: 72 88



Переченьучебно-
методическогообеспечениядлясамостоятельнойработыподисциплине(модулю):

1.ВайднерЕ.В.Учебно-
методическийкомплексподисциплине(модулю)«Конфликтология»дляспециальности38.05.
01ЭкономическаябезопасностьспециализацияЭкономико-
правовоеобеспечениеэкономическойбезопасности-Мичуринск:Изд-воМичГАУ,2022.

4.6.Выполнениеконтрольнойработыобучающимисязаочнойформы

Контрольнаяработаподисциплине(модулю)«Конфликтология»должнавыполнятьсян
астандартныхлистахформатаА4,иметьтитульныйлист,планработыснумерациейстраницвсо
ответствиисегопунктами,введение,текстсамойработы,заключение,списоклитературы,испо
льзованнойпринаписании,приложения,еслитаковыеимеютсяибытьсдананакафедрунеменее
чемза14днейдоначаласессии.Обучающиеся,сдавшиеписьменныеработыпозжеустановленн
огосрока,досдачизачетанедопускаются.

Титульныйлистдолженбытьоформленпоформеивобязательномпорядкедолженсодер
жатьназваниекафедры,накоторойвыполняетсяработа,названиепредметаитему,покоторойвы
полняетсяработа,Ф.И.О.ирегалиипреподавателя,проверяющегоработу;Ф.И.О.икурсобучаю
щегося,выполнившегоработу.

Пунктыпланадолжныотражатьструктуруработы,названиеглавипараграфовдублиров
атьсявтекстеработыбезизменений.Изложениеплана,введения,глав,заключения,спискалитер
атурыиприложенийдолжноначинатьсясновойстраницы.

Текстработыпишетсятолькосоднойсторонылиста.
Списоклитературыдолженсодержатьнеменее3источников,накоторыевтекстеработы

вобязательномпорядкедолжнысодержатьсяссылки.Текстбезссылокиспискалитературынеп
роверяетсяинерецензируется.

Источникивспискелитературыдолжныбытьоформленыследующимобразом:Ф.И.О.а
втора.Названиемонографиибезкавычек.Местоиздания,годиздания.Ф.И.О.автора.Названиес
татьибезкавычек//Названиежурналаилигазетыбезкавычек.Годиздания.Номер.

Ф.И.О.автора.Названиестатьибезкавычек//Названиесборникабезкавычек/подред.Ф.
И.О.Местоиздания,годиздания.

Списоклитературыдолженбытьсоставленвалфавитномпорядкепофамилиямавторов.
Объемписьменнойработыдолженбытьнеменее12машинописныхлистов.Текстпечата

етсяшрифтомразмера14исинтервалом1.5,приотступахотлевогокрая3см,правогоиверхнего–
1.5см,нижнего–2см.

Выборвариантаконтрольнойработыосуществляетсяпопервойбуквефамилииобучаю
щегося:

Контрольнаяработа№1:А,Д,И
Контрольнаяработа№2:Б,Е,К,Ч
Контрольнаяработа№3:В,Ж,Л,Э
Контрольнаяработа№4:М,Р,Ш
Контрольнаяработа№5:З,Н,Т,Х
Контрольнаяработа№6:О,С,Ц,Я.
Контрольнаяработа№7:П,У,Ф



Контрольнаяработа№8:Г,Щ,Ю
Вариантыконтрольныхработ

Контрольнаяработа№1.
Тема:Развитиеконфликтологиикакнауки.
1.Историяконфликтологии.
2.Общаяхарактеристикаконфликтовипроблемаэволюцииконфликтов
3.Современныетеорииконфликтов.

Контрольнаяработа№2.
Тема:Основныепонятияконфликтологии.
1.Понятияконфликтаиконфликтнойситуации.
2.Виды,функциииграницыконфликтов.
3.Объективныепричиныконфликтовворганизациях.

Контрольнаяработа№3.
Тема:Личностныеособенностивозникновенияконфликтов.
1.Психологическиеособенностиличности,влияющиенавозникновениеконфликтнойс

итуации.
2.Применениетеории«социальныхролей»дляопределенияпричинвозникновениякон

фликтов.
3.Поведениеиндивидавусловияхконкуренции.

Контрольнаяработа№4.
Тема:Групповыеособенностивозникновенияконфликтовворганизации
1.Факторы,влияющиенавозникновениеконфликтоввгруппах.
2.Конфликтыприформированииколлективов.
3.Методыопределениясплоченностиколлективов.

Контрольнаяработа№5.
Тема:Конфликтыивластиворганизации.
1.Властькакинструментуправления.
2.Властькакобъектконфликтов.
3.Властькакресурсруководителя.

Контрольнаяработа№6.
Тема:Управлениестрессамидляпредупрежденияконфликтов.
1.Сущностьстресса.
2.Управлениестрессом.
3.Приемывыходаизстрессовыхсостояний.

Контрольнаяработа№7.
Тема:Управлениеконфликтами.
1.Диагностикаконфликта.
2.Методыуправленияконфликтами.
3.Переговоры-универсальныйметодрешенияконфликтов.



Контрольнаяработа№8.
Тема:Профилактикаконфликтовворганизации.
1.Направлениепрофилактикиконфликтов.
2.Управлениеповедениемличностидляпредупрежденияконфликтов.
3.Правилабесконфликтногоповедения.

4.7.Содержаниеразделовдисциплины(модуля)

Тема1.Характеристикаконфликтакаксоциальногофеномена.
Понятиеконфликта,егосущностьиструктура.Необходимыеидостаточныеусловиявоз

никновенияконфликта.Субъектыконфликтаииххарактеристика.Предметконфликта,образко
нфликтнойситуации,мотивыконфликтаипозицииконфликтующихсторониихрольванализек
онфликта.Классификацияконфликтовипричиныконфликтов.

Тема2.Технологииэффективногообщенияирациональногоповедениявконфлик
те.

Понятиетехнологийэффективногообщенияиихразновидности.Общениекакосновной
элементвконфликтномвзаимодействии.Коммуникативный,интерактивныйиперцептивныйа
спектыобщенияиихфункциивконфликте.Достижениевзаимопонимания,конструктивноговз
аимодействияиэмпатиивобщении.Понятиетехнологийрациональногоповедениявконфликт
е.Правилаикодексыповедениявконфликтномвзаимодействии.

Тема3.Психологияпереговорногопроцессапоразрешениюконфликтов.
Переговорныйпроцесс,егофункциииосновноесодержание.Моделиповеденияпартнер

оввпереговорномпроцессе(«Избегающий»,«Уступающий»,«Отрицающий»,«Наступающий
»).Технологииобщениявпереговорномпроцессе.Технологииуправленияэмоциямивперегово
рномпроцессе.Д.Скоттиеетехнологииуправленияэмоциями(«заземление»,«визуализация»,
«проецирование»,«очищениеауры»).Правиласамоконтроляэмоций(эмоциональнаявыдерж
ка,рационализацияэмоцийиподдержаниевысокойсамооценки)иихприменениевпереговорно
мпроцессе.Манипулятивныетехнологиивпереговорномпроцессе.Технологиистратегийитак
тиквпереговорномпроцессе.Типыстратегий:«выигрыш-выигрыш»,«проигрыш-
выигрыш»,«проигрыш-
проигрыш».Тактикипереговоров:«видимоесотрудничество»,«дезориентацияпартнера»,«пр
овокациячувстважалостиупартнера»,«ультимативнаятактика»,«лавированиерезервамиусту
пок».Тактическиеприемы:«закрытаядверь»,«визирование»,«внешняяопасность»идр.

Тема4.Конфликтывсфереобщественныхотношений.
Социальныеконфликтыкакконфликтывсферевсехобщественныхотношений(эконом

ических,политических,социальных,идеологических,правовых,нравственныхиэтических).К
лассификациясоциальныхконфликтовииххарактеристика.Экономическиеконфликты.Поли
тическиеконфликты.Конфликтывсоциальнойсфере.Идеологическиеконфликты.Конфликт
ывсфереморалииправа.Конфликтывсфереискусства.Войнакаксамыйострыйсоциальныйкон
фликт.Основныепутиразрешениясоциальныхконфликтов.

Тема5.Конфликтывслужебномколлективе.
Типыконфликтоввслужебномколлективе.Объективныеисубъективныепричиныихво

зникновения.Функцииконфликтоввслужебномколлективе.Организационно-



т е х н и ч е с к и е . С о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к и е и а д м и н и с т р а т и в н о -
управленческиепредпосылкиконфликтов.Социально-психологическиеисоциально-
культурныеисточникиконфликтов.Основныеспособыуправленияконфликтамивслужебном
коллективе.

Тема6.Конфликтывсемье.
Семьякакячейкаобществаиеесоциальныефункции.Структурасемейныхотношений.О

тношениямеждусупругами.Отношениявсистеме:«родители-
дети»,«супругииихродители».Факторыконфликтностивсемейныхотношениях.Кризисныеп
ериодывразвитиисемьи.Девиантноеповедениекакфакторконфликтности.Характеристикако
нфликтностивсупружескихотношениях.Кризиснаясемья,конфликтнаясемья,проблемнаясе
мья.Формыконфликтногоповедениясупругов.Психотравмирующиепоследствиясупружеск
ихконфликтов.Предупреждениесупружескихконфликтовиихразрешение.Конфликтывотно
шенияхмеждуродителямиидетьми.Факторыконфликтностиотношений«родители-
дети».Причиныконфликтоввсистеме«родители-
дети».Формыпроявленияконфликтогеновмеждуродителямиидетьмииспособыихпредупреж
денияиразрешения.

5.Образовательныетехнологии
Приизучениидисциплины(модуля)используетсяинновационнаяобразовательнаятехн

ологиянаосновеинтеграциикомпетентностногоиличностно-
ориентированногоподходовсэлементамитрадиционноголекционно-
семинарскогоиквазипрофессиональногообучениясиспользованиеминтерактивныхформпро
ведениязанятий,исследовательской,проектнойдеятельностиимультимедийныхучебныхмат
ериалов.
Видучебныхзанятий Формапроведения
Лекции интерактивнаяформа-

презентациисиспользованиеммультимедийны
хсредствспоследующимобсуждениемматериа
лов(лекция–визуализация)

Практическиезанятия достижениеконкретныхпознавательныхцелей
потемесеминара,выполнениеиндивидуальных
интерактивныхикомпетентностно-
ориентированныхзаданий

Самостоятельнаяработаобучающихся сочетаниетрадиционнойформы(работасучебн
ойисправочнойлитературой,изучениематериа
ловинтернет-
ресурсов,подготовкакпрактическимзанятиям
итестированию)иинтерактивнойформы.



6.Оценочныесредствадисциплины(модуля)
Основнымивидамидисциплинарныхоценочныхсредствприфункционированиимодул

ьно-
рейтинговойсистемыобученияявляются:настадиирубежногорейтинга,формируемогопорез
ультатаммодульноготестирования–тестовыезадания;настадиипоощрительногорейтинга,фо
рмируемогопорезультатамнаписанияизащитырефератовпоактуальнойпроблематике,оценк
иответовобучающегосянаколлоквиумах,выполнениезаданийповышеннойсложности–рефе
раты,коллоквиумы;настадиипромежуточногорейтинга,определяемогопорезультатамсдачиз
ачета–теоретическиевопросы,контролирующиетеоретическоесодержаниеучебногоматериа
ла,икомплектинтерактивныхзаданий:эмпирическойинтерпретациипонятий/составлениегло
ссария,деловые/ролевыеигры,составлениясценарияфокус-
групповогообследования,решениекейс-
задач,подготовкапрезентации,контролирующиепрактическиенавыкиизразличныхвидовпро
фессиональнойдеятельностиобучающегосяпоОПОПданнойспециальности,формируемыеп
риизучениидисциплины(модуля)«Конфликтология».

6.1.Паспортфондаоценочныхсредствподисциплине(модулю)«Конфликтология»

п№ Контролируемыетемыдисципл
ины(модуля)

Кодконтролир
у-

емойкомпетен
ции

Оценочноесредство

наименование Кол-
во

1
Тема1.
Характеристикаконфликтакакс
оциальногофеномена.

УК-3

Тестовыезадания
Темырефератов
Вопросыдляколлоквиума
Компетентностно-
ориентир.задания
Вопросыдлязачета

10
8
6

1
10

2
Тема2.
Технологииэффективногообще
нияирациональногоповеденияв
конфликте.

УК-9

Тестовыезадания
Темырефератов
Вопросыдляколлоквиума
Компетентностно-
ориентир.задания
Вопросыдлязачета

16
8
6

1
7

3
Тема3.
Психологияпереговорногопроц
ессапоразрешениюконфликтов.

УК-9

Тестовыезадания
Темырефератов
Вопросыдляколлоквиума
Компетентностно-
ориентир.задания
Вопросыдлязачета

20
8
10

1
10

4
Тема4.
Конфликтывсфереобщественн
ыхотношений.

УК-3,УК-9

Тестовыезадания
Темырефератов
Вопросыдляколлоквиума
Компетентностно-
ориентир.задания
Вопросыдлязачета

20
8
10

1
4



5
Тема5.
Конфликтывслужебномколлек
тиве.

УК-9

Тестовыезадания
Темырефератов
Вопросыдляколлоквиума
Компетентностно-
ориентир.задания
Вопросыдлязачета

17
8
6

1
6

6 Тема6.
Конфликтывсемье. УК-9

Тестовыезадания
Темырефератов
Вопросыдляколлоквиума
Компетентностно-
ориентир.задания
Вопросыдлязачета

17
8
16

1
3



6.2.Переченьвопросовкзачету

1. Предметконфликтологии.(УК-3)
2. Основныеэтапыэволюцииконфликтологическихвзглядов.(УК-9)
3. Методыконфликтологии.(УК-9)
4. Понятиеконфликта.(УК-3,УК-9)
5. Необходимыеидостаточныеусловиявозникновенияконфликта.(УК-3)
6. Структураконфликта.(УК-3,УК-9)
7. Классификацияконфликтов.(УК-3,УК-9)
8. Причиныконфликтов.(УК-3,УК-9)
9. Динамикаконфликта.(УК-3,УК-9)
10. Понятиеконфликтогена.(УК-3,УК-9)
11. Конфликтыитрансактныйанализ.(УК-3,УК-9)
12. Управлениеконфликтом.(УК-3,УК-9)
13. Предупреждениеконфликта.(УК-3,УК-9)
14. Регулированиеконфликта.(УК-3,УК-9)
15. Разрешениеконфликта.(УК-3,УК-9)
16. Основныемоделиповедениявконфликтномвзаимодействии.(УК-3,УК-9)
17. Стратегииборьбы,ухода,компромисса,уступкиисотрудничествавконфликте.(УК-

3,УК-9)
18. Основныетипыконфликтныхличностей.(УК-3,УК-9)
19. Понятиетехнологийэффективногообщениявконфликте.(УК-3,УК-9)
20. Технологиирациональногоповедениявконфликте.(УК-3,УК-9)
21. Правиласамоконтроляэмоций.(УК-3,УК-9)
22. Основныеэтапыпереговорногопроцесса.(УК-3,УК-9)
23. Основныемоделиповедениявпереговорномпроцессе.(УК-3,УК-9)
24. Манипулятивныетехнологиивпереговорномпроцессе,основанныенапринципеув

аженияоппонента.(УК-3,УК-9)
25. 29.Основныестратегииитактикивпереговорномпроцессе.(УК-3,УК-9)
26. Понятиевнутриличностногоконфликта.(УК-3,УК-9)
27. Особенностивнутриличностныхконфликтов.(УК-3,УК-9)
28. Особенностимежличностныхконфликтов.(УК-3,УК-9)
29. Понятиегрупповыхконфликтовиихклассификация.(УК-3,УК-9)
30. Межгрупповыеконфликты.(УК-3,УК-9)
31. Экономические,политические,социальныеирелигиозныеконфликты.(УК-3,УК-

9)
32. Понятиеслужебногоколлективаиконфликтоввнем.(УК-3,УК-9)
33. Понятиесемейныхконфликтовиихособенности.(УК-3,УК-9)
34. Кризисныесемьи.(УК-3,УК-9)
35. Предупреждениеиразрешениесемейныхконфликтов.(УК-3,УК-9)
36. Понятиеуправленческихконфликтов.(УК-3,УК-9)
37. Предупреждениеиразрешениеуправленческихконфликтов.(УК-3,УК-9)
38. Управлениеглобальнымиконфликтами.(УК-3,УК-9)
39. Управлениерегиональнымиконфликтами.(УК-3,УК-9)



40. Конфликтыворганизации.(УК-3,УК-9)

6.3.Шкалаоценочныхсредств
Прифункционированиимодульно-

рейтинговойсистемыобучениязнания,уменияинавыки,приобретаемыеобучающимисявпроц
ессеизучениядисциплины(модуля),оцениваютсяврейтинговыхбаллах.Учебнаядисциплина(
модуль)имеетитоговыйрейтинг-
100баллов,которыйскладываетсяизрубежного(40баллов),промежуточного–(50баллов)ипоо
щрительногорейтинга(10баллов).Итоговаяоценказнанийобучающегосяподисциплине(мод
улю)определяетсянаоснованиипереводаитоговогорейтингав5-
тибалльнуюшкалусучетомсоответствующихкритериевоценивания.
Уровниосвоениякомпет

енций Критерииоценивания Оценочныесредства
(кол-вобаллов)

Продвинутый
(75-100баллов)
«зачтено»

Знание:
-категорийконфликтологии;
-
основныхмоделейуправленияконфликта
ми;
-
спецификиразличныхвидовконфликтов.
Умение
-
анализироватьтеоретическиеподходыкк
онфликтам;
-
прогнозироватьипрограммироватькомм
уникативныеситуации;
-
анализироватьситуацииконфликтноговз
аимодействия(структуруидинамику).
.
Владение:
-
методамипсихологическоговоздействия
дляразрешенияконфликтов;
-процедурамипереговоров
Данныйуровеньотражаетбазовыетеорет
ическиезнанияиразвитыепрактическиеу
менияиспользованиясоциально-
психологическихсведений(инструмента
льнаяготовностькпрофессии),атакжеспо
собностьприобретатьновыезнаниявданн
ойсфереииспользованиесовременныхсо
циальныхтехнологийвпрофессионально
йсфере.

-тестовыезадания
(30-40баллов);

-
реферат(коллоквиум

)
(7-10баллов);
-вопросыкзачету
(22-30баллов);

-компетентностно-
ориентированноезад

ание
(16-20баллов)



Базовый
(50-74балла)–«зачтено»

-знаниекатегорийконфликтологии;
-
знаниеспецификиразличныхвидовконфл
иктов
-
умениеприменятьосновныемоделиуправ
ленияконфликтами;
-
умениеанализироватьтеоретическиепод
ходыкконфликтам
-
умениепрогнозироватьипрограммироват
ькоммуникативныеситуации;
-
умениеанализироватьситуацииконфликт
ноговзаимодействия(структуруидинами
ку).

-тестовыезадания
(20-29баллов);

-
реферат(коллоквиум

)
(5-6баллов);

-вопросыкзачету
(16-21балл);

-компетентностно-
ориентированноезад

ание
(9-15баллов)

Пороговый
(35-49баллов)–
«зачтено»

-
недостаточныйуровеньзнанийосновных
теоретическихиметодическихположени
йпоизученномуматериалу;
-
знаниеспецификиразличныхвидовконфл
иктов
-
умениеприменятьосновныемоделиуправ
ленияконфликтами;
-
умениеанализироватьтеоретическиепод
ходыкконфликтам
Наэтомуровнеобучающийсяспособенпо
памятивоспроизводитьранееусвоенную
информациюиприменятьусвоенныеалго
ритмыдеятельностидлявыполненияинте
рактивныхзаданий.

-тестовыезадания
(14-19баллов);

-
реферат(коллоквиум

)
(3-4балла);

-вопросыкзачету
(10-15баллов);

-компетентностно-
ориентированноезад

ание
(8баллов)

Низкий(допороговый)(к
омпетенциянесформиро
вана)
(менее35баллов)–«незач
тено»

–незнаниетерминологиидисциплины;пр
иблизительноепредставлениеопредмете
иметодахдисциплины;
-
отрывочное,безлогическойпоследовател
ьностиизложениеинформации,прямыми
ликосвеннымобразомзатрагивающейнек
оторыеаспектыпрограммногоматериала;
–неумениечёткоиграмотновыражатьмыс

-тестовыезадания
(0-13баллов);

-
реферат(коллоквиум

)
(0-2балла);

вопросыкзачету
(0-9баллов);
научнаястатья



ли.
Наэтомуровнеобучающийсянеспособенс
амостоятельно,безпомощиизвне,воспро
изводитьиприменятьполученнуюинфор
мацию.

(0-7баллов)



Всекомплектыоценочныхсредств(контрольно-
измерительныхматериалов),необходимыхдляоценкизнаний,умений,навыкови(или)опытаде
ятельности,характеризующиеэтапыформированиякомпетенцийвпроцессеосвоениядисципл
ины(модуля),подробнопредставленывдокументе«Фондоценочныхсредствдисциплины(мод
уля)».

7.Учебно-
методическоеиинформационноеобеспечениедисциплины(модуля)

7.1.Основнаяучебнаялитература
1.Лопарев,А.В.Конфликтология:учебник/А.В.Лопарев,Д.Ю.Знаменский.—

М. :ИздательствоЮрайт ,2022 .—290с .–Режимдоступа :h t t p s : / /www.b ib l i o -
online.ru/book/A3965F22-B30E-46E8-B7AC-DB744E01CBF8.

2.ВайднерЕ.В.Учебно-
методическийкомплексдисциплины(модуля)«Конфликтология»дляспециальности38.05.01
ЭкономическаябезопасностьспециализацияЭкономико-
правовоеобеспечениеэкономическойбезопасности.-Мичуринск:Изд-воМичГАУ,2022.

7.2.Дополнительнаяучебнаялитература

1. Тарасов,А.Н.Психологиякорпоративногомошенничества:учебникипрактикум/А.
Н . Т а р а с о в . — М . : И з д а т е л ь с т в о Ю р а й т , 2 0 2 2 . — 3 2 0 с . —
(Бакалавримагистр.Академическийкурс).—Режимдоступа:https:/ /www.biblio-
online.ru/book/C1A648A6-4131-42A4-9DCD-D9C5DBAED2166.

2. Кашапов,М.М.Психологияконфликта:учебникипрактикумдляакадемическогобак
алавриата/М.М.Кашапов.—2-еизд.,испр.идоп.—М.:ИздательствоЮрайт,2022.—184с.—
( Б а к а л а в р .А к а д ем и ч е с к и й к у р с ) .—Р ежимд о с т у п а : h t t p s : / / www . b i b l i o -
online.ru/book/F7D0D828-1548-47CF-8A37-7222B28CB95F.

3. Сирота,Н.М.Политическаяконфликтология:учебноепособиедлябакалавриатаимаг
истратуры/Н.М.Сирота.—2-еизд.,испр.идоп.—М.:ИздательствоЮрайт,2022.—106с.—
(УниверситетыРоссии).-Режимдоступа:https://www.biblio-online.ru/book/219A24A5-BD9D-
416C-AEAA-A2701C8D1231.

7.3.Методическиеуказанияпоосвоениюдисциплины(модуля)

1.ВайднерЕ.В.Методическиеуказаниядляпрактическихзанятийисамостоятельнойра
ботыдлядисциплины(модуля)«Конфликтология»специальности38.05.01Экономическаябез
опасностьспециализацияЭкономико-правовоеобеспечениеэкономическойбезопасности.-
Мичуринск:Изд-воМичГАУ,2022.

2.ВайднерЕ.В.Методическиеуказаниядлявыполненияконтрольнойработыподисципл
ине(модулю«Конфликтология»дляобучающихсязаочнойформыпоспециальности38.05.01Э
кономическаябезопасностьспециализацияЭкономико-
правовоеобеспечениеэкономическойбезопасности.-Мичуринск:Изд-воМичГАУ,2022.

https://www.biblio-online.ru/book/A3965F22-B30E-46E8-B7AC-DB744E01CBF8
https://www.biblio-online.ru/book/A3965F22-B30E-46E8-B7AC-DB744E01CBF8
https://www.biblioonline.ru/book/C1A648A6-4131-42A4-9DCD-D9C5DBAED216
https://www.biblioonline.ru/book/C1A648A6-4131-42A4-9DCD-D9C5DBAED216
https://www.biblio-online.ru/book/F7D0D828-1548-47CF-8A37-7222B28CB95F
https://www.biblio-online.ru/book/F7D0D828-1548-47CF-8A37-7222B28CB95F
https://www.biblio-online.ru/book/219A24A5-BD9D-416C-AEAA-A2701C8D1231
https://www.biblio-online.ru/book/219A24A5-BD9D-416C-AEAA-A2701C8D1231


7.4.Информационныеицифровыетехнологии(программноеобеспечение,современныеп
рофессиональныебазыданныхиинформационныесправочныесистемы)

Учебнаядисциплина(модуль)предусматриваетосвоениеинформационныхицифровыхт
ехнологий.Реализацияцифровыхтехнологийвобразовательномпространствеявляетсяодной
изважнейшихцелейобразования,дающейвозможностьразвиватьконкурентоспособныекачес
тваобучающихсякакбудущихвысококвалифицированныхспециалистов.

Цифровыетехнологиипредусматриваютразвитиенавыковэффективногорешениязадач
профессионального,социального,личностногохарактерасиспользованиемразличныхвидовк
оммуникационныхтехнологий.Освоениецифровыхтехнологийврамкахданнойдисциплины(
модуля)ориентированонаспособностьбезопасноинадлежащимобразомполучатьдоступ,упр
авлять,интегрировать,обмениваться,оцениватьисоздаватьинформациюспомощьюцифровы
хустройствисетевыхтехнологий.Формированиецифровойкомпетентностипредполагаетраб
отусданными,владениеинструментамидлякоммуникации.

7.4.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.com/) (договор на оказание услуг от

01.09.2025 № б/н (Сетевая электронная библиотека).
2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ
через терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 01.12.2025 № 04-УТ/2025).

3. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание
услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное
издательство ЮРАЙТ» от 01.09.2025 № 7326).

4. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru)
(договор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25).

5. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/)
(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 02.09.2024
№ 101/НЭБ/4712-п).

6. Договор о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и
социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению,
слабовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации,
лиц, имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская
областная универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» Филиал «Специальная
библиотека для слепых им. Н.А. Островского» (https://www.tambovlib.ru) (договор о
сотрудничестве от 10.10.2024 № 0001).

7.4.2. Информационные справочные системы
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и
сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 24.02.2026 № 12760 /13900/ЭС).
2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услуги по
сопровождению от 11.02.2026 № 194-01/2026).

7.4.3. Современные профессиональные базы данных
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной программы
«Росметод» (договор от 06.11.2025 № 505/2025)
2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский
информационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и
образования - https://elibrary.ru/



3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/
4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики -
https://rosstat.gov.ru/opendata
5. Профессиональная база данных: Альянс развития финансовых коммуникаций и
отношений с инвесторами. Режим доступа: http://www.arfi.ru
6. Профессиональная база данных: Гильдия финансистов. – Режим доступа:
http://www.guildfin.org
7.
Профессиональная база данных: Российский союз промышленников и предпринимателей.
– Режим доступа: http://рсп.рф

7.4.4.Лицензионноеисвободнораспространяемоепрограммноеобеспечение,втомчислео
течественногопроизводства

№ Наименование Разработчик ПО
(правообладатель)

Доступность
(лицензионное,
свободно

распространяемое)

Ссылка на Единый реестр
российских программ для
ЭВМ и БД (при наличии)

Реквизиты
подтверждающего
документа (при
наличии)

1 MicrosoftWindows,
OfficeProfessional

MicrosoftCorporati
on

Лицензионное - Лицензия
от 04.06.2015 №
65291651 срок

действия: бессрочно

2 Антивирусное
программное обеспечение
KasperskyEndpointSecurity

для бизнеса

АО «Лаборатория
Касперского»
(Россия)

Лицензионное https://reestr.digital.gov.ru/r
eestr/366574/?sphrase_id=4

15165

Сублицензионный
договор с ООО
«Софтекс» от
17.12.2025 № б/н,
срок действия: с
18.12.2025 по
17.12.2026

3 МойОфис Стандартный -
Офисный пакет

для работы с документами
и почтой
(myoffice.ru)

ООО «Новые
облачные
технологии»
(Россия)

Лицензионное https://reestr.digital.gov.ru/r
eestr/301631/?sphrase_id=2

698444

Контракт с ООО
«Рубикон»

от 24.04.2019 №
0364100000819000012
срок действия:
бессрочно

4 Офисный пакет
«P7-Офис»

(десктопная версия)

АО «Р7» Лицензионное https://reestr.digital.gov.ru/r
eestr/306668/?sphrase_id=4

435041

Контракт с ООО
«Софтекс»

от 24.10.2023 №
0364100000823000007
срок действия:
бессрочно

5 Операционная система
«Альт Образование»

ООО "Базальт
свободное
программное
обеспечение"

Лицензионное https://reestr.digital.gov.ru/r
eestr/303262/?sphrase_id=4

435015

Контракт с ООО
«Софтекс»

от 24.10.2023 №
0364100000823000007
срок действия:
бессрочно

6 Программная система для
обнаружения текстовых
заимствований в учебных
и научных работах
«Антиплагиат ВУЗ»

АО
«Антиплагиат»
(Россия)

Лицензионное https://reestr.digital.gov.ru/r
eestr/303350/?sphrase_id=2

698186

Лицензионный
договор с АО

«Антиплагиат» от
16.05.2025 № 10567,
срок действия: с

http://рсп.рф


(https://docs.antiplagiaus.ru) 16.06.2025 по
15.06.2026

7 AcrobatReader
- просмотр документов

PDF, DjVU

AdobeSystems Свободно
распространяемое

- -

8 FoxitReader
- просмотр документов

PDF, DjVU

FoxitCorporation Свободно
распространяемое

- -

7.4.5.Ресурсыинформационно-телекоммуникационнойсети«Интернет»
1.CDTOwiki:базазнанийпоцифровойтрансформацииhttps://cdto.wiki/
1. Галереяэкономистов—http://www.ise.openlab.spb.ru/cgi-ise/gallery
2. ГАРАНТ.РУ:http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70544074/#ixzz3IxJCwJ3

H
3. ЛауреатыНобелевскойпремиипоэкономике:http://www.nobel.se/economics/laureate

s
4. Материалыпосоциально-экономическомуположениюиразвитиювРоссии—

http://www.finansy.ru
5. Материалысайтаhttp://www.consultant.ru-сайткомпьютернойсправочно-

правовойсистемыкомпании«Консультант-Плюс»позаконодательствуРоссии.
6. Материалысайтаhttp://www.gks.ru-

сайтФедеральнойслужбыгосударственнойстатистикиРФ
7. Материалысайтаhttp//www.prognosis.ru-сайтИнститутаВосточнойЕвропы
8. Материалысайтаhttp//www.goverment.ru-

сайтПравительстваРоссийскойФедерации
9. Материалысайтаhttp//www.economy.gov.ru-

сайтМинистерстваэкономическогоразвитияРФ
10. Материалысайтаhttp//www.unrussia.ru-

сайтОрганизацииОбъединённыхнацийвРФ
11. Материалысайтаhttp//www.rg.ru-сайт«Российскойгазеты»
12. Материалысайтаhttp//www.inecon.ru-сайтИнститутаэкономикиРАН
13. Материалысайтаhttp://www.prognoz.ru/ru/gallery.php-сайтЦентра«Прогноз»-

информационно-аналитическихсистемподдержкипринятиярешений.
14. Мониторингэкономическихпоказателей—http://www.budgetrf.ru
15. ОфициальныйсайтЦентральногобанкаРоссии(аналитическиематериалы)—

http://www.cbr.ru
16. РосБизнесКонсалтинг(материалыаналитическогоиобзорногохарактера)http://ww

w.rbc.ru
17. СайтФедеральнойантимонопольнойслужбыfas.gov.ru.Режимдоступа:http://www.

fas.gov.ru/competition/454.shtml.
18. СайтырегиональныхтерриториальныхуправленийФАСРоссии:Алтайскийкрай(w

ww.ufas-
altai.ru),Нижегородскаяобласть(www.ntumap.nnov.ru),Приморскийкрай(www.primmap.stl.ru
),Санкт-

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
http://www.ise.openlab.spb.ru/cgi-ise/gallery
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70544074/#ixzz3IxJCwJ3H
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70544074/#ixzz3IxJCwJ3H
http://www.nobel.se/economics/laureates
http://www.nobel.se/economics/laureates
http://www.finansy.ru/
http://www.consultant.ru/#_blank
http://www.prognoz.ru/ru/gallery.php-
http://www.budgetrf.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.fas.gov.ru/competition/454.shtml
http://www.fas.gov.ru/competition/454.shtml


Петербург(www.antimonopoly.spb.ru),Томскаяобласть(www.antimonopol.tomsknet.ru),Тюме
нскаяобласть(www.fastyumen.ru)идр.

19. Реестрхозяйствующихсубъектов,имеющихнарынкеопределенноготоварадолюбо
лее35%[Электронныйресурс].-
Режимдоступа:http://www.fas.gov.ru/competition/454.shtml.01.09.2005.

20. Центрмакроэкономическогоанализаикраткосрочногопрогнозирования(г.Москва
),http://www.forecast.ru.

21. Фонд"Бюроэкономическогоанализа"(г.Москва).http://www.beafnd.org.
22. ЭлектронныйресурсбиблиотекуФГБОУВО«МичуринскийГАУ»
23. http://mgau.ru/elbibl/index.php

7.4.6.Цифровыеинструменты,применяемыевобразовательномпроцессе
1. LMS-платформа Moodle
2. Виртуальная доска Миро: miro.com
3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online
4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru
5. Сервисы опросов: Яндекс.Формы, MyQuiz
6. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru
7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello

http://www.trello.com

7.4.7.Цифровыетехнологии,применяемыеприизучениидисциплины (модуля)
№ Цифров
ыетехно
логии

Видыучебнойработы,выпо
лняемыесприменениемциф

ровойтехнологии

Формируемыекомпетенции

1. Облачн
ыетехно
логии

Лекции
Практическиезанятия

У К - 3 -
Способенорганизовыватьируководитьработойк
оманды,вырабатываякоманднуюстратегиюдляд
остиженияпоставленнойцели.

2. Больши
еданные

Лекции
Практическиезанятия

У К - 9 -
Способениспользоватьбазовыедефектологическ
иезнаниявсоциальнойипрофессиональнойсфера
х.

http://www.fas.gov.ru/competition/454.shtml.%2001.09.2005
http://www.forecast.ru/


8.Материально-техническоеобеспечениедисциплины(модуля)
Учебныезанятиясобучающимисяпроводятсяваудиториях:2/50,1/115,

1/403,атакжевдругихаудиторияхуниверситетасогласнорасписанию.Ваудиторияхкафедрып
рактическиезанятияпроводятсянакомпьютерахсприменениемсправочныхправовыхсистем
Консультант-Плюс,ГАРАНТ.

Наименование
специальных
помещений и
помещений для
самостоятельной
работы

Оснащенность
специальных помещений
и помещений для
самостоятельной работы

Перечень лицензионного программного
обеспечения. Реквизиты подтверждающего
документа

Учебная аудитория
для проведения
занятий лекционного
типа (ул.
Интернациональная,
д. 101 – 1/403)

1.Проектор Acer (инв. №
1101047180).
2. Экран рулонный (б/н).
3. Компьютер Celeron D
430 (инв. № 2101045094).
4. Стенд (инв.
№1101043023,
№1101043022).
Компьютерная техника
подключена к сети
«Интернет» и обеспечена
доступом к ЭИОС
университета, наборы
демонстрационного
оборудования и учебно-
наглядных пособий

1.Лицензияот 31.12.2013 № 49413124:
Microsoft Windows XP, 7, Microsoft Office
2003, 2010

Учебная аудитория
для проведения
занятий семинарского
типа, групповых и
индивидуальных
консультаций,
текущего контроля и
промежуточной
аттестации (ул.
Интернациональная,
д. 101 – 2/50)

1. Ноутбук
(инв.№1101047129).
2. Проектор Acer X113H
(инв. №21013400641).
3. Экран на штативе
LumienEcoView с
возможностью
настенного крепления
инв. №21013400642).
4. Макеты.
5. Наглядные учебные
пособия.
6. Комплект
криминалиста (ин.
№.......).
7. Интерактивный
лазерный тир (ин.
№.......).
8. Наборы
демонстрационного
оборудования и учебно-

1.Лицензия от 31.12.2013 № 49413124:
Microsoft Windows XP, 7, Microsoft Office
2003, 2010.
2. Справочная правовая система
КонсультантПлюс (договор поставки,
адаптации и сопровождения экземпляров
систем КонсультантПлюс от 11.03.2024 №
11921 /13900/ЭС)
3. Электронный периодический
справочник «Система ГАРАНТ» (договор
на услуги по сопровождению от
15.01.2024 № 194-01/2024)
4. Программная система для
обнаружения текстовых заимствований в
учебных и научных работах «Антиплагиат
ВУЗ» (Лицензионный договор с АО
«Антиплагиат» от 23.05.2024 № 8151,
срок действия: с 23.05.2024 по
22.05.2025).
5. База данных нормативно-правовых
актов информационно-образовательной



Рабочаяпрограммадисциплины(модуля)составленавсоответствиистребовани
ямиФГОСВОпоспециальности38.05.01Экономическаябезопасность,утвержденногоприказом
МинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерации№293от14апреля2021г.

Автор:доценткафедрыэкономическойбезопасностииправа,к.социол.н.ВайднерЕ.В.

Рецензент:зав.кафедройуправленияиделовогоадминистрирования,профессор,д.экон.н.Кара
мноваН.В.

Рабочаяпрограммарассмотренаназаседаниикафедрыэкономическойбезопасностиип
рава,протокол№9от«18»апреля2022г.

Рабочаяпрограммарассмотренаназаседанииучебно-
методическойкомиссииИнститутаэкономикииуправленияМичуринскогоГАУ,протокол№8
от«19»апреля2022г.

РабочаяпрограммаутвержденаРешениемУчебно-
методическогосоветауниверситета,протокол№8от«21»апреля2022г.

Рабочаяпрограммарассмотренаназаседаниикафедрыэкономическойбезопасностиип
рава,протокол№11от«9»июня2023г.

Рабочаяпрограммарассмотренаназаседанииучебно-
методическойкомиссииИнститутаэкономикииуправленияМичуринскогоГАУ,протокол№1
0от«20»июня2023г.

РабочаяпрограммаутвержденаРешениемУчебно-
методическогосоветауниверситета,протокол№10от«22»июня2023г.

наглядных пособий.
Компьютерная техника
подключена к сети
«Интернет» и обеспечена
доступом к ЭИОС
университета.

программы «Росметод» (договор от
15.08.2023 № 542/2023)

Помещение для
самостоятельной
работы
(компьютерный
класс)
(ул.
Интернациональная,
д. 101 – 1/115)

1.Компьютер Celeron
Е3500, мат. плата ASUS,
опер.память 2048 Mb.
2. Монитор 19"АОС (инв.
№2101045275,
2101045276, 2101045277,
2101045278, 2101045279,
2101045280, 2101045281,
2101045274).
Компьютерная техника
подключена к сети
«Интернет» и обеспечена
доступом в ЭИОС
университета.

1.Лицензияот 31.12.2006 № 18495261:
Microsoft Windows XP Professional Russian,
Windows Office Professional 2003 Win 32
Russian.
2.Профессиональная база данных: Альянс
развития финансовых коммуникаций и
отношений с инвесторами. Режим доступа:
http://www.arfi.ru
3. Профессиональная база данных: Гильдия
финансистов. – Режим доступа:
http://www.guildfin.org
4. Профессиональная база данных:
Российский союз промышленников и
предпринимателей. – Режим доступа:
http://рсп.рф

http://www.arfi.ru/
http://www.guildfin.org/


Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономической
безопасности и права, протокол № 11 от «06» мая 2024 г.

Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии
Института экономики и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 9 от «21» мая 2024
г.

Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета
университета, протокол № 09 от 23 мая 2024 года

Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономической
безопасности и права, протокол № 10 от «14» апреля 2025 г.

Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии
Института экономики и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 08 от «15» апреля
2025 г.

Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета
университета, протокол № 09 от 23 апреля 2025 года.

Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономической
безопасности и права, протокол № 8 от 17 апреля 2026 г.

Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии
Института экономики и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 8 от 20 апреля 2026
года.

Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета
университета, протокол № 7 от 22 апреля 2026 г.

Оригинал программы хранится на кафедре экономической безопасности и права.
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