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1. Цели освоения дисциплины (модуля)

Целями освоения учебной дисциплины(модуля)«Психология»является:
 формированиеуобучающихсябазовыхзнанийозакономерностяхразвитияифункцио-

нированияпсихикичеловека,особенностяхповедения,деятельностилюдей,обусловленныхихв-
ключениемвсоциальныегруппы,атакжеобосновныххарактеристикахсамихгрупп;

 вооружениенеобходимойсистемойзнанийопсихологическихявлениях,процес-
сах,закономерностях,позволяющиханализироватьсодержание,процессыирезультатыработыв-
социально-экономическойсфере;

 изучениетактиксоциальноговзаимодействиядлядостиженияпоставленнойцели;
 формированиеспособностиуправлятьсвоимвременем,выстраиватьиреализовывать-

траекториюсаморазвитиянаосновепринциповобразованиявтечениевсейжизни;
 знакомство со всем спектром психологического знания;
 изучениеосновныхнаправлениймировойпсихологии,ведущихпредставителейэтих-

направлений,освоениетехразличий,которыепозволяютвпоследующемобучениияснопредстав-
лятьдемаркациимеждуконкретнымиобластямипсихологическогознания.

2.Местодисциплины(модуля)в структуре образовательной программы
ДисциплинаотноситсякобязательнойчастиБлока1.Дисциплины(модули).Б.О.19уче-

ногопланаподготовкибакалавровпонаправлению38.03.06 Торговое дело
Знания,уменияинавыки,формируемыевпроцессеосвоениядисциплины(модуля)«Пси-

хология»»взаимодействуютсознаниями,умениямиинавыками,полученнымивпроцессеизуче-
ниядисциплин(модулей):«Философия», «Товарная информация», «Экономика организации»,
«Международная торговля», «Репутационный менеджмент», «Деловые коммуникации в
профессиональной деятельности».

Вдальнейшемзнания,уменияинавыки,сформированныевпроцессеизученияиспользу-
ютсяприизучениидисциплин(модулей):«Рекламная деятельность», «Правовое регулирование
профессиональной деятельности», «Психотехнологии продажи товаров», «Нейролингвисти-
ческое программирование в продажах», «Менеджмент», «Маркетинг».

ВзаимосвязьдисциплинысдругимидисциплинамиОПОПспособствуетуглубленной-
подготовкеобучающихсякрешениюспециальныхпрактическихпрофессиональныхзадачифор-
мированиюнеобходимыхкомпетенций.

3.Планируемыерезультатыобученияподисциплине(модулю),соотнесенны-
еспланируемымирезультатамиосвоенияобразовательнойпрограммы

Процессизучениядисциплины(модуля)направленнаформированиеследующихуниверсальных-
компетенций:

УК-3.Способеносуществлятьсоциальноевзаимодействиеиреализовыватьсвоюрольвкоманде;
УК-6.Способенуправлятьсвоимвременем,выстраиватьиреализовыватьтраекториюсамораз-

витиянаосновепринциповобразованиявтечениевсейжизни.

Планируемыере-
зультатыобучения
(индикаторыдости-

Критерииоцениваниярезультатовобучения
Низкий(допоро- Пороговый Базовый Продвинутый
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жениякомпетенции) говый)компетен-
циянесформиро-

вана
УК-3
ИД-1УК-3–Понима-
етэффективностьис-
пользованиястрате-
гиисотрудниче-
ствадлядостижени-
япоставленнойце-
ли,определяетсво-
юрольвкоманде,де-
монстрируетспособ-
ность
Реализовывать ли-
дерские качества и
умения

ИД-2УК - 3–Осуще-
ствляетвыбортакти-
квзаимодействия-
сразличнымикате-
гориямилюдей,по-
нимаяиучитываяв-
свойдеятельностио-
собенностиихпове-
дения(в
зависимостиотце-
лейподготовки–по-
возрастнымособен-
ностям,поэтниче-
скомуирелигиозно-
мупризнаку,попри-
надлежностиксоци-
альномуклассу)

ИД-3УК-3–Предви-
дитрезультаты(по-
следствия)личных-
действийипланиру-
етпоследователь-
ностьшаговдлядо-
стижениязаданно-
горезультата

ИД-4УК - 3–Эффек-
тивноитолерантно-
взаимодейству-

Непонимаетэф-
фективностьис-
пользованиястра-
тегиисотрудни-
чествадлядости-
женияпоставлен-
нойцели,неопре-
деляетсвоюрольв-
команде,неде-
монстрирует-
способность
Реализовывать
лидерские каче-
ства и умения

Неосуществляет-
выбортактиквза-
имодействиясраз-
личнымикатего-
риямилюдейспо-
ниманиемиуче-
томвсвойдеятель-
ностиособенно-
стиихповедения(в
зависимостиот-
целейподготов-
ки–повозрастны-
мособенно-
стям,поэтниче-
скомуирелигиоз-
номупризнаку,по-
принадлежно-
стиксоциально-
муклассу)

Непредвидитре-
зультаты(послед-
ствия)личныхдей-
ствийинеплани-
руетпоследова-
тельностьшагов-
длядостижения-
заданногоре-
зультата

Эффективноито-

Частичнопони-
маетэффектив-
ностьиспользо-
ваниястратеги-
исотрудниче-
ствадлядостиже-
нияпоставлен-
нойцели,прибли-
зительноопреде-
ляетсвоюрольв-
команде,неактив-
нодемонстриру-
етспособность
Реализовывать
лидерские каче-
ства и умения

Неточноосуще-
ствляетвыборт-
актиквзаимодей-
ствиясразличны-
микатегориями-
людей,частично-
понимаяиучиты-
ваявсвойдеятель-
ностиособенно-
стиихповеде-
ния(в
зависимостиот-
целейподготов-
ки–повозрастны-
мособенно-
стям,поэтниче-
скомуирелиги-
озномупризна-
ку,попринадлеж-
ностиксоциаль-
номуклассу)

Частичнопред-
видитрезульта-
ты(послед-
ствия)личных-
действийиу-
довлетворитель-
нопланируетпо-
следователь-
ностьшаговдля-
достиженияза-
данногорезульта-
та

Хорошопонима-
етэффективно-
стьиспользова-
ниястратегиисо-
трудничествадля-
достиженияпо-
ставленнойце-
ли,адекватноо-
пределяетсвою-
рольвкоманде,пе-
риодическиде-
монстрирует-
способность
Реализовывать
лидерские каче-
ства и умения

Адекватноосуще-
ствляетвыборт-
актиквзаимодей-
ствиясразличны-
микатегориями-
людей,невпол-
ноймерепонима-
яиучитываяв-
свойдеятельно-
стиособенности-
ихповедения(в
зависимостиот-
целейподготов-
ки–повозрастны-
мособенно-
стям,поэтниче-
скомуирелигиоз-
номупризнаку,по-
принадлежно-
стиксоциально-
муклассу)

Снебольшимипо-
грешностями-
предвидитре-
зультаты(послед-
ствия)личных-
действийихоро-
шопланируетпо-
следователь-
ностьшаговдля-
достиженияза-
данногорезульта-
та

Отличнопонима-
етэффективно-
стьиспользова-
ниястратегиисо-
трудничествадля-
достиженияпо-
ставленнойце-
ли,правильноо-
пределяетсвою-
рольвкоманде,ак-
тивнодемонстри-
руетспособность
Реализовывать
лидерские каче-
ства и умения

Правильноосу-
ществляетвы-
бортактиквзаи-
модействиясраз-
личнымикатего-
риямилюдей,пол-
ностьюпонима-
яиучитываяв-
свойдеятельно-
стиособенности-
ихповедения(в
зависимостиот-
целейподготов-
ки–повозрастны-
мособенно-
стям,поэтниче-
скомуирелигиоз-
номупризнаку,по-
принадлежно-
стиксоциально-
муклассу)

Полностьюпред-
видитрезульта-
ты(послед-
ствия)личных-
действийиотлич-
нопланируетпо-
следователь-
ностьшаговдля-
достиженияза-
данногорезульта-
та
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етсдругимичлена-
микоманды,вто-
мчислеучаству-
етвобменеинформа-
цией,знаниямиио-
пытом,презентаци-
ямирезультатовра-
ботыкоманды

лерантноневзаи-
модействуетсдру-
гимичленамико-
манды,втомчис-
ленеучаству-
етвобменеинфор-
мацией,знания-
мииопытом,пре-
зентациямире-
зультатовработы-
команды

Частичноэффек-
тивноитолерант-
новзаимодей-
ствуетсдругими-
членамико-
манды,втомчис-
лепассивноучаст-
вуетвобменеин-
формацией,зна-
ниямииопы-
том,презентаци-
ямирезультатов-
работыкоманды

Невполноймере-
эффективноито-
лерантновзаимо-
действуетсдру-
гимичленамико-
манды,втомчис-
лепериодически-
участвуетвобме-
неинформаци-
ей,знаниямиио-
пытом,презента-
циямирезульта-
товработыко-
манды

Вполноймереэф-
фективноитоле-
рантновзаимо-
действуетсдру-
гимичленамико-
манды,втомчис-
лерегулярно-
участвуетвобме-
неинформаци-
ей,знаниямиио-
пытом,презента-
циямирезульта-
товработыко-
манды

УК-6
ИД-1УК-6–Применя-
етзнаниеосвоихре-
сурсахиихпреде-
лах(личностных,си-
туативных,времен-
ныхит.д.),дляуспеш-
ноговыполненияпо-
рученнойработы

ИД-2УК-6–Понима-
етважностьплани-
рованияперспектив-
ныхцелейсобствен-
нойдеятельности-
сучетомусло-
вий,средств,лич-
ностныхвозможно-
стей,этаповкарьер-
ногороста,времен-
нойперспективыраз-
витиядеятельности-
итребованийрынка-
труда

ИД-3УК-6–Критиче-
скиоцениваетэффек-
тивностьиспользо-
ваниявремениидру-
гихресурсовприре-
шениипоставлен-
ныхзадач,атакжеот-
носительнополучен-
ногорезультата

Неприменяетзна-
ниеосвоихресур-
сахиихпреде-
лах(личност-
ных,ситуатив-
ных,временны-
хит.д.),дляуспеш-
ноговыполнени-
япорученнойра-
боты

Непонимаетваж-
ностьпланирова-
нияперспектив-
ныхцелейсоб-
ственнойдеятель-
ностисучетому-
сло-
вий,средств,лич-
ностныхвозмож-
ностей,этаповка-
рьерногоро-
ста,времен-
нойперспективы-
развитиядеятель-
ностиитребова-
нийрынкатруда

Критически-
неоцениваетэф-
фективностьис-
пользованиявре-
мениидругихре-
сурсовприреше-
ниипоставлен-
ныхзадач,атак-

Удовлетвори-
тельноприменя-
етзнаниеосвои-
хресурсахиих-
пределах(лич-
ностных,ситуа-
тивных,времен-
ныхит.д.),для-
успешноговы-
полненияпору-
ченнойработы

Удовлетвори-
тельнопонима-
етважностьпла-
нированияпер-
спективныхце-
лейсобствен-
нойдеятельно-
стисучетомусло-
вий,средств,лич-
ностныхвозмож-
ностей,этапов-
карьерногоро-
ста,времен-
нойперспекти-
выразвитиядея-
тельностиитре-
бованийрынка-
труда

Критическине-
точно
оцениваетэффек-
тивностьисполь-
зованиявремени-
идругихресур-
совприрешении-
поставленных-
задач,атакжеот-

Хорошоприме-
няетзнаниеосвои-
хресурсахиихпре-
делах(личност-
ных,ситуатив-
ных,временны-
хит.д.),дляуспеш-
ноговыполнени-
япорученнойра-
боты

Хорошопонима-
етважностьпла-
нированияпер-
спективныхце-
лейсобствен-
нойдеятельности-
сучетомусло-
вий,средств,лич-
ностныхвозмож-
ностей,этаповка-
рьерногоро-
ста,времен-
нойперспективы-
развитиядеятель-
ностиитребова-
нийрынкатруда

Критическисо-
пределенными-
погрешностямио-
цениваетэффек-
тивностьисполь-
зованиявремени-
идругихресурсов-
прирешениипо-
ставленныхза-

Отличноприме-
няетзнаниеосвои-
хресурсахиихпре-
делах(личност-
ных,ситуатив-
ных,временны-
хит.д.),дляуспеш-
ноговыполнени-
япорученнойра-
боты

Отличнопонима-
етважностьпла-
нированияпер-
спективныхце-
лейсобствен-
нойдеятельности-
сучетомусло-
вий,средств,лич-
ностныхвозмож-
ностей,этаповка-
рьерногоро-
ста,времен-
нойперспективы-
развитиядеятель-
ностиитребова-
нийрынкатруда

Критическивер-
нооцениваетэф-
фективностьис-
пользованиявре-
мениидругихре-
сурсовприреше-
ниипоставлен-
ныхзадач,атак-
жеотносительно-
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жеотносительно-
полученногоре-
зультата

носительнополу-
ченногорезульта-
та

дач,атакжеотно-
сительнополучен-
ногорезультата

полученногоре-
зультата

Знать:
 понятие,предмет,особенности,методологическуюосновупсихологическойипедаго-

гическойнаук;
 возникновение и развитие психики;
 сущностьсознания,еговзаимоотношениесбессознательным,рольсознанияисамосо-

знаниявповедении,общенииидеятельностилюдей;
 своиресурсыиихпределы(личностных,ситуативных,временныхит.д.),дляуспешно-

говыполненияпорученнойработы
 основныенаправленияитеорииизученияличностивпсихологииипедагогике;
 теоретическиеположенияизакономерностифункционированияпсихическихпроцес-

сов,свойствисостоянийчеловека;
 основныепсихическиефункциииихфизиологическиемеханизмы,соотношениепри-

родныхисоциальныхфактороввстановленииличности;
 основы педагогической деятельности;
 формы,средстваиметодыпедагогическойдеятельности.
 работувколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессио-

нальныеикультурныеразличия;
 важностьпланированияперспективныхцелейсобственнойдеятельностисучетому-

словий,средств,личностныхвозможностей,этаповкарьерногороста,временнойперспективы-
развитиядеятельностиитребованийрынкатруда;

 правиладеловогообщенияипубличноговыступления,вестипереговоры,совеща-
ния,осуществлятьделовуюперепискуиподдерживатьэлектронныекоммуникации.

Уметь:
 творческииспользоватьтеоретическиезнанияпокурсувпроцессепоследующегообу-

чения;
 составлять психолого-педагогическую характеристику личности,
 интерпретировать собственное психологическое состояние;
 применятьзнаниядлянаучногоподходавсвоейпрофессиональнойдеятельности;
 самостоятельно работать с научной литературой;
 осуществлять познавательно-исследовательскую деятельность;
 выявлятьпроблемыпсихолого-педагогическогохарактераприанализеконкретных-

ситуаций,предлагатьспособыихрешенияиоцениватьожидаемыерезультаты;
 аналитическивосприниматьинформацию,систематизироватьиобобщатьее;
 использоватьметодыпсихологическогоипедагогическогоисследованиявсферепро-

фессиональнойдеятельности;
 осуществлятьвыбортактиквзаимодействиясразличнымикатегориямилюдей,пони-

маяиучитываявсвоейдеятельностиповедения;
 оцениватьсвоеповедениеиповедениеокружающихвсферепрофессиональнойдея-

тельности;
 критическиоцениватьэффективностьиспользованиявремениидругихресурсовпри-

решениипоставленныхзадач,атакжеотносительнополученногорезультата
 осуществлятьделовоеобщениеипубличныевыступления,вестипереговоры,совеща-

ния,осуществлятьделовуюперепискуиподдерживатьэлектронныекоммуникации
 работатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессио-

нальныеикультурныеразличия;
 осуществлятьделовоеобщениеипубличныевыступления,вестипереговоры,совеща-

ния,осуществлятьделовуюперепискуиподдерживатьэлектронныекоммуникации.
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Владеть:
 специальной психолого-педагогической терминологией;
 навыкамисамостоятельногоовладенияновымизнаниями,используясовременныеоб-

разовательныетехнологии;
 навыками взаимодействия с другими людьми, общения в коллективе;
 навыкамипрофессиональнойаргументацииприанализеситуацийвсферепредстоя-

щейдеятельности;
 навыкамирешенияпсихолого-педагогическихзадач,каквсемье,такивтрудовомкол-

лективе;
 навыкамикритическиоцениватьэффективностьиспользованиявремениидругихре-

сурсовприрешениипоставленныхзадач,атакжеотносительнополученногорезульата;
 различнымиспособамиразрешенияконфликтныхситуацийприпроектированиимеж-

личностных,групповыхиорганизационныхкоммуникацийнаосновесовременныхтехнологий-
управленияперсоналом,втомчислевмежкультурнойсреде;

 способностьюработатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этниче-
ские,конфессиональныеикультурныеразличия;

 способностьюосуществлятьделовоеобщениеипубличныевыступления,вестипере-
говоры,совещания,осуществлятьделовуюперепискуиподдерживатьэлектронныекоммуника-
ции.

3.1.Матрицасоотнесениятем/разделовучебнойдисциплины(модуля)ифор-
мируемыхвнихкомпетенций

Темы,разделыдисциплины(модуля)
Компетенции

УК–3 УК–6
Общееколиче
ствокомпетен

ций
Раздел1.Основыпсихологии

Тема1.Психологиякакнаука. + 1
Тема2.Понятиеиструктурапсихики. + 1
Тема3.Познавательныепсихическиепроцессы. + 1
Тема4.Эмоционально-волеваясферачеловека. + 1

Раздел2.Психологияличности
Тема5.Психологияличности. + 1
Тема6.Психологическиетеорииличности + 1
Тема7.Психологическаяструктураличности + 1
Тема8.Психологическиеосновыобщенияивзаимодей-
ствиялюдей. + 1

Тема9.Психологиясоциальныхгрупп.Деловоеобщение. + 1

4.Структураисодержаниедисциплины(модуля)
Общаятрудоемкостьдисциплинысоставляет3зачетныеединицы–108академическихчасов.

4.1. Объемдисциплины(модуля)ивидыучебнойработы

Видзанятий

Всегоакад.часов
Очнаяфор-
маобуче-
ния(1се-

Очно–заочная-
формаобуче-
ния(6семестр)
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местр)

Общаятрудоемкостьдисциплины(модуля) 108 108
Контактнаяработаобучающихсяспреподавателем,т.ч. 54 32
Аудиторныезанятия,вт.ч. 54 32
лекции 18 16
Практическиезанятия 36 16
Самостоятельнаяработа,вт.ч. 54 76
проработкаучебногоматериалаподисциплине(конспектовлек-
ций,учебников,материаловсетевыхресурсов) 36 28
Подготовкакпрактическимзанятиям,коллоквиумам,защитереферата 15 18
Выполнениеиндивидуальныхзаданий 10 12
Подготовкаксдачемодуля(выполнениетренировочныхтестов) 15 18
Контроль -
Видитоговогоконтроля зачет зачет

4.2.Лекции

№
Разделдисциплины(модуля),
темылекцийиихсодержание

Объемвак.часах
Формируемые
компетенции

Очная
форма
обучения

Очно–заоч-
ная форма
обучения

Раздел1.Основыпсихологии.

1

Тема1.Психологиякакнаука.(понятиепсихо-
логии,историястановления,цели,зада-
чи,предмет,объект,методынауки).

2 2 УК–6

Тема2.Понятиеиструктурапсихики(поняти-
епсихики,биологическаяприродапсихики) 2 2 УК–6

Тема3.Познавательныепсихическиепроцес-
сы(Психическиепознавательныепроцес-
сы:ощущение,восприятие,внимание,па-
мять,мышление,воображение,речь).

2 2 УК–3

Тема4.Эмоционально-волеваясферачелове-
ка.(Психическиеэмоционально-волевыепро-
цессы:эмоцииичувства,воля.Типытеорий-
эмоций).

2 2 УК–3

Раздел2.Психологияличности. 0

2

Тема5.Психологияличности.(Понятия«лич-
ность»,«индивид»,«индивидуальность»,«че-
ловек»,«субъектдеятельности»,ихсоотноше-
ние)

2 2 УК–6

Тема6.Психологическиетеорииличности(би-
хевиористская,когнитивная,психоаналити-
ческая,гуманистическаятеории,теориясоци-
альногонаучения,теорияполя)

2 2 УК–3
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Тема7.Психологическаяструктуралично-
сти(Темперамент,характер,способно-
сти,направленность.История.Соотнесение-
понятий)

2 1 УК–3

Тема8.Психологическиеосновыобщенияи-
взаимодействиялюдей(понятиеобщения,ви-
дыобщения,понятие«социальнаяроль).

2 2 УК–3

Тема9.Психологиясоциальныхгрупп.Дело-
воеобщение(Понятие,структураиусловия-
формированиягруппы.Группаиколлек-
тив.Видымалыхгруппиихпсихологическая-
структура).

4 1 УК–3

Итого 18 16

4.3.Практическиезанятия

№

Разделдисциплины(модуля),
темылекцийиихсодержание

Объем в ак.часах
Формируе-
мыекомпетен

ции
Очнаяформ
аобучения

Очно–за-
очнаяфор-
маобучения

Раздел1.Основыпсихологии.

1

Тема1.Психологиякакнаука.(понятиепсихоло-
гии,историястановления,цели,задачи,пред-
мет,объект,методынауки).

4 4 УК–6

Тема2.Понятиеиструктурапсихики(понятие-
психики,биологическаяприродапсихики). 4 4 УК–6

Тема3.Познавательныепсихическиепроцес-
сы(Психическиепознавательныепроцессы:ощу-
щение,восприятие,внимание,память,мышле-
ние,воображение,речь).

4 4 УК–3

Тема4.Эмоционально-волеваясферачелове-
ка.(Психическиеэмоционально-волевыепроцес-
сы:эмоцииичувства,воля.Типытеорийэмоций).

4 4 УК–3

Раздел2.Психологияличности. 0

2

Тема5.Психологияличности.(Понятия«лич-
ность»,«индивид»,«индивидуальность»,«чело-
век»,«субъектдеятельности»,ихсоотношение).

4 2 УК–6

Тема6.Психологическиетеорииличности(бихе-
виористская,когнитивная,психоаналитиче-
ская,гуманистическаятеории,теориясоциально-
гонаучения,теорияполя).

4 2 УК–3

Тема7.Психологическаяструктуралично-
сти(Темперамент,характер,способно-
сти,направленность.История.Соотнесениепо-

4 4 УК–3
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нятий).
Тема8.Психологическиеосновыобщенияивза-
имодействиялюдей(понятиеобщения,видыоб-
щения,понятие«социальнаяроль).

4 4 УК–3

Тема9.Психологиясоциальныхгрупп.Деловое-
общение(Понятие,структураиусловияформиро-
ваниягруппы.Группаиколлектив.Видымалых-
группиихпсихологическаяструктура).

4 4 УК–3

Итого 36 16

4.4.Лабораторныеработынепредусмотрены

4.5.Самостоятельнаяработаобучающихся

Разделдисци
плины
(модуля)

Видсамостоятельнойработы

Объемак.часов

Очнаяфор
маобучен
ия

Очно–за-
очнаяфор-
маобуче-
ния

Раздел1.
Основыпси-
хологии

Проработкаучебногоматериалаподисци-
плине(конспектовлекций,учебников,мате-
риаловсетевыхресурсов)

10 18

Подготовкакпрактическимзанятиям,кол-
локвиумам,защитереферата 6 8
Выполнениеиндивидуальныхзаданий 5 5
Подготовкаксдачемодуля(выполнениетре-
нировочныхтестов) 6 7

Раздел2.
Психологи-
яличности

Проработкаучебногоматериалаподисци-
плине(конспектовлекций,учебников,мате-
риаловсетевыхресурсов)

10 18

Подготовкакпрактическимзанятиям,кол-
локвиумам,защитереферата 6 8
Выполнениеиндивидуальныхзаданий 5 5
Подготовкаксдачемодуля(выполнениетре-
нировочныхтестов) 6 7

Итого 54 76

Переченьучебно-методическогообеспечениядлясамостоятельнойработыподисципли-
не(модулю):

1.Руднева Н.И. Методические указания по дисциплине (модулю) «Психология» для
практических занятий и самостоятельной работы обучающихся 1 курса института экономи-
ки и управления направлений подготовки 38.03.06 Торговое дело/ Электронный учебно-ме-
тодический комплекс дисциплины (модуля) «Психология» по направлению 38.03.06 Торго-
вое делоМичуринск: Изд-во Мичуринского ГАУ,2021-23 с.

2. Руднева Н.И. Методические указания для выполнения контрольных работ по дис-
циплине (модулю) «Психология» студентов заочной формы обучения института экономики
и управления направлений подготовки 38.03.06 Торговое дело/ Электронный учебно-мето-
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дический комплекс дисциплины (модуля) «Психология» по направлению 38.03.06 Торговое
делоМичуринск: Изд-во Мичуринского ГАУ,2021 - 21с.

3. Руднева Н.И. Методические рекомендации для написания реферата по дисциплине
(модулю) «Психология» обучающихся 1 курса института экономики и управления направ-
лений подготовки 38.03.06 Торговое дело/ Электронный учебно-методический комплекс
дисциплины (модуля) «Психология» по направлению 38.03.06 Торговое делоМичуринск:
Изд-во Мичуринского ГАУ,2021-21 с.

4 Руднева Н.И. Методические рекомендации по использованию активных и интерак-
тивных форм проведения занятий по дисциплине (модулю) «Психология» для обучающихся
1 курса института экономики и управления направлений подготовки 38.03.06 Торговое дело/
Электронный учебно-методический комплекс дисциплины (модуля) «Психология» по
направлению 38.03.06 Торговое делоМичуринск: Изд-во Мичуринского ГАУ,2021-19 с.

4.7.Содержание разделов(тем) дисциплины(модуля):

IРаздел.Основыпсихологии.
Тема1.Психологиякакнаука.
Психологиявсистемеобщечеловеческогознания.Историческиеитеоретическиепред-

посылкиформированияпсихологии.Сущность,объект,предмет,задачи,функциииметодыпси-
хологии.Направления,школыиотраслисовременнойпсихологии.Местовсистемегуманистиче-
скихнаук.Научныепозицииотечественнойпсихологии.способностьюработатьвколлективе,то-
лерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия.

Тема2.Понятиеиструктурапсихики.
Понятиеиструктурапсихики.Соотношениеобъективнойисубъективнойреальности,со-

знанияибессознательного(подсознания).Эволюцияпсихики.Структураиосновные(выс-
шие)функциипсихики.Психика,поведениеидеятельность.Способностьработатьвколлекти-
ве,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныераз-
личия.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияперегово-
ров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуникаций.

Тема3.Познавательныепсихическиепроцессы.
Психическиепроцессыкакосновафункционированияпсихическойсферычеловека.Пси-

хическиепознавательныепроцессы:ощущение,восприятие,внимание,память,мышление,вооб-
ражение,речь.Психическиеэмоционально-волевыепроцессы:эмоцииичувства,воля.Типытео-
рийэмоций.Эволюционная,активационная,информационная,когнитивнаятеорияэмоций,совре-
менныекомбинированныетеорииэмоций.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвы-
ступлений,правилаведенияпереговоров,совещаний,осуществлениеделовойперепискиипод-
держаниеэлектронныхкоммуникаций.Способностьработатьвколлективе,толерантновоспри-
нимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия.

Тема4.Эмоционально-волеваясферачеловека.
Эмоционально-волеваясфера.Понятиеивидыэмоций.Настроения.Аффекты.Чув-

ства.Страсти.Стрессы.Классификациячувствчеловека.Понятиеовысшихчувствах.Рольэмо-
цийвжизничеловека.Понятиеоволе.Значениеволивжизничеловека.Теорияволииволевогодей-
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ствия.Рефлексияиволевоедействие.Развитиеволичеловека.Воляисудьбачеловека.Свободаволи-
иличнаяответственность.Способностьработатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциаль-
ные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия.

IIРаздел.Психологияличности.
Тема5.Психологияличности.
Личностькакобъектизучения.Методологическиеосновыизученияличности.Структура-

психологическойхарактеристики.Содержаниезнанийочеловеке.Требованиякизучениюсо-
трудника.Этическиетребованиякиспользованиюрезультатовпсихологическогоизучениясо-
трудников.Сознаниеиегоструктура.Индивид,личность,субъект,индивидуальность.Подходы-
копределениюличностииееструктуры.Мировоззренческийисоциально-психологический-
компонентыличности.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаве-
денияпереговоров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронных-
коммуникаций.

Тема6.Психологическиетеорииличности.
Бихевиористская,когнитивная,психоаналитическая,гуманистическаятеории,теориясо-

циальногонаучения,теорияполяидр.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступле-
ний,правилаведенияпереговоров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержани-
еэлектронныхкоммуникаций.Способностьработатьвколлективе,толерантновоспринимаясо-
циальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия.

Тема7.Психологическаяструктураличности.
Психологическаяструктураличностнойсферычеловека.Психическиеобразования:поня-

тие,структураихарактеристика(знания,навыки,умения,привычки,убеждения,сознатель-
ность).Понятие,структура,особенностиформированияипроявленияпсихических-
свойств:направленность,темперамент,характериспособности.Осуществлениеделовогообще-
нияипубличныхвыступлений,правилаведенияпереговоров,совещаний,осуществлениедело-
войперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуникаций.Способностьработатьвколлекти-
ве,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия.

Тема8.Психологическиеосновыобщенияивзаимодействиялюдей.
Общениекаксоциально-психологическоеявление.Понятиеисодержаниеобщения.Цель,сред-
стваивидыобщения.Коммуникативная,перцептивнаяиинтерактивнаяфункцииобщения.

Социально-ролевоеобщение.Понятие«социальнаяроль».Межличностные,внутригруп-
повыеииндивидуальныероли.Особенностиобщениявусловияхфункционированияорганиза-
ции(фирмы).Технологияубеждающеговоздействия.Овладениепрактикойубеждающеговоз-
действия.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияперего-
воров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуника-
ций.Осуществлениевыбортактиквзаимодействиясразличнымикатегориямилюдей,понимая-
иучитываявсвоейдеятельностиособенностиповедениялюдей.Способностьпредвидетьре-
зультатыипоследствияличныхдействийипланированиепоследовательностишаговдлядостиже-
ниязаданногорезультата.Эффективноеитолерантноевзаимодействиесдругимичленамикоманды,вто-
мчислеучастиевобменеинформацией,знаниямииопытом,презентациямирезультатовработыкоманды.
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Тема9.Психологиясоциальныхгрупп.Деловоеобщение.
Понятиегруппы.Понятие,структураиусловияформированиягруппы.Организационно-психо-
логическаяструктураобщества.Особенностинациональнойпсихологии.Политическаяпсихо-
логия.Спецификарелигиознойпсихологии.

Психологиямалыхгрупп.Группаиколлектив.Видымалыхгруппиихпсихологическая-
структура.Понятиеиструктурапсихологиималойгруппы.Взаимоотношениявгруппе.Лидер-
ствоиконфликтвмалойгруппе.Обобщенныехарактеристикиидиагностикапсихологиималой-
группы.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияперего-
воров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуника-
ций.Способностьработатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,кон-
фессиональныеикультурныеразличия.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступ-
лений,правилаведенияпереговоров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержа-
ниеэлектронныхкоммуникаций.Эффективностьиспользованиястратегиисотрудничествадля-
достиженияпоставленнойцели.Определениесвоейроливкомандеиспособностьреализации-
своихлидерскихкачеств.

5. Образовательныетехнологии
Приизучениидисциплины (модуля)используетсяинновационнаяобразовательная-

технологиянаосновеинтеграциикомпетентностногоиличностно-ориентированногоподходовсэле-
ментамитрадиционноголекционно-семинарскогоиквазипрофессиональногообучениясис-
пользованиеминтерактивныхформпроведениязанятий,исследовательскойпроектнойдея-
тельностиимультимедийныхучебныхматериалов.

Таблица2–Видыобразовательныхтехнологий
Видучебныхзанятий Формапроведения

Лекции
интерактивнаяформа-презентациисиспользованием-
мультимедийныхсредствспоследующимобсуждениемма-
териалов(лекция-визуализация)

Практическиезанятия

традиционнаяформа-решениеконкретныхпсихологиче-
скихзадачсиспользованиемтеоретическихипрактических-
заданий,изучениеметодовпсихологическогоисследова-
ния,проведениеиндивидуально-личностныхигрупповыхис-
следований

Самостоятельнаяработаобучающи
хся

сочетаниетрадиционнойформы(работасучебнойисправоч-
нойлитературой,изучениематериаловинтернет-ресур-
сов,подготовкакпрактическимзанятиямитестирова-
нию)иинтерактивнойформы(выполнениеиндивидуальных

и групповыхисследова-
тельскихпроектов)

6.Оценочныесредствадисциплины(модуля)

Основнымивидамидисциплинарныхоценочныхсредствприфункционированиимодуль-
но-рейтинговойсистемыобученияявляются:настадиирубежногорейтинга,формируемогопо-
результатаммодульногокомпьютерноготестирования–тестовыезадания;настадиипоощри-



13

тельногорейтинга,формируемогопорезультатамнаписанияизащитырефератов,эссепоактуаль-
нойпроблематике,оценкиответовобучающегосянаколлоквиумах–рефераты,коллоквиумиэс-
се;настадиипромежуточногорейтинга,определяемогопорезультатамсдачизачета–теоретиче-
скиевопросы,контролирующиетеоретическоесодержаниеучебногоматериала,заданиеконтро-
лирующиепрактическиенавыкиизразличныхвидовпрофессиональнойдеятельностиобучаю-
щегосяпоОПОПданногонаправления,формируемыеприизучениидисциплины«Психология».

6.1.Паспортфондаоценочныхсредствподисциплине(модулю)«Психология»

№
п/
п

Контролируемыеразделы(
темы)дисциплины

Кодконтролируемой
компетенции

Оценочноесредство
наименование кол-во

1. Психологиякакнаука. УК–6

Тестовыезадания
Темырефератов
Вопросыдлязачета
Практико-ориентир.за-
дание

20
5
2

1

2. Понятиеиструктурапсихи
ки. УК–6

Тестовыезадания
Темырефератов
Вопросыдлязачета
Практико-ориентир.за-
дание

10
5
1

1

3. Познавательныепсихиче-
скиепроцессы УК–3

Тестовыезадания
Темырефератов
Вопросыдляколлокви-
ума
Вопросыдлязачета
Практико-ориентир.за-
дание

30
5
24

8

1

4. Эмоционально-волевая-
сферачеловека. УК–3

Тестовыезадания
Темырефератов
Темыэссе
Вопросыдлязачета
Практико-ориентир.за-
дание

2
5
4
2

1

5. Психологияличности УК-6

Тестовыезадания
Темырефератов
Вопросыдлязачета
Практико-ориентир.за-
дание

10
4
1

1

6. Психологическиетеори-
иличности УК–3

Тестовыезадания
Темырефератов
Вопросыдлязачета
Практико-ориентир.за-
дание

13
4
1

1

7. Психологическаяструкту-
раличности УК–3

Тестовыезадания
Темырефератов
Вопросыдляколлокви-
ума
Вопросыдлязачета
Практико-ориентир.за-

5
4
6

6
1
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дание

8.
Психологическиеосно-
выобщенияивзаимодей-
ствиялюдей.

УК–3

Тестовыезадания
Темырефератов
Вопросыдлязачета
Практико-ориентир.за-
дание

4
4
1

1

9. Психологиясоциальных-
групп.Деловоеобщение. УК–3

Тестовыезадания
Темырефератов
Темыэссе
Вопросыдлязачета
Практико-ориентир.за-
дание

6
4
42
3

1

6.2.Переченьвопросовдлязачетаподисциплине(модулю)«Психология».
1.Психологиякакнаука,задачисовременнойпсихологии(УК-6)
2.Методыисследованиявпсихологии,классификацияметодов,иххарактеристика(УК-6).
3.Понятиеопсихике,биологическаяприродапсихики(УК-6).
4.Вниманиевсистемепознавательныхпроцессов:понятие,функции,механизмы.Виды-

исвойствавнимания(УК–3).
5.Ощущениекакпознавательныйпсихическийпроцесс.Классификациявидовощуще-

ний(УК–3).
6.Восприятие:понятие,функции,виды.Свойстваизакономерностивосприятия(УК–3).
7.Понятиеопамяти,еефункцииимеханизмы.Классификациявидовпамяти(УК–3)
8.Мышлениекаквысшийпознавательныйпроцесс.Видыиформымышления(УК–3)
9.Мыслительныеоперации.Индивидуальныеособенностимышления(УК–3)
10.Общаяхарактеристикаречи,функцииречи.Видыречи,иххарактеристика.Мышление-

иречь(УК–3).
11.Понятиеовоображении,егофункцииивиды.Приемысозданиятворческихоб-

разов(УК–3).
12.Эмоцииичувства:понятие,значение,ихразличие.Функцииэмоцийичувств.Рольэмо-

цийвжизничеловека(УК-6).
13.Понятие,значение,функцииволи.Структураволевыхдействий.Волевыекачествалич-

ности.Воспитаниеисамовоспитаниеволи(УК–3).
14.Общеепонятиеоличности.Понятия«индивид»,«человек»,«личность»,«субъектдея-

тельности»,«индивидуальность»,ихсоотношение(УК–3).
15.Психологическаяструктураличности.Компонентыструктурыличности(УК–3)
16.Общаяхарактеристикаспособностейчеловека.Уровниразвитияспособностейиинди-

видуальныеразличия(УК–3).
17.Общеепонятиетемперамента,физиологическиеосновытемперамента.Теориитемпе-

рамента(УК–3).
18.Типытемпераментовиихпсихологическаяхарактеристика(УК–3).
19.Темпераментииндивидуальныйстильдеятельности.Особенностисоотношениятем-

пераментаиуспешностидеятельностичеловека(УК–3).
20.Понятиеохарактере,егоструктура.Типологияхарактера.Взаимосвязьхарактерасдру-

гимиличностнымисвойствамичеловека(УК–3).
21.Психологическиетеорииличности(УК–3).
22.Психологиямалыхгрупп,ихструктура.Классификациямалыхгрупп(УК–3
).
23.Коллектив.Особенностиколлективныхотношений.Отличиеколлективаотмалойсо-

циальнойгруппы(УК–3).
24.Способностьработатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этниче-
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ские,конфессиональныеикультурныеразличия.(УК–3).
25.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияперего-

воров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуника-
ций.(УК–3).

6.3.Шкалаоценочныхсредств
подисциплине(модулю)«Психология»

Прифункционированиимодульно-рейтинговойсистемыобучениязнания,уменияинавы-
ки,приобретаемыестудентамивпроцессеизучениядисциплины,оцениваютсяврейтинговыхбал-
лах.Учебнаядисциплина (модуль)имеетитоговыйрейтинг-100баллов,которыйскладывается-
изрубежного(40баллов),промежуточного–(50баллов)ипоощрительногорейтинга(10бал-
лов).Итоговаяоценказнанийстудентаподисциплинеопределяетсянаоснованиипереводаитого-
вогорейтингав5-тибалльнуюшкалусучетомсоответствующихкритериевоценивания.

Уровниосвоения-
компетенций Критерииоценивания Оценочныесредства

(кол-вобаллов)
Продвинутый
(75-100баллов)
«зачтено»

 полноезнаниеучебногоматериа-
лаизразныхтемдисциплинысраскры-
тиемсущностииобластиприменени-
япсихологическогознания,его-
норм,средств,способов,законов;
 умениеясно,логичноиграмотно-
излагатьизученныйматериал,произ-
водитьсобственныеразмышления,де-
латьумозаключенияивыводысдобав-
лениемкомментариев,пояснений,об-
оснований;
 грамотноевладениепсихологи-
ческимиметодамиприобработкедан-
ных,анализполученныхрезульта-
тов,составлениерекомендаций;вла-
дениеметодамипсихологического-
воздействияит.п.

тестовыезадания(30-
40баллов);
реферат

(7-10баллов);во-
просыкзачету
(22-30бал-

лов);компетент-
ностно-ориенти-
рованноезадание
(16-20баллов)

Базовый
(50-74балла)–
«зачтено»

 знаниеосновныхтеоретически-
химетодическихположенийпоизу-
ченномуматериалу,свободноевладе-
ниенаучнойтерминологией;
 умениесобирать,систематизиро-
вать,анализироватьиграмотноис-
пользоватьпрактическийматериал-
дляиллюстрациитеоретическихполо-
жений;
 владениепсихологическимиме-
тодиками.

тестовыезада-
ния(20-29баллов);
реферат(5-6бал-

лов);
вопросыкзачету
(16-21балл);

компетентностно-
ориентированное-

задание
(9-15баллов)

Пороговый
(35-49баллов)–
«зачтено»

 поверхностноезнаниесущности-
изученногоматериала,психологиче-
скойтерминологии;
 умениеосуществлятьпоискин-
формациипополученномузада-
нию,хорошаяориентациявтемахираз-
делахдисциплины;
 работасдиагностическимимето-

тестовыезада-
ния(14-19баллов);
реферат(3-4балла);
вопросыкзачету
(10-15бал-

лов);компетент-
ностно-ориенти-
рованноезадание
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дикамисошибкамивинтерпрета-
ции,нопозволяющихсделатьзаключе-
ниеоверномнаправленииисследова-
ния.

(8баллов)

Низкий(допорого-
вый)(компетенция-
несформирована)
(менее35баллов)–
«зачтено»

 незнаниетерминологиидисци-
плины;приблизительноепредставле-
ниеопредметеиметодахдисципли-
ны;отрывочное,безлогическойпосле-
довательностиизложениеинформа-
ции,косвеннымобразомзатрагиваю-
щейнекоторыеаспектыпрограмм-
ногоматериала;
 неумениеприменятьполученны-
езнаниянапрактике,непонимание-
сущностипсихолого-педагогиче-
скойзадачи,незнаниепутейрешения;
 невладениепсихологическимим
етодиками.

тестовыезадания
(0-13баллов);
реферат
(0-2балла);

вопросыкзачету
(0-9бал-

лов);компетент-
ностно-ориенти-
рованноезадание
(0-7баллов)

Всекомплектыоценочныхсредств(контрольно-измерительныхматериалов),необходи-
мыхдляоценкизнаний,умений,навыкови(или)опытадеятельности,характеризующиеэтапы-
формированиякомпетенцийвпроцессеосвоениядисциплины(модуля)подробнопредставле-
нывдокументе«Фондоценочныхсредствдисциплины(модуля)».

7.Учебно-методическоеиинформационноеобеспечение
дисциплины(модуля)

7.1.Учебнаялитература
1. Леоов,Н.И.Психологияобщения:учебноепособиедлясреднегопрофессиональногооб-

разования/Н.И.Леонов.—4-еизд.,перераб.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2021.—
193с.—(Профессиональноеобразование).—ISBN978-5-534-10454-7.—Текст:электрон-
ный//ЭБСЮрайт[сайт].—URL:https://urait.ru/bcode/474640-загл.сэкрана.

2. Психология:учебникипрактикумдлявузов/А.С.Обухов[идр.];подобщейредакци-
ейА.С.Обухова.—2-еизд.,перераб.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2021.—404с.—(Выс-
шееобразование).—ISBN978-5-534-00631-5.—Режимдоступа::https://urait.ru/bcode/468554-
загл.сэкрана.

3. Психологив2ч.Часть1.Общаяисоциальнаяпсихология:учебникдлявузов/Б.А.Сос-
новский[идр.];подредакциейБ.А.Сосновского.—3-еизд.,перераб.идоп.—Москва:Издательст-
воЮрайт,2021.—480с.—(Высшееобразование).—ISBN978-5-9916-7512-3.—Режимдосту-
па:—https://urait.ru/bcode/470313(-загл.сэкрана).

4. Психологияв2ч.Часть2.Возрастнаяипедагогическаяпсихология:учебникдляву-
зов/Б.А.Сосновский[идр.];подредакциейБ.А.Сосновского.—3-еизд.,перераб.идоп.—Моск-
ва:ИздательствоЮрайт,2021.—347с.—(Высшееобразование).—ISBN978-5-9916-7513-0.—
Режимдоступа:https://urait.ru/bcode/470314-загл.сэкрана.

5. Психологиятруда:учебникипрактикумдлявузов/А.В.Карпов[идр.];подредакци-
ейА.В.Карпова.—3-еизд.,перераб.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2021.—364с.—(Выс-
шееобразование).—ISBN978-5-534-03118-8—Режимдоступа:https://urait.ru/bcode/468494-
загл.сэкрана.

6. Феоктистова,С.В.Психология:учебноепособиедлявузов/С.В.Феоктистова,Т.Ю.Ма-
ринова,Н.Н.Васильева.—2-еизд.,испр.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2021.—234с.—
( В ы с ш е е о б р а з о в а н и е ) . — I S B N 9 7 8 - 5 - 5 3 4 - 0 9 7 2 9 - 0 . — Р е ж и м д о с т у-
па:https://urait.ru/bcode/471872-загл.сэкрана.
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7.2.Ресурсыинформационно-телекоммуникационнойсети«Интернет»
1. www.psychology.ru
2. www.psymsn.ru
3. www.azps.ru
4. www.psyservice.ru
5. www.psy.piter.com

7.3.Методическиеуказанияпоосвоениюдисциплины (модуля)

1.Руднева Н.И. Методические указания по дисциплине (модулю) «Психология» для
практических занятий и самостоятельной работы обучающихся 1 курса института экономи-
ки и управления направлений подготовки 38.03.06 Торговое дело/ Электронный учебно-ме-
тодический комплекс дисциплины (модуля) «Психология» по направлению 38.03.06 Торго-
вое дело Мичуринск: Изд-во Мичуринского ГАУ,2023-23 с.

2. Руднева Н.И. Методические указания для выполнения контрольных работ по дис-
циплине (модулю) «Психология» студентов заочной формы обучения института экономики
и управления направлений подготовки 38.03.06 Торговое дело/ Электронный учебно-мето-
дический комплекс дисциплины (модуля) «Психология» по направлению 38.03.06 Торговое
дело Мичуринск: Изд-во Мичуринского ГАУ,2022 - 21с.

3. Руднева Н.И. Методические рекомендации для написания реферата по дисциплине
(модулю) «Психология» обучающихся 1 курса института экономики и управления направ-
лений подготовки 38.03.06 Торговое дело/ Электронный учебно-методический комплекс
дисциплины (модуля) «Психология» по направлению 38.03.06 Торговое делоМичуринск:
Изд-во Мичуринского ГАУ,2023-18 с.

4 Руднева Н.И. Методические рекомендации по использованию активных и интерак-
тивных форм проведения занятий по дисциплине (модулю) «Психология» для обучающихся
1 курса института экономики и управления направлений подготовки 38.03.06 Торговое дело/
Электронный учебно-методический комплекс дисциплины (модуля) «Психология» по
направлению 38.03.06 Торговое делоМичуринск: Изд-во Мичуринского ГАУ,2022-19 с.

7.4 Информационные и цифровые технологии (программное обеспече-
ние, современные профессиональные базы данных и информационные

справочные системы)
Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и цифровых техно-

логий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве является одной из важней-
ших целей образования, дающей возможность развивать конкурентоспособные качества обучающих-
ся как будущих высококвалифицированных специалистов.

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения задач про-
фессионального, социального, личностного характера с использованием различных видов коммуни-
кационных технологий. Освоение цифровых технологий в рамках данной дисциплины (модуля) ори-
ентировано на способность безопасно и надлежащим образом получать доступ, управлять, интегри-
ровать, обмениваться, оценивать и создавать информацию с помощью цифровых устройств и сете-
вых технологий. Формирование цифровой компетентности предполагает работу с данными, владение
инструментами для коммуникации.

7.4.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.com/) (договор на оказание услуг от 01.09.2025

№ б/н (Сетевая электронная библиотека).
2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор по

https://e.lanbook.com/
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обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через тер-
минал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 01.12.2025 № 04-УТ/2025).

3. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание
услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-
тельство ЮРАЙТ» от 01.09.2025 № 7326).

4. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (договор
на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25).

5. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) (до-
говор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 02.09.2024 №
101/НЭБ/4712-п).

6. Договор о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и социо-
культурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабовидя-
щих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, имеющих
трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универсаль-
ная научная библиотека им. А.С. Пушкина» Филиал «Специальная библиотека для слепых
им. Н.А. Островского» (https://www.tambovlib.ru) (договор о сотрудничестве от 10.10.2024 №
0001).

7.4.2. Информационные справочные системы
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 24.02.2026 № 12760 /13900/ЭС).
2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услуги

по сопровождению от 11.02.2026 № 194-01/2026).

7.4.3. Современные профессиональные базы данных
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 06.11.2025 № 505/2025)
2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования
- https://elibrary.ru/

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/
4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - https://ros-

stat.gov.ru/opendata

7.4.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том
числе отечественного производства

№ Наименование Разработчик ПО
(правообладатель)

Доступность
(лицензионное,

свободнораспространяемое)

Ссылка на Единый реестр российских программ для ЭВМ
и БД (при наличии)

Реквизиты подтвер-
ждающего документа
(при наличии)

1 Microsoft Windows,
Office Professional

Microsoft Corporation Лицензионное - Лицензия
от 04.06.2015 №
65291651 срок дей-
ствия: бессрочно

2 Антивирусное программ-
ное обеспечение Kasper-
skyEndpointSecurity для

бизнеса

АО
«ЛабораторияКасперского»

(Россия)

Лицензионное https://reestr.digital.gov.ru/reestr/366574/?sphrase_id=415165 Сублицензионный
договор с ООО «Соф-
текс» от 17.12.2025 №
б/н, срок действия: с
18.12.2025 по
17.12.2026

3 МойОфис Стандартный - ООО «Новые облачные Лицензионное https://reestr.digital.gov.ru/reestr/301631/?sphrase_id=2698444 Контракт с ООО «Ру-

https://vernadsky-lib.ru
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru
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Офисный пакет для рабо-
ты с документами и по-

чтой
(myoffice.ru)

технологии» (Россия) бикон»
от 24.04.2019 №

0364100000819000012
срок действия: бес-

срочно

4 Офисный пакет
«P7-Офис»

(десктопная версия)

АО «Р7» Лицензионное https://reestr.digital.gov.ru/reestr/306668/?sphrase_id=4435041 Контракт с ООО
«Софтекс»

от 24.10.2023 №
0364100000823000007
срок действия: бес-

срочно

5 Операционнаясистема
«АльтОбразование»

ООО "Базальт свободное
программное обеспечение"

Лицензионное https://reestr.digital.gov.ru/reestr/303262/?sphrase_id=4435015 Контракт с ООО
«Софтекс»

от 24.10.2023 №
0364100000823000007
срок действия: бес-

срочно

6 Программная система для
обнаружения текстовых
заимствований в учебных
и научных работах «Ан-
типлагиат ВУЗ»

(https://docs.antiplagiaus.ru)

АО «Антиплагиат»
(Россия)

Лицензионное https://reestr.digital.gov.ru/reestr/303350/?sphrase_id=2698186 Лицензионный дого-
вор с АО «Антипла-
гиат» от 16.05.2025 №
10567, срок действия:
с 16.06.2025 по
15.06.2026

7 Acrobat Reader
- просмотрдокументов

PDF, DjVU

Adobe Systems Свободнораспространяемое - -

8 FoxitReader
- просмотр документов

PDF, DjVU

Foxit Corporation Свободнораспространяемое - -

7.4.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/

7.4.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном
процессе

1. LMS-платформа Moodle
2. ВиртуальнаядоскаМиро: miro.com
3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online
4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru
5. Сервисыопросов: Яндекс.Формы, MyQuiz
6. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru
7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trel-
lohttp://www.trello.com

7.4.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины
№ Цифровыет
ехнологии

Виды учебной работы, вы-
полняемые с применением циф-

ровой технологии

Формируемыекомпетенции

1. Облачныетех
нологии

Лекции
Практическиезанятия

УК-3.Способен осуществлять соци-
альное взаимодействие
и реализовыватьсвоюрольвкоманде;

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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УК-6.Способен управлять своим вре-
менем,выстраивать и реализовывать
траекторию саморазвития на основе
принципов образования в течение всей
жизни.

8.Материально-техническоеобеспечениедисциплины(модуля)
Учебнаяаудито-
риядляпроведе-
ниязанятийлек-
ционноготипа
(г.Мичу-

ринскул.Интер-
националь-
наяд.101-2/39)

1. ПроекторAcerXD1760D
(инв.№1101042977),
2.Экранрулонный(инв.№2101061719)
3.Ноут-
букAsusK50AFM600/3Gb(инв.№2101045177
1. Наборыдемонстрационногооборудо-
ванияиучебно-наглядныхпособий
Компьютернаятехникаподключенаксети«Ин-
тернет»иобеспеченадоступомкЭИОСунивер-
ситета.

1.Лицензияот31.12.2013№49413124:Mi-
crosoftWindowsXP,7,MicrosoftOf-
fice2003,2010

Учебнаяаудито-
риядляпроведе-
ниязанятийсеми-
нарскоготи-
па,групповыхи-
индивидуальных-
консультаций,те-
кущегоконтроляи-
промежуточ-
нойаттестации
(г.Мичу-

ринскул.Интер-
националь-
наяд.101-2/50)

1. Ноутбук(инв.№1101047129)
2. ПроекторAc-
erX113H(инв.№21013400641)
3. ЭкраннаштативеLumienEcoViewсвоз-
можностьюнастенногокрепления-
инв.№21013400642).макеты,наглядныеучеб-
ныепособия,комплекткриминали-
ста(ин.№.......),интерактивныйлазерный-
тир(ин.№.......)
Компьютернаятехникаподключенаксети«Ин-
тернет»иобеспеченадоступомвЭИОСунивер-
ситета.

1.Лицензияот31.12.2013№49413124:Mi-
crosoftWindowsXP,7,MicrosoftOf-
fice2003,2010
2.Психологическоетестированиелично-
сти(теорияипрактика)-(наклад-
наяот25.12.2003г,),компьютернаяпрограм-
макпсихологическомутестуСМИЛ(на-
кладнаяот25.12.2003г),компьютернаяпро-
граммакпсихологическомутестуИТО(Ти-
пология)-(накладнаяот25.12.2003г.),
3.компьютернаяпрограммакпсихологи-
ческомутестуАйзенка–Горбова(наклад-
наяот25.12.2003г.),
4.компьютернаяпрограммакпсихологи-
ческомутестуШмишека(наклад-
наяот25.12.2003г.),
5.ЦветовойтестЛюшера.Кабинетныйва-
риант(Договор№75от09.03.2016г.),
6.ФакторныйличностныйопросникКет-
телла(взрослый).Кабинетныйвариант(До-
говор№75от09.03.2016г.),
7.ФрустрационныйтестРозенцвей-
га(взрослый).Кабинетныйвариант(Дого-
вор№75от09.03.2016г.),
8.ТестструктурыинтеллектаР.Амтхауэ-
ра.Кабинетныйвариант(Дого-
вор№75от09.03.2016г.),
9.ТестДж.ГилфордаиМ.Салливен.10.Диа-
гностикаинтеллектуальныхитворческих-
способностей.Кабинетныйвариант(Дого-
вор№75от09.03.2016г.).

Помещениедля-
самостоятельной-

работы
(г.Мичу-

ринскул.Интернац
иональнаяд.101-

1/210)

1.Шкафканцеляр-
ский(инв.№2101062853,2101062852)
2.ХолодильникСтинол(инв.№2101040880)
3.ПринтерНР-1100(инв.№2101041634)
4.ПринтерНРLaserJet1200(инв.№1101047381)
5.ПринтерCanon(инв.№2101045032)
6.МФУCanoni-Sen-
sysMF4410(инв.№41013400760)
7.Системныйкомплект:Процес-
сорIntelOriginalLGA1155CeleronG1610OEM(2.
6/2Mb),монитор20AsusAsMS202D,мате-

1.Лицензияот31.12.2013№49413124:Mi-
crosoftWindowsXP,7,MicrosoftOf-
fice2003,2010;
2.СистемаКонсультантПлюс(догово-
рот10.03.2017№7844/13900/ЭС,договор-
поставкиисопровожденияэкземпля-
ров№9012/13900/ЭСот20.02.2018);
3.Электронныйпериодическийсправоч-
ник«СистемаГАРАНТ»(догово-
рот27.12.2016№154-01/17,договорнауслу-
гипосопровождени-
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Рабочаяпрограммадисциплины(модуля)составленавсоответствиистребованиямиФедерально-
го Государственного Образовательного Стандарта Высшего Образования – бакалавриатпонаправле-
ниюподготовки38.03.06 Торговое дело,утвержденногоприказомМинистерства науки иобразования-
Российской Федерации от 12.08.2020 № 963

Автор(ы):профессоркафедрыэкономическойбезопасностииправак.ф.н..
Н.И.Руднева

Рецензент(ы): доцент кафедры экономики и коммерции, к.э.н.
Соколов О.В.

Рабочая программарассмотренаназаседаниикафедрыэкономическойбезопасностипрото-
кол№9от«19»апреля2021г.
Рабочая программарассмотренаназаседанииучебно-методическойкомиссииинститутаэконо-
микииуправленияпротокол№8от«20»апреля2021г.
Рабочая программаутвержденаРешениемУчебно-методическогосоветауниверситета
протокол№8от«22»апреля2021г.

Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
Рабочая программарассмотренаназаседаниикафедрыэкономическойбезопасностииправапро-
токол№11от«21»июня2021г
Рабочая программарассмотренаназаседанииучебно-методическойкомиссииинститутаэконо-
микииуправленияМичуринскогоГАУпротокол№10от«22»июня2021г.
Рабочая программаутвержденаРешениемУчебно-методическогосоветауниверситетапрото-
кол№10от«24»июня2021г.

Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономической безопасности и пра-
ва, протокол № 9 от «18» апреля 2022 г.
Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института
экономики и управления, протокол № 8 от «19» апреля 2022 г.
Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета, про-
токол № 8 от «21» апреля 2022 г.

ринскаяплатаAsus,вентилятор,па-
мять,жесткийдиск,корпус,клавиату-
ра,мышь(инв.№21013400429)
8.НоутбукHewlettPackardPavilion15-
e006sr(D9X28EA)(инв.№21013400617)
9.Доскаклассная+маркер(инв.№1101063872)
10.Компьютер(инв.№41013401070)
11.Компьютер(инв.№41013401082)
12.Компью-
терCeleronE3300(инв.№2101045217,110104739
8)
13.Компью-
терDualCore(инв.№2101045268)14.Компью-
терOLDI310КД(инв.№2101045044)
15.Копировальныйаппа-
ратKyoceraMitaTASKalfa180(инв.№210134003
69)
Компьютернаятехникаподключенавсети«Ин-
тернет»иобеспеченадоступомкЭИОСунивер-
ситета."

ю№194–01/2018СДот09.01.2018)
4.ПО«Антиплагиат.ВУЗ»(дого-
вор№193от21.03.2018г.)
5.АО«Антиплагиат»(договор№193-
1от10.05.2018г.)
6.Профессиональнаябазаданных:СайтЦБ-
СДрежимдоступаhttp://www.gks.ru/db-
scripts/cbsd/
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Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономической безопасности и пра-
ва, протокол № 10 от «1» июня 2023 г.
Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики
и управления ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. Протокол № 10 от «20» июня 2023 г.
Программа утверждена решением Учебно-методического совета университета протокол №
10 от 22 июня 2023 г.

Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономической безопасности и права, прото-
кол №11 от «6» мая 2024 г.
Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики
и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 9 от «21» мая 2024 г.
Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета, протокол №
9 от «23» мая 2024 г.

Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономической безопасности и пра-
ва, протокол №10 от «14 апреля» 2025 г.
Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института
экономики и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 8 от «15» апреля 2025 г.
Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета, про-
токол № 8 от «23» апреля 2025 г.

Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономической безопасности и права, прото-
кол № 8 от «17» апреля 2026 года.
Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики
и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 8 от 20 апреля 2026 года г.
Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета, протокол № 7
от 22 апреля 2026 г.

Оригинал документа хранится на кафедре экономики и коммерции
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