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1. Цели освоения дисциплины( модуля)

Целямиосвоенияучебнойдисциплины(модуля)«Психология»является:
 формированиеуобучающихсябазовыхзнанийозакономерностяхразвитияифункцио-

нированияпсихикичеловека,особенностяхповедения,деятельностилюдей,обусловленныхихв-
ключениемвсоциальныегруппы,атакжеобосновныххарактеристикахсамихгрупп;

 вооружениенеобходимойсистемойзнанийопсихологическихявлениях,процес-
сах,закономерностях,позволяющиханализироватьсодержание,процессыирезультатыработыв-
социально-экономическойсфере;

 изучениетактиксоциальноговзаимодействиядлядостиженияпоставленнойцели;
 формированиеспособностиуправлятьсвоимвременем,выстраиватьиреализовывать-

траекториюсаморазвитиянаосновепринциповобразованиявтечениевсейжизни;
 знакомствосовсемспектромпсихологическогознания;
 изучениеосновныхнаправлениймировойпсихологии,ведущихпредставителейэтих-

направлений,освоениетехразличий,которыепозволяютвпоследующемобучениияснопредстав-
лятьдемаркациимеждуконкретнымиобластямипсихологическогознания.

2.Местодисциплины(модуля)вструктуреобразовательнойпрограммы
ДисциплинаотноситсякобязательнойчастиБлока1.Дисциплины(модули).Б1.О.17уче-

ногопланаподготовкибакалавровпонаправлению38.03.02Менеджмент.
Знания,уменияинавыки,формируемыевпроцессеосвоениядисциплины(модуля)«Пси-

хология»»взаимодействуютсознаниями,умениямиинавыками,полученнымивпроцессеизуче-
ниядисциплин(модулей):«История(историяРоссии,всеобщаяистория)»,«Политоло-
гия»,«Культураречииделовоеобщение»,«Организационнаякультура».

Вдальнейшемзнания,уменияинавыки,сформированныевпроцессеизученияиспользу-
ютсяприизучениидисциплин(модулей):«Методыпринятияуправленческихрешений»,«Управ-
лениечеловеческимиресурсами»,«Формированиелидерскихкачествруководителя»,«Тайм-ме-
неджмент»,«Корпоративнаясоциальнаяответственность»,«Подготовкаксдачеисдачагосудар-
ственногоэкзамена»,«Выполнениеизащитавыпускнойквалификационнойработы».

ВзаимосвязьдисциплинысдругимидисциплинамиОПОПспособствуетуглубленной-
подготовкеобучающихсякрешениюспециальныхпрактическихпрофессиональныхзадачифор-
мированиюнеобходимыхкомпетенций.

3.Планируемыерезультатыобученияподисциплине(модулю),соотнесенны-
еспланируемымирезультатамиосвоенияобразовательнойпрограммы

Процессизучениядисциплины(модуля)направленнаформированиеследующихунивер-
сальныхкомпетенций:

УК-3.Способеносуществлятьсоциальноевзаимодействиеиреализовыватьсвоюрольвко-
манде;

УК-6.Способенуправлятьсвоимвременем,выстраиватьиреализовыватьтраекторию-
саморазвитиянаосновепринциповобразованиявтечениевсейжизни.

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и про-
фессиональной сферах
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Планируемыере-
зультатыобучения
(индикаторыдости-
жениякомпетен-

ции)

Критерииоцениваниярезультатовобучения
Низкий(допоро-
говый)компетен-
циянесформиро-

вана

Пороговый Базовый Продвинутый

УК-3
ИД-1УК-3–Понима-
етэффективно-
стьиспользовани-
ястратегиисотруд-
ничествадлядости-
женияпоставлен-
нойцели,определя-
етсвоюрольвко-
манде,демонстри-
руетспособность
реализовыватьли-
дерскиекачестваи-
умения

ИД-2УК-3–Осуще-
ствляетвыбортакти-
квзаимодействия-
сразличнымикате-
гориямилюдей,по-
нимаяиучитываяв-
свойдеятельностио-
собенностиихпове-
дения(в
зависимостиотце-
лейподготовки–по-
возрастнымособен-
ностям,поэтниче-
скомуирелигиозно-
мупризнаку,попри-
надлежностиксоци-
альномуклассу)

ИД-3УК-3–Предви-
дитрезультаты(по-
следствия)личных-
действийипланиру-
етпоследователь-
ностьшаговдлядо-
стижениязаданно-
горезультата

Непонимаетэф-
фективностьис-
пользованиястра-
тегиисотрудни-
чествадлядости-
женияпоставлен-
нойцели,неопре-
деляетсвоюрольв-
команде,неде-
монстрирует-
способность
реализовыватьли-
дерскиекачества-
иумения

Неосуществляет-
выбортактиквза-
имодействиясраз-
личнымикатего-
риямилюдейспо-
ниманиемиуче-
томвсвойдеятель-
ностиособенно-
стиихповедения(в
зависимостиот-
целейподготов-
ки–повозрастны-
мособенно-
стям,поэтниче-
скомуирелигиоз-
номупризнаку,по-
принадлежно-
стиксоциально-
муклассу)

Непредвидитре-
зультаты(послед-
ствия)личныхдей-
ствийинеплани-
руетпоследова-
тельностьшагов-
длядостижения-
заданногоре-
зультата

Частичнопони-
маетэффектив-
ностьиспользо-
ваниястратеги-
исотрудниче-
ствадлядости-
женияпостав-
леннойце-
ли,приблизи-
тельноопреде-
ляетсвоюрольв-
команде,неак-
тивноде-
монстрирует-
способность
реализовы-
ватьлидерски-
екачестваиуме-
ния

Неточноосуще-
ствляетвыборт-
актиквзаимо-
действиясраз-
личнымикате-
гориямилю-
дей,частично-
понимаяиучи-
тываявсвойде-
ятельностиосо-
бенностиихпо-
ведения(в
зависимостиот-
целейподготов-
ки–повозраст-
нымособенно-
стям,поэтниче-
скомуирелиги-
озномупризна-
ку,попринад-
лежностиксо-
циальномуклас-
су)

Частичнопред-
видитрезульта-
ты(послед-
ствия)личных-
действийиу-
довлетвори-

Хорошопонима-
етэффективно-
стьиспользовани-
ястратегиисотруд-
ничествадлядо-
стиженияпостав-
леннойцели,аде-
кватноопределя-
етсвоюрольвко-
манде,периодиче-
скидемонстриру-
етспособность
реализовыватьли-
дерскиекачества-
иумения

Адекватноосуще-
ствляетвыборт-
актиквзаимодей-
ствиясразличны-
микатегориями-
людей,невпол-
ноймерепонима-
яиучитываявсвой-
деятельностиосо-
бенностиихпове-
дения(в
зависимостиотце-
лейподготов-
ки–повозрастны-
мособенно-
стям,поэтническо-
муирелигиозно-
мупризнаку,по-
принадлежностик-
социальномуклас-
су)

Снебольшимипо-
грешностями-
предвидитре-
зультаты(послед-
ствия)личныхдей-
ствийихорошо-
планируетпосле-
довательностьша-

Отличнопони-
маетэффектив-
ностьиспользо-
ваниястратеги-
исотрудниче-
ствадлядостиже-
нияпоставлен-
нойцели,пра-
вильноопреде-
ляетсвоюрольв-
команде,актив-
нодемонстриру-
етспособность
реализовы-
ватьлидерски-
екачестваиуме-
ния

Правильноосу-
ществляетвы-
бортактиквзаи-
модействиясраз-
личнымикате-
гориямилю-
дей,полностью-
понимаяиучи-
тываявсвойде-
ятельностиосо-
бенностиихпо-
ведения(в
зависимостиот-
целейподготов-
ки–повозраст-
нымособенно-
стям,поэтниче-
скомуирелиги-
озномупризна-
ку,попринад-
лежностиксоци-
альномуклассу)

Полностьюпред-
видитрезульта-
ты(послед-
ствия)личных-
действийиот-
личнопланиру-
етпоследова-
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ИД-4УК-3–Эффек-
тивноитолерантно-
взаимодейству-
етсдругимичлена-
микоманды,вто-
мчислеучаству-
етвобменеинфор-
мацией,знаниями-
иопытом,презента-
циямирезультатов-
работыкоманды

Эффективноито-
лерантноневзаи-
модействуетсдру-
гимичленамико-
манды,втомчис-
ленеучаству-
етвобменеинфор-
мацией,знаниями-
иопытом,презен-
тациямирезульта-
товработыко-
манды

тельнопланиру-
етпоследова-
тельностьша-
говдлядостиже-
ниязаданного-
результата
Частичноэф-
фективноито-
лерантновзаи-
модейству-
етсдругимичле-
намико-
манды,втомчис-
лепассивно-
участвуетвоб-
менеинформа-
цией,знаниями-
иопытом,пре-
зентациямире-
зультатоврабо-
тыкоманды

говдлядостижени-
язаданногоре-
зультата

Невполноймере-
эффективноито-
лерантновзаимо-
действуетсдруги-
мичленамико-
манды,втомчис-
лепериодически-
участвуетвобме-
неинформаци-
ей,знаниямииопы-
том,презентаци-
ямирезультатов-
работыкоманды

тельностьшагов-
длядостижени-
язаданногоре-
зультата

Вполноймере-
эффективноито-
лерантновзаи-
модейству-
етсдругимичле-
намико-
манды,втомчис-
лерегулярно-
участвуетвобме-
неинформаци-
ей,знаниямии-
опытом,презен-
тациямире-
зультатоврабо-
тыкоманды

УК-6
ИД-1УК-6–Приме-
няетзнаниеосвои-
хресурсахиихпре-
делах(личност-
ных,ситуатив-
ных,временны-
хит.д.),дляуспеш-
ноговыполнения-
порученнойработы

ИД-2УК-6–Понима-
етважностьплани-
рованияперспек-
тивныхцелейсоб-
ственнойдеятель-
ностисучетомусло-
вий,средств,лич-
ностныхвозможно-
стей,этаповкарьер-
ногороста,времен-
нойперспективы-
развитиядеятельно-
стиитребований-
рынкатруда

ИД-3УК-6–Критиче-
скиоцениваетэф-
фективностьис-
пользованиявреме-

Неприменяетзна-
ниеосвоихресур-
сахиихпреде-
лах(личност-
ных,ситуатив-
ных,временны-
хит.д.),дляуспеш-
ноговыполнени-
япорученнойра-
боты

Непонимаетваж-
ностьпланирова-
нияперспектив-
ныхцелейсоб-
ственнойдеятель-
ностисучетому-
сло-
вий,средств,лич-
ностныхвозмож-
ностей,этаповка-
рьерногоро-
ста,времен-
нойперспективы-
развитиядеятель-
ностиитребова-
нийрынкатруда

Критически-
неоцениваетэф-
фективностьис-

Удовлетвори-
тельноприме-
няетзнаниео-
своихресурса-
хиихпреде-
лах(личност-
ных,ситуатив-
ных,временны-
хит.д.),для-
успешноговы-
полненияпору-
ченнойработы
Удовлетвори-
тельнопонима-
етважностьпла-
нированияпер-
спективныхце-
лейсобствен-
нойдеятельно-
стисучетому-
сло-
вий,средств,лич
ностныхвоз-
можностей,эта-
повкарьерного-
роста,времен-
нойперспекти-
выразвитияде-
ятельностиит-
ребованийрын-
катруда

Критическине-
точно
оцениваетэф-
фективностьис-

Хорошоприменя-
етзнаниеосвои-
хресурсахиихпре-
делах(личност-
ных,ситуатив-
ных,временны-
хит.д.),дляуспеш-
ноговыполнени-
япорученнойра-
боты

Хорошопонима-
етважностьплани-
рованияперспек-
тивныхцелейсоб-
ственнойдеятель-
ностисучетому-
сло-
вий,средств,лич-
ностныхвозмож-
ностей,этаповка-
рьерногоро-
ста,времен-
нойперспективы-
развитиядеятель-
ностиитребова-
нийрынкатруда

Критическисопре-
деленнымипо-
грешностямиоце-

Отличноприме-
няетзнаниео-
своихресурса-
хиихпреде-
лах(личност-
ных,ситуатив-
ных,временны-
хит.д.),для-
успешноговы-
полненияпору-
ченнойработы

Отличнопони-
маетважность-
планирования-
перспективных-
целейсобствен-
нойдеятельно-
стисучетомусло-
вий,средств,лич-
ностныхвозмож-
ностей,этапов-
карьерногоро-
ста,времен-
нойперспекти-
выразвитияде-
ятельностиит-
ребованийрын-
катруда

Критическивер-
нооцениваетэф-
фективностьис-
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ниидругихресур-
совприрешениипо-
ставленныхза-
дач,атакжеотноси-
тельнополученно-
горезультата

пользованиявре-
мениидругихре-
сурсовприреше-
ниипоставлен-
ныхзадач,атак-
жеотносительно-
полученногоре-
зультата

пользования-
времениидру-
гихресурсов-
прирешениипо-
ставленныхза-
дач,атакжеот-
носительнопо-
лученногоре-
зультата

ниваетэффектив-
ностьиспользова-
ниявремениидру-
гихресурсовпри-
решениипостав-
ленныхзадач,атак-
жеотносительно-
полученногоре-
зультата

пользованиявре-
мениидругихре-
сурсовприреше-
ниипоставлен-
ныхзадач,атак-
жеотноситель-
нополученного-
результата

УК-9
ИД-1УК-9–Обладает
представлениями о
принципах недис-
криминационного
взаимодействия с
лицами с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья
и инвалидностью
при коммуникации
в различных сферах
жизнедеятельности
с учетом их психо-
физических особен-
ностей

Не обладает пред-
ставлениями о
принципах недис-
криминационного
взаимодействия с
лицами с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья
и инвалидностью
при коммуника-
ции в различных
сферах жизнеде-
ятельности с уче-
том их психофи-
зических особен-
ностей

Обладает фраг-
ментарными
представлени-
ями о принци-
пах недискри-
минационного
взаимодействия
с лицами с
ограниченными
возможностями
здоровья и ин-
валидностью
при коммуни-
кации в различ-
ных сферах
жизнедеятель-
ности с учетом
их психофизи-
ческих особен-
ностей

Обладает доста-
точными пред-
ставлениями о
принципах недис-
криминационного
взаимодействия с
лицами с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья
и инвалидностью
при коммуника-
ции в различных
сферах жизнеде-
ятельности с уче-
том их психофи-
зических особен-
ностей

Обладает пол-
ными представ-
лениями о прин-
ципах недискри-
минационного
взаимодействия
с лицами с огра-
ниченными воз-
можностями
здоровья и ин-
валидностью
при коммуника-
ции в различных
сферах жизне-
деятельности с
учетом их пси-
хофизических
особенностей

ИД-2УК-9– Взаимо-
действует с лицами
с ограниченными
возможностями
здоровья и инва-
лидностью в соци-
альной и профес-
сиональной сферах,
избегая психоло-
гически неком-
фортные ситуации

Не взаимодей-
ствует с лицами с
ограниченными
возможностями
здоровья и инва-
лидностью в со-
циальной и про-
фессиональной
сферах с исклю-
чением психоло-
гически неком-
фортных ситуа-
ций

Удовлетвори-
тельно взаимо-
действует с ли-
цами с ограни-
ченными воз-
можностями
здоровья и ин-
валидностью в
социальной и
профессиональ-
ной сферах,
редкоизбегая
психологически
некомфортные
ситуации

Хорошовзаимо-
действует с лица-
ми с ограничен-
ными возможно-
стями здоровья и
инвалидностью в
социальной и про-
фессиональной
сферах, в
большинстве слу-
чаевизбегая пси-
хологически не-
комфортные си-
туации

Отлично взаи-
модействует с
лицами с огра-
ниченными воз-
можностями
здоровья и ин-
валидностью в
социальной и
профессиональ-
ной сферах,все-
гда избегая пси-
хологически не-
комфортные си-
туации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Знать:
 понятие,предмет,особенности,методологическуюосновупсихологическойипедаго-

гическойнаук;
 возникновениеиразвитиепсихики;
 сущностьсознания,еговзаимоотношениесбессознательным,рольсознанияисамосо-

знаниявповедении,общенииидеятельностилюдей;
 своиресурсыиихпределы(личностных,ситуативных,временныхит.д.),дляуспешно-

говыполненияпорученнойработы
 основныенаправленияитеорииизученияличностивпсихологииипедагогике;
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 теоретическиеположенияизакономерностифункционированияпсихическихпроцес-
сов,свойствисостоянийчеловека;

 основныепсихическиефункциииихфизиологическиемеханизмы,соотношениепри-
родныхисоциальныхфактороввстановленииличности;

 основыпедагогическойдеятельности;
 формы,средстваиметодыпедагогическойдеятельности.
 работувколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессио-

нальныеикультурныеразличия;
 важностьпланированияперспективныхцелейсобственнойдеятельностисучетому-

словий,средств,личностныхвозможностей,этаповкарьерногороста,временнойперспективы-
развитиядеятельностиитребованийрынкатруда;

 правиладеловогообщенияипубличноговыступления,вестипереговоры,совеща-
ния,осуществлятьделовуюперепискуиподдерживатьэлектронныекоммуникации.

Уметь:
 творческииспользоватьтеоретическиезнанияпокурсувпроцессепоследующегообу-

чения;
 составлятьпсихолого-педагогическуюхарактеристикуличности,
 интерпретироватьсобственноепсихологическоесостояние;
 применятьзнаниядлянаучногоподходавсвоейпрофессиональнойдеятельности;
 самостоятельноработатьснаучнойлитературой;
 осуществлятьпознавательно-исследовательскуюдеятельность;
 выявлятьпроблемыпсихолого-педагогическогохарактераприанализеконкретных-

ситуаций,предлагатьспособыихрешенияиоцениватьожидаемыерезультаты;
 аналитическивосприниматьинформацию,систематизироватьиобобщатьее;
 использоватьметодыпсихологическогоипедагогическогоисследованиявсферепро-

фессиональнойдеятельности;
 осуществлятьвыбортактиквзаимодействиясразличнымикатегориямилюдей,пони-

маяиучитываявсвоейдеятельностиповедения;
 оцениватьсвоеповедениеиповедениеокружающихвсферепрофессиональнойдея-

тельности;
 критическиоцениватьэффективностьиспользованиявремениидругихресурсовпри-

решениипоставленныхзадач,атакжеотносительнополученногорезультата
 осуществлятьделовоеобщениеипубличныевыступления,вестипереговоры,совеща-

ния,осуществлятьделовуюперепискуиподдерживатьэлектронныекоммуникации
 работатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессио-

нальныеикультурныеразличия;
 осуществлятьделовоеобщениеипубличныевыступления,вестипереговоры,совеща-

ния,осуществлятьделовуюперепискуиподдерживатьэлектронныекоммуникации.
Владеть:
 специальнойпсихолого-педагогическойтерминологией;
 навыкамисамостоятельногоовладенияновымизнаниями,используясовременныеоб-

разовательныетехнологии;
 навыкамивзаимодействиясдругимилюдьми,общениявколлективе;
 навыкамипрофессиональнойаргументацииприанализеситуацийвсферепредстоя-

щейдеятельности;
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 навыкамирешенияпсихолого-педагогическихзадач,каквсемье,такивтрудовомкол-
лективе;

 навыкамикритическиоцениватьэффективностьиспользованиявремениидругихре-
сурсовприрешениипоставленныхзадач,атакжеотносительнополученногорезульата;

 различнымиспособамиразрешенияконфликтныхситуацийприпроектированиимеж-
личностных,групповыхиорганизационныхкоммуникацийнаосновесовременныхтехнологий-
управленияперсоналом,втомчислевмежкультурнойсреде;

 способностьюработатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этниче-
ские,конфессиональныеикультурныеразличия;

 способностьюосуществлятьделовоеобщениеипубличныевыступления,вестипере-
говоры,совещания,осуществлятьделовуюперепискуиподдерживатьэлектронныекоммуника-
ции.

3.1.Матрицасоотнесениятем/разделовучебнойдисциплины(модуля)ифор-
мируемыхвнихуниверсальныхкомпетенций

Темы,разделыдисциплины(модуля)

Компетенции

УК–3 УК–6 УК-9

Общеек
оличест
вокомп
етенций

Раздел1.Основыпсихологии
Тема 1. Психология как наука. + + 2
Тема 2. Понятие и структура психики. + + 2
Тема 3. Познавательные психические процес-
сы. + + 2

Тема 4. Эмоционально-волевая сфера человека. + + 2
Раздел2.Психологияличности

Тема5.Психологияличности. + + 2
Тема6.Психологическиетеорииличности + + 2
Тема7.Психологическаяструктураличности + + 2
Тема8.Психологическиеосновыобщенияивза-
имодействиялюдей. + + 2

Тема9.Психологиясоциальныхгрупп.Деловое-
общение. + + 2

4.Структураисодержаниедисциплины(модуля)
Общаятрудоемкостьдисциплинысоставляет3зачетныеединицы–108академическихчасов.

4.1. Объемдисциплины(модуля)ивидыучебнойработы

Видзанятий

всегоакад.часов

Очнаяформаобучения
(2семестр)

Очно–заочнаяформаобучения
(3семестр)

Заочнаяформаобучения
(1курс)
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Общаятрудоемкостьдисциплины(модуля) 108 108 108
Контактнаяработаобучающихсяспреподавателем,т.ч. 54 54 12
Аудиторныезанятия,вт.ч. 54 54 12
лекции 18 18 6
практическиезанятия 36 36 6
Самостоятельнаяработа,вт.ч. 54 54 92
проработкаучебногоматериалаподисциплине(конспектовлекций,учебников,материаловсетевыхресурсов) 17 17 30
подготовкакпрактическимзанятиям,коллоквиумам,защитереферата 14 14 25
выполнениеиндивидуальныхзаданий 12 12 20
подготовкаксдачемодуля(выполнениетренировочныхтестов) 11 11 17
Контроль - 4
Видитоговогоконтроля зачет зачет зачет

4.2.Лекции

№
Разделдисциплины(модуля),
темылекцийиихсодержание

Объемвак.часах
Формируе
мыекомпе
тенции

Очнаяфор
маобучен

ия

Очно–за-
очнаяфор-
маобуче-

ния

Заочная
формаоб
учения

Раздел1.Основыпсихологии.

1

Тема1.Психологиякакнаука.(понятие-
психологии,историястановления,це-
ли,задачи,предмет,объект,методынау-
ки).

2 2 1 УК–6,
УК-9

Тема2.Понятиеиструктурапсихики(по-
нятиепсихики,биологическаяприрода-
психики)

2 2 УК–6
УК-9

Тема3.Познавательныепсихическиепро-
цессы(Психическиепознавательныепро-
цессы:ощущение,восприятие,внима-
ние,память,мышление,воображе-
ние,речь).

2 2 1
УК–3
УК-9

Тема4.Эмоционально-волеваясфераче-
ловека.(Психическиеэмоционально-во-
левыепроцессы:эмоцииичувства,во-
ля.Типытеорийэмоций).

2 2 1
УК–3
УК-9

Раздел2.Психологияличности.

2

Тема5.Психологияличности.(Поня-
тия«личность»,«индивид»,«индивиду-
альность»,«человек»,«субъектдеятель-
ности»,ихсоотношение)

2 2 1 УК–6
УК-9

Тема6.Психологическиетеориилично-
сти(бихевиористская,когнитивная,пси-
хоаналитическая,гуманистическаятео-
рии,теориясоциальногонаучения,теори-

2 2
УК–3
УК-9
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яполя)
Тема7.Психологическаяструктуралич-
ности(Темперамент,характер,способно-
сти,направленность.История.Соотнесе-
ниепонятий)

2 2
УК–3,
УК-9

Тема8.Психологическиеосновыобщени-
яивзаимодействиялюдей(понятиеобще-
ния,видыобщения,понятие«социальная-
роль).

2 2 1
УК–3
УК-9

Тема9.Психологиясоциальныхгрупп.Де-
ловоеобщение(Понятие,структураиу-
словияформированиягруппы.Группаи-
коллектив.Видымалыхгруппиихпсихо-
логическаяструктура).

2 2 1
УК–3
УК-9

Итого 18 18 6

4.3.Практическиезанятия

№

Разделдисциплины(модуля),
темылекцийиихсодержание

Объемвак.часах
Формируе-
мыекомпет

енции
очнаяформ
аобучения

Очно–за-
очнаяфор-
маобуче-

ния

заочнаяф
ормаобуч

ения

Раздел1.Основыпсихологии.

1

Тема1.Психологиякакнаука.(понятие-
психологии,историястановления,це-
ли,задачи,предмет,объект,методынау-
ки).

4 4 УК–6
УК-9

Тема2.Понятиеиструктурапсихики(по-
нятиепсихики,биологическаяприрода-
психики).

4 4 1 УК–6
УК-9

Тема3.Познавательныепсихическиепро-
цессы(Психическиепознавательныепро-
цессы:ощущение,восприятие,внима-
ние,память,мышление,воображе-
ние,речь).

4 4 УК–3
УК-9

Тема4.Эмоционально-волеваясфераче-
ловека.(Психическиеэмоционально-во-
левыепроцессы:эмоцииичувства,во-
ля.Типытеорийэмоций).

4 4 УК–3
УК-9

Раздел2.Психологияличности.

2

Тема5.Психологияличности.(Поня-
тия«личность»,«индивид»,«индивиду-
альность»,«человек»,«субъектдеятель-
ности»,ихсоотношение).

4 4 1 УК–6
УК-9
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Тема6.Психологическиетеориилично-
сти(бихевиористская,когнитивная,пси-
хоаналитическая,гуманистическаятео-
рии,теориясоциальногонаучения,теори-
яполя).

4 4 1 УК–3
УК-9

Тема7.Психологическаяструктуралич-
ности(Темперамент,характер,способно-
сти,направленность.История.Соотнесе-
ниепонятий).

4 4 1 УК–3
УК-9

Тема8.Психологическиеосновыобщени-
яивзаимодействиялюдей(понятиеобще-
ния,видыобщения,понятие«социальная-
роль).

4 4 1 УК–3
УК-9

Тема9.Психологиясоциальныхгрупп.Де-
ловоеобщение(Понятие,структураиу-
словияформированиягруппы.Группаи-
коллектив.Видымалыхгруппиихпсихо-
логическаяструктура).

4 4 1 УК–3
УК-9

Итого 36 36 6

4.4.Лабораторныеработынепредусмотрены

4.5.Самостоятельнаяработаобучающихся

Разделдисци
плины
(модуля)

Видсамостоятельнойработы

Объемак.часов

Очнаяфор
маобучен

ия

Очно–за-
очнаяфор-
маобуче-

ния

Заочнаяф
ормаобуч

ения

Раздел1.
Основыпси-
хологии

Проработкаучебногоматериалаподисци-
плине(конспектовлекций,учебников,мате-
риаловсетевыхресурсов)

8 8 14

Подготовкакпрактическимзанятиям,кол-
локвиумам,защитереферата 6 6 12

Выполнениеиндивидуальныхзаданий 5 5 9
Подготовкаксдачемодуля(выполнениетре-
нировочныхтестов) 5 5 8

Раздел2.
Психологи-
яличности

Проработкаучебногоматериалаподисци-
плине(конспектовлекций,учебников,мате-
риаловсетевыхресурсов)

9 9 16

Подготовкакпрактическимзанятиям,кол-
локвиумам,защитереферата 8 8 13
Выполнениеиндивидуальныхзаданий 7 7 13
Подготовкаксдачемодуля(выполнениетре-
нировочныхтестов) 6 6 9

Итого 54 54 92
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Переченьучебно-методическогообеспечениядлясамостоятельнойработыподисципли-
не(модулю):

1.Руднева Н.И. Методические указания по дисциплине (модулю) «Психология» для
практических занятий и самостоятельной работы обучающихся 1 курса института экономи-
ки и управления направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» / Электронный учебно-
методический комплекс дисциплины (модуля) «Психология» по направлению подготовки
38.03.02«Менеджмент» Мичуринск: Изд-во Мичуринского ГАУ,2024-25 с.

2. Руднева Н.И. Методические указания для выполнения контрольных работ по дис-
циплине (модулю) «Психология» студентов заочной формы обучения института экономики
и управления направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» / Электронный учебно-мето-
дический комплекс дисциплины (модуля) «Психология» по направлению подготов-
ки38.03.02«Менеджмент» Мичуринск: Изд-во Мичуринского ГАУ,2024 - 26 с.

3. Руднева Н.И. Методические рекомендации для написания реферата по дисциплине
(модулю) «Психология» обучающихся 1 курса института экономики и управления направ-
ления подготовки 38.03.02 «Менеджмент/ Электронный учебно-методический комплекс
дисциплины (модуля) «Психология» по направлению подготовки38.03.02«Менеджмент»
Мичуринск: Изд-во Мичуринского ГАУ,2024-20 с.

4 Руднева Н.И. Методические рекомендации по использованию активных и интерак-
тивных форм проведения занятий по дисциплине (модулю) «Психология» для обучающихся
1 курса института экономики и управления направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент»
/ Электронный учебно-методический комплекс дисциплины (модуля) «Психология» по
направлению подготовки38.03.02«Менеджмент Мичуринск: Изд-во Мичуринского ГАУ,2024-
20 с.

4.6.Выполнение контрольной работы
Обучающимися заочной формы обучения

Цельюконтрольнойработыподисциплинеявляетсярассмотрениетеоретическихаспек-
товэволюциипсихологииеепрактическоговоплощения;умениястроитьсначалапростые,азатем-
всеболеесложныевзаимоотношенияипроцессы.

КонтрольнаяработаможетбытьвыполненавтетрадиилиналистахформатаА4печатными-
лирукописнымспособом.Выполненныезаданиярасполагаютсяпопредставленномупоряд-
ку.Списокиспользуемойлитературыприводитсявконцеработы.

Натитульномлистерасполагаетсяследующаяинформация:названиедисципли-
ны,Ф.И.О.обучающегося,курс,группа,номерзачётнойкнижки,номервыбранноговариантаино-
меравыполненныхзаданийпопорядкувследующемвиде:

Срокивыполнения.Выполненнаяконтрольнаяработаподписываетсяобучающимсяисда-
етсянапроверкупреподавателюнакафедрувустановленныесроки,какправило,за10днейдонача-
ласессии.Проверкаконтрольнойработыпреподавателемосуществляетсявтечениенеделипосле-
еесдачи.Контрольнаяработадолжнабытьзачтенакначалуэкзаменационнойсессии.

4.7.Содержаниеразделов(тем)дисциплины(модуля):

IРаздел.Основыпсихологии.
Тема1.Психологиякакнаука.
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Психологиявсистемеобщечеловеческогознания.Историческиеитеоретическиепред-
посылкиформированияпсихологии.Сущность,объект,предмет,задачи,функциииметодыпси-
хологии.Направления,школыиотраслисовременнойпсихологии.Местовсистемегуманистиче-
скихнаук.Научныепозицииотечественнойпсихологии.способностьюработатьвколлективе,то-
лерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия.

Тема2.Понятиеиструктурапсихики.
Понятиеиструктурапсихики.Соотношениеобъективнойисубъективнойреальности,со-

знанияибессознательного(подсознания).Эволюцияпсихики.Структураиосновные(выс-
шие)функциипсихики.Психика,поведениеидеятельность.Способностьработатьвколлекти-
ве,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныераз-
личия.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияперегово-
ров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуникаций.

Тема3.Познавательныепсихическиепроцессы.
Психическиепроцессыкакосновафункционированияпсихическойсферычеловека.Пси-

хическиепознавательныепроцессы:ощущение,восприятие,внимание,память,мышление,вооб-
ражение,речь.Психическиеэмоционально-волевыепроцессы:эмоцииичувства,воля.Типытео-
рийэмоций.Эволюционная,активационная,информационная,когнитивнаятеорияэмоций,совре-
менныекомбинированныетеорииэмоций.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвы-
ступлений,правилаведенияпереговоров,совещаний,осуществлениеделовойперепискиипод-
держаниеэлектронныхкоммуникаций.Способностьработатьвколлективе,толерантновоспри-
нимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия.

Тема4.Эмоционально-волеваясферачеловека.
Эмоционально-волеваясфера.Понятиеивидыэмоций.Настроения.Аффекты.Чув-

ства.Страсти.Стрессы.Классификациячувствчеловека.Понятиеовысшихчувствах.Рольэмо-
цийвжизничеловека.Понятиеоволе.Значениеволивжизничеловека.Теорияволииволевогодей-
ствия.Рефлексияиволевоедействие.Развитиеволичеловека.Воляисудьбачеловека.Свободаволи-
иличнаяответственность.Способностьработатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциаль-
ные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия.

IIРаздел.Психологияличности.
Тема5.Психологияличности.
Личностькакобъектизучения.Методологическиеосновыизученияличности.Структура-

психологическойхарактеристики.Содержаниезнанийочеловеке.Требованиякизучениюсо-
трудника.Этическиетребованиякиспользованиюрезультатовпсихологическогоизучениясо-
трудников.Сознаниеиегоструктура.Индивид,личность,субъект,индивидуальность.Подходы-
копределениюличностииееструктуры.Мировоззренческийисоциально-психологический-
компонентыличности.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаве-
денияпереговоров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронных-
коммуникаций.

Тема6.Психологическиетеорииличности.
Бихевиористская,когнитивная,психоаналитическая,гуманистическаятеории,теориясо-

циальногонаучения,теорияполяидр.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступле-
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ний,правилаведенияпереговоров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержани-
еэлектронныхкоммуникаций.Способностьработатьвколлективе,толерантновоспринимаясо-
циальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия.

Тема7.Психологическаяструктураличности.
Психологическаяструктураличностнойсферычеловека.Психическиеобразования:поня-

тие,структураихарактеристика(знания,навыки,умения,привычки,убеждения,сознатель-
ность).Понятие,структура,особенностиформированияипроявленияпсихических-
свойств:направленность,темперамент,характериспособности.Осуществлениеделовогообще-
нияипубличныхвыступлений,правилаведенияпереговоров,совещаний,осуществлениедело-
войперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуникаций.Способностьработатьвколлекти-
ве,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия.

Тема8.Психологическиеосновыобщенияивзаимодействиялюдей.
Общениекаксоциально-психологическоеявление.Понятиеисодержаниеобщения.Цель,сред-
стваивидыобщения.Коммуникативная,перцептивнаяиинтерактивнаяфункцииобщения.

Социально-ролевоеобщение.Понятие«социальнаяроль».Межличностные,внутригруп-
повыеииндивидуальныероли.Особенностиобщениявусловияхфункционированияорганиза-
ции(фирмы).Технологияубеждающеговоздействия.Овладениепрактикойубеждающеговоз-
действия.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияперего-
воров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуника-
ций.Осуществлениевыбортактиквзаимодействиясразличнымикатегориямилюдей,понимая-
иучитываявсвоейдеятельностиособенностиповедениялюдей.Способностьпредвидетьре-
зультатыипоследствияличныхдействийипланированиепоследовательностишаговдлядостиже-
ниязаданногорезультата.Эффективноеитолерантноевзаимодействиесдругимичленамикоманды,вто-
мчислеучастиевобменеинформацией,знаниямииопытом,презентациямирезультатовработыкоманды.

Тема9.Психологиясоциальныхгрупп.Деловоеобщение.
Понятиегруппы.Понятие,структураиусловияформированиягруппы.Организационно-психо-
логическаяструктураобщества.Особенностинациональнойпсихологии.Политическаяпсихо-
логия.Спецификарелигиознойпсихологии.

Психологиямалыхгрупп.Группаиколлектив.Видымалыхгруппиихпсихологическая-
структура.Понятиеиструктурапсихологиималойгруппы.Взаимоотношениявгруппе.Лидер-
ствоиконфликтвмалойгруппе.Обобщенныехарактеристикиидиагностикапсихологиималой-
группы.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияперего-
воров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуника-
ций.Способностьработатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,кон-
фессиональныеикультурныеразличия.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступ-
лений,правилаведенияпереговоров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержа-
ниеэлектронныхкоммуникаций.Эффективностьиспользованиястратегиисотрудничествадля-
достиженияпоставленнойцели.Определениесвоейроливкомандеиспособностьреализации-
своихлидерскихкачеств.

5. Образовательные технологии
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Приизучениидисциплины (модуля)используетсяинновационнаяобразовательная-

технологиянаосновеинтеграциикомпетентностногоиличностно-ориентированногоподходовсэле-
ментамитрадиционноголекционно-семинарскогоиквазипрофессиональногообучениясис-
пользованиеминтерактивныхформпроведениязанятий,исследовательскойпроектнойдея-
тельностиимультимедийныхучебныхматериалов.

Таблица2–Видыобразовательныхтехнологий

6.Оценочныесредствадисциплины(модуля)

Основнымивидамидисциплинарныхоценочныхсредствприфункционированиимодуль-
но-рейтинговойсистемыобученияявляются:настадиирубежногорейтинга,формируемогопо-
результатаммодульногокомпьютерноготестирования–тестовыезадания;настадиипоощри-
тельногорейтинга,формируемогопорезультатамнаписанияизащитырефератов,эссепоактуаль-
нойпроблематике,оценкиответовобучающегосянаколлоквиумах–рефераты,коллоквиумиэс-
се;настадиипромежуточногорейтинга,определяемогопорезультатамсдачизачета–теоретиче-
скиевопросы,контролирующиетеоретическоесодержаниеучебногоматериала,заданиеконтро-
лирующиепрактическиенавыкиизразличныхвидовпрофессиональнойдеятельностиобучаю-
щегосяпоОПОПданногонаправления,формируемыеприизучениидисциплины«Психология».

6.1.Паспортфондаоценочныхсредствподисциплине(модулю)«Психология»

№
п/
п

Контролируемыеразделы(
темы)дисциплины

Кодконтролируемой
компетенции

Оценочноесредство
наименование кол-во

1. Психологиякакнаука. УК–6
УК-9

Тестовыезадания
Темырефератов
Вопросыдлязачета
Практико-ориентир.за-
дание

20
5
2

1

Видучебныхзанятий Формапроведения

Лекции
интерактивнаяформа-презентациисиспользованием-
мультимедийныхсредствспоследующим обсуждением ма-
териалов (лекция-визуализация)

Практическиезанятия

традиционная форма-решениеконкретных психологиче-
ских задачс использованием теоретических и практиче-
ских заданий,изучение методов психологического иссле-
дования, проведение индивидуально-личностных и груп-
повых исследований

Самостоятельнаяработа обучаю-
щихся

сочетаниетрадиционнойформы(работасучебнойисправоч-
нойлитературой,изучениематериаловинтернет-ресур-
сов,подготовкакпрактическимзанятиямитестирова-
нию)иинтерактивнойформы(выполнениеиндивидуальных

и групповыхисследова-
тельскихпроектов)
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2. Понятиеиструктурапсихи
ки.

УК–6
УК-9

Тестовыезадания
Темырефератов
Вопросыдлязачета
Практико-ориентир.за-
дание

10
5
1

1

3. Познавательныепсихиче-
скиепроцессы

УК–3
УК-9

Тестовыезадания
Темырефератов
Вопросыдляколлокви-
ума
Вопросыдлязачета
Практико-ориентир.за-
дание

30
5
24

8

1

4. Эмоционально-волевая-
сферачеловека.

УК–3
УК-9

Тестовыезадания
Темырефератов
Темыэссе
Вопросыдлязачета
Практико-ориентир.за-
дание

2
5
4
2

1

5. Психологияличности УК–6
УК-9

Тестовыезадания
Темырефератов
Вопросыдлязачета
Практико-ориентир.за-
дание

10
4
1

1

6. Психологическиетеори-
иличности

УК–3
УК-9

Тестовыезадания
Темырефератов
Вопросыдлязачета
Практико-ориентир.за-
дание

13
4
1

1

7. Психологическаяструкту-
раличности

УК–3
УК-9

Тестовыезадания
Темырефератов
Вопросыдляколлокви-
ума
Вопросыдлязачета
Практико-ориентир.за-
дание

5
4
6

6
1

8.
Психологическиеосно-
выобщенияивзаимодей-
ствиялюдей.

УК–3
УК-9

Тестовыезадания
Темырефератов
Вопросыдлязачета
Практико-ориентир.за-
дание

4
4
1

1

9. Психологиясоциальных-
групп.Деловоеобщение.

УК–3
УК-9

Тестовыезадания
Темырефератов
Темыэссе
Вопросыдлязачета
Практико-ориентир.за-
дание

6
4
42
3

1

6.2.Переченьвопросовдлязачетаподисциплине(модулю)«Психология».
1.Психологиякакнаука,задачисовременнойпсихологии(УК–6, УК-9)
2.Методыисследованиявпсихологии,классификацияметодов,иххарактеристика(УК–6,

УК-9).



16

3.Понятиеопсихике,биологическаяприродапсихики(УК–6, УК-9).
4.Вниманиевсистемепознавательныхпроцессов:понятие,функции,механизмы.Виды-

исвойствавнимания(УК–3, УК-9).
5.Ощущениекакпознавательныйпсихическийпроцесс.Классификациявидовощуще-

ний(УК–3, УК-9).
6.Восприятие:понятие,функции,виды.Свойстваизакономерностивосприятия(УК–3,

УК-9).
7.Понятиеопамяти,еефункцииимеханизмы.Классификациявидовпамяти(УК–3, УК-9)
8.Мышлениекаквысшийпознавательныйпроцесс.Видыиформымышления(УК–3, УК-

9)
9.Мыслительныеоперации.Индивидуальныеособенностимышления(УК–3, УК-9)
10.Общаяхарактеристикаречи,функцииречи.Видыречи,иххарактеристика.Мышление-

иречь(УК–3, УК-9).
11.Понятиеовоображении,егофункцииивиды.Приемысозданиятворческихоб-

разов(УК–3, УК-9).
12.Эмоцииичувства:понятие,значение,ихразличие.Функцииэмоцийичувств.Рольэмо-

цийвжизничеловека(УК–6, УК-9).
13.Понятие,значение,функцииволи.Структураволевыхдействий.Волевыекачествалич-

ности.Воспитаниеисамовоспитаниеволи(УК–3, УК-9).
14.Общеепонятиеоличности.Понятия«индивид»,«человек»,«личность»,«субъектдея-

тельности»,«индивидуальность»,ихсоотношение(УК–3, УК-9).
15.Психологическаяструктураличности.Компонентыструктурыличности(УК–3, УК-9)
16.Общаяхарактеристикаспособностейчеловека.Уровниразвитияспособностейиинди-

видуальныеразличия(УК–3, УК-9).
17.Общеепонятиетемперамента,физиологическиеосновытемперамента.Теориитемпе-

рамента(УК–3, УК-9).
18.Типытемпераментовиихпсихологическаяхарактеристика(УК–3, УК-9).
19.Темпераментииндивидуальныйстильдеятельности.Особенностисоотношениятем-

пераментаиуспешностидеятельностичеловека(УК–3, УК-9).
20.Понятиеохарактере,егоструктура.Типологияхарактера.Взаимосвязьхарактерасдру-

гимиличностнымисвойствамичеловека(УК–3, УК-9).
21.Психологическиетеорииличности(УК–3, УК-9).
22.Психологиямалыхгрупп,ихструктура.Классификациямалыхгрупп(УК–3, УК-9).
23.Коллектив.Особенностиколлективныхотношений.Отличиеколлективаотмалойсо-

циальнойгруппы(УК–3, УК-9).
24.Способностьработатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этниче-

ские,конфессиональныеикультурныеразличия.(УК–3, УК-9).
25.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияперего-

воров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуника-
ций.(УК–3, УК-9).

6.3.Шкалаоценочныхсредств
подисциплине(модулю)«Психология»

Прифункционированиимодульно-рейтинговойсистемыобучениязнания,уменияинавы-
ки,приобретаемыестудентамивпроцессеизучениядисциплины,оцениваютсяврейтинговыхбал-
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лах.Учебнаядисциплинаимеетитоговыйрейтинг-100баллов,которыйскладываетсяизрубежно-
го(40баллов),промежуточного–(50баллов)ипоощрительногорейтинга(10баллов).Итоговаяо-
ценказнанийстудентаподисциплинеопределяетсянаоснованиипереводаитоговогорейтингав5-
тибалльнуюшкалусучетомсоответствующихкритериевоценивания.

Уровниосвоения-
компетенций Критерииоценивания Оценочныесредства

(кол-вобаллов)
Продвинутый
(75-100баллов)

«зачтено»
 полноезнаниеучебногоматериа-

лаизразныхтемдисциплинысраскры-
тиемсущностииобластиприменени-
япсихологическогознания,его-
норм,средств,способов,законов;
 умениеясно,логичноиграмотно-

излагатьизученныйматериал,произ-
водитьсобственныеразмышления,де-
латьумозаключенияивыводысдобав-
лениемкомментариев,пояснений,об-
оснований;
 грамотноевладениепсихологи-

ческимиметодамиприобработкедан-
ных,анализполученныхрезульта-
тов,составлениерекомендаций;вла-
дениеметодамипсихологического-
воздействияит.п.

тестовыезадания(30-
40баллов);
реферат

(7-10баллов);во-
просыкзачету
(22-30бал-

лов);компетент-
ностно-ориенти-
рованноезадание
(16-20баллов)

Базовый
(50-74балла)–
«зачтено»

 знаниеосновныхтеоретически-
химетодическихположенийпоизу-
ченномуматериалу,свободноевладе-
ниенаучнойтерминологией;
 умениесобирать,систематизиро-

вать,анализироватьиграмотноис-
пользоватьпрактическийматериал-
дляиллюстрациитеоретическихполо-
жений;
 владениепсихологическимиме-

тодиками.

тестовыезада-
ния(20-29баллов);
реферат(5-6бал-

лов);
вопросыкзачету
(16-21балл);

компетентностно-
ориентированное-

задание
(9-15баллов)

Пороговый
(35-49баллов)–

«зачтено»

 поверхностноезнаниесущности-
изученногоматериала,психологиче-
скойтерминологии;
 умениеосуществлятьпоискин-

формациипополученномузада-
нию,хорошаяориентациявтемахираз-
делахдисциплины;
 работасдиагностическимимето-

дикамисошибкамивинтерпрета-
ции,нопозволяющихсделатьзаключе-
ниеоверномнаправленииисследова-
ния.

тестовыезада-
ния(14-19баллов);
реферат(3-4балла);
вопросыкзачету

(10-15бал-
лов);компетент-
ностно-ориенти-
рованноезадание

(8баллов)

Низкий(допорого-
вый)(компетенция-
несформирована)
(менее35баллов)–

«зачтено»

 незнаниетерминологиидисци-
плины;приблизительноепредставле-
ниеопредметеиметодахдисципли-
ны;отрывочное,безлогическойпосле-
довательностиизложениеинформа-
ции,косвеннымобразомзатрагиваю-
щейнекоторыеаспектыпрограмм-
ногоматериала;
 неумениеприменятьполученны-

езнаниянапрактике,непонимание-
сущностипсихолого-педагогиче-
скойзадачи,незнаниепутейрешения;
 невладениепсихологическимим

тестовыезадания
(0-13баллов);

реферат
(0-2балла);

вопросыкзачету
(0-9бал-

лов);компетент-
ностно-ориенти-
рованноезадание

(0-7баллов)
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етодиками.

Всекомплектыоценочныхсредств(контрольно-измерительныхматериалов),необходи-
мыхдляоценкизнаний,умений,навыкови(или)опытадеятельности,характеризующиеэтапы-
формированиякомпетенцийвпроцессеосвоениядисциплины(модуля)подробнопредставле-
нывдокументе«Фондоценочныхсредствдисциплины(модуля)».

7.Учебно-методическоеиинформационноеобеспечение
дисциплины(модуля)

7.1.Учебнаялитература
1. Базаров,Т. Ю. Психологияуправленияперсоналом :учебникипрактикумдлявузов /Т.

Ю. Базаров. —Москва :ИздательствоЮрайт,2023. —381 с. —(Высшееобразование). —ISBN
978-5-534-02345-9.—Режимдоступа:https://urait.ru/bcode/468743-загл.сэкрана.

2. Леонов,Н.И.Психологияобщения:учебноепособиедлясреднегопрофессионального-
образования/Н.И.Леонов.—4-еизд.,перераб.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2023.—
193с.—(Профессиональноеобразование).—ISBN978-5-534-10454-7.—Текст:электрон-
ный//ЭБСЮрайт[сайт].—URL:https://urait.ru/bcode/474640-загл.сэкрана.

3. Психология:учебникипрактикумдлявузов/А.С.Обухов[идр.];подобщейредакци-
ейА.С.Обухова.—2-еизд.,перераб.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2023.—404с.—(Выс-
шееобразование).—ISBN978-5-534-00631-5.—Режимдоступа::https://urait.ru/bcode/468554-
загл.сэкрана.

4. Психологияв2ч.Часть1.Общаяисоциальнаяпсихология:учебникдлявузов/Б.А.Сос-
новский[идр.];подредакциейБ.А.Сосновского.—3-еизд.,перераб.идоп.—Москва:Издательст-
воЮрайт,2023.—480с.—(Высшееобразование).—ISBN978-5-9916-7512-3.—Режимдосту-
па:—https://urait.ru/bcode/470313(-загл.сэкрана).

5. Психологияв2ч.Часть2.Возрастнаяипедагогическаяпсихология:учебникдляву-
зов/Б.А.Сосновский[идр.];подредакциейБ.А.Сосновского.—3-еизд.,перераб.идоп.—Моск-
ва:ИздательствоЮрайт,2021.—347с.—(Высшееобразование).—ISBN978-5-9916-7513-0.—
Режимдоступа:https://urait.ru/bcode/470314-загл.сэкрана.

6. Психологиятруда:учебникипрактикумдлявузов/А.В.Карпов[идр.];подредакци-
ейА.В.Карпова.—3-еизд.,перераб.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2021.—364с.—(Выс-
шееобразование).—ISBN978-5-534-03118-8—Режимдоступа:https://urait.ru/bcode/468494-
загл.сэкрана.

7. Феоктистова,С.В.Психология:учебноепособиедлявузов/С.В.Феоктистова,Т.Ю.Ма-
ринова,Н.Н.Васильева.—2-еизд.,испр.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2021.—234с.—
( В ы с ш е е о б р а з о в а н и е ) . — I S B N 9 7 8 - 5 - 5 3 4 - 0 9 7 2 9 - 0 . — Р е ж и м д о с т у-
па:https://urait.ru/bcode/471872-загл.сэкрана.

7.2.Ресурсыинформационно-телекоммуникационнойсети«Интернет»

1. www.psychology.ru
2. www.psymsn.ru
3. www.azps.ru
4. www.psyservice.ru
5. www.psy.piter.com
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7.3.Методическиеуказанияпоосвоениюдисциплины (модуля)

1.Руднева Н.И. Методические указания по дисциплине (модулю) «Психология» для
практических занятий и самостоятельной работы обучающихся 1 курса института экономи-
ки и управления направлений подготовки 38.03.02 «Менеджмент» / Электронный учебно-
методический комплекс дисциплины (модуля) «Психология» по направлению 38.03.02«Ме-
неджмент» Мичуринск: Изд-во Мичуринского ГАУ,2024-25 с.

2. Руднева Н.И. Методические указания для выполнения контрольных работ по дис-
циплине(модулю) «Психология» студентов заочной формы обучения института экономики
и управления направлений подготовки 38.03.02 «Менеджмент» / Электронный учебно-мето-
дический комплекс дисциплины (модуля) «Психология» по направлению 38.03.02«Мене-
джмент» Мичуринск: Изд-во Мичуринского ГАУ,2024 - 26 с.

3. Руднева Н.И. Методические рекомендации для написания реферата по дисциплине
(модулю) «Психология» обучающихся 1 курса института экономики и управления направ-
лений подготовки 38.03.02 «Менеджмент/ Электронный учебно-методический комплекс
дисциплины (модуля) «Психология» по направлению 38.03.02«Менеджмент» Мичуринск:
Изд-во Мичуринского ГАУ,2024-20 с.

4 Руднева Н.И. Методические рекомендации по использованию активных и интерак-
тивных форм проведения занятий по дисциплине (модулю) «Психология» для обучающихся
1 курса института экономики и управления направлений подготовки 38.03.02 «Менеджмент»
/ Электронный учебно-методический комплекс дисциплины (модуля) «Психология» по
направлению 38.03.02«Менеджмент Мичуринск: Изд-во Мичуринского ГАУ,2024-20 с.

7.4. Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение,
современные профессиональные базы данных и информационные спра-

вочные системы)

Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и цифро-
вых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве являет-
ся одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конкуренто-
способные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специалистов.

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения за-
дач профессионального, социального, личностного характера с использованием различных
видов коммуникационных технологий. Освоение цифровых технологий в рамках данной
дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим образом по-
лучать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать информацию
с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование цифровой компетент-
ности предполагает работу с данными, владение инструментами для коммуникации.

7.4.1 Электронно-библиотечные системы и базы данных
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.com/) (договор на оказание услуг от 01.09.2025

№ б/н (Сетевая электронная библиотека).
2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор по

обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через тер-
минал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 01.12.2025 № 04-УТ/2025).

3. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание

https://e.lanbook.com/
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услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-
тельство ЮРАЙТ» от 01.09.2025 № 7326).

4. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (договор
на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25).

5. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) (до-
говор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 02.09.2024 №
101/НЭБ/4712-п).

6. Договор о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и социо-
культурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабовидя-
щих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, имеющих
трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универсаль-
ная научная библиотека им. А.С. Пушкина» Филиал «Специальная библиотека для слепых
им. Н.А. Островского» (https://www.tambovlib.ru) (договор о сотрудничестве от 10.10.2024 №
0001).

7.4.2. Информационные справочные системы
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 24.02.2026 № 12760 /13900/ЭС).
2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услуги

по сопровождению от 11.02.2026 № 194-01/2026).

7.4.3. Современные профессиональные базы данных
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 06.11.2025 № 505/2025)
2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования
- https://elibrary.ru/

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/
4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - https://ros-

stat.gov.ru/opendata
5. Сайт Ассоциация менеджеров Режим доступа www.amr.ru

6. Сайт Агропромышленный союз России Режим доступа www.apsr.ru
7. Сайт Федеральной службы государственной статистики РФ. - Режим доступа: www.gks.ru

7.4.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспече-
ние, в том числе отечественного производства

№Наименование Разработчик
ПО

(правооблад
атель)

Доступность
(лицензионн
ое, свободно
распростран

яемое)

Ссылка на Единый реестр
российских программ для
ЭВМ и БД (при наличии)

Реквизиты подтвержда-
ющего документа (при

наличии)

1 Microsoft Win-
dows,

Office Professional

Microsoft
Corporation

Лицензионн
ое

- Лицензия
от 04.06.2015 №

65291651 срок действия:
бессрочно

2 Антивирусное
программное
обеспечение

Kaspersky End-
point Security для

АО
«Лаборатор

ия
Касперского

»

Лицензионн
ое

https://reestr.digi-
tal.gov.ru/reestr/366574/?sphra

se_id=415165

Сублицензионный до-
говор с ООО «Софтекс»
от 09.12.2024 № б/н, срок
действия: с 09.12.2024 по

09.12.2025

https://vernadsky-lib.ru
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru
http://www.amr.ru
http://www.apsr.ru
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бизнеса (Россия)

3 МойОфисСтан-
дартный -

Офисный пакет
для работы с до-
кументами и по-

чтой
(myoffice.ru)

ООО «Но-
вые облач-
ные техно-
логии» (Рос-

сия)

Лицензионн
ое

https://reestr.digi-
tal.gov.ru/reestr/301631/?sphra

se_id=2698444

Контракт с ООО «Руби-
кон»

от 24.04.2019 №
0364100000819000012

срок действия: бессрочно

4 Офисный пакет
«P7-Офис»

(десктопная вер-
сия)

АО «Р7» Лицензионн
ое

https://reestr.digi-
tal.gov.ru/reestr/306668/?sphra

se_id=4435041

Контракт с ООО «Соф-
текс»

от 24.10.2023 №
0364100000823000007

срок действия: бессрочно

5 Операционная
система «Альт
Образование»

ООО "Ба-
зальт сво-
бодное про-
граммное
обеспече-

ние"

Лицензионн
ое

https://reestr.digi-
tal.gov.ru/reestr/303262/?sphra

se_id=4435015

Контракт с ООО «Соф-
текс»

от 24.10.2023 №
0364100000823000007

срок действия: бессрочно

6 Программная си-
стема для обна-
ружения тексто-
вых заимствова-
ний в учебных и
научных работах
«Антиплагиат

ВУЗ»
(https://docs.an-
tiplagiaus.ru)

АО
«Антиплаги
ат» (Россия)

Лицензионн
ое

https://reestr.digi-
tal.gov.ru/reestr/303350/?sphra

se_id=2698186

Лицензионный договор с
АО «Антиплагиат» от
23.05.2024 № 8151, срок
действия: с 23.05.2024 по

22.05.2025

7 Acrobat Reader
- просмотр

документов PDF,
DjVU

Adobe Sys-
tems

Свободно
распростран

яемое

- -

8 Foxit Reader
- просмотр доку-
ментов PDF,

DjVU

Foxit Cor-
poration

Свободно
распростран

яемое

- -

7.4.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/

7.4.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе
1. LMS-платформа Moodle
2. Виртуальная доска Миро: miro.com
3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online
4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru
5. Сервисы опросов:Яндекс.Формы, MyQuiz
6. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru
7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trellohttp://www.trello.com

7.4.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
http://www.trello.com
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№Цифровые
технологии

Виды учебной работы, вы-
полняемые с применением

цифровой технологии
Формируемые компетенции

1
.

Облачные тех-
нологии

Лекции
Практические занятия

УК-3. Способен осуществлять
социальное взаимодействие и реали-
зовывать свою роль в команде;

2
.

Облачные тех-
нологии

Лекции
Практические занятия

УК-6. Способен управлять
своим временем, выстраивать и реали-
зовывать траекторию саморазвития на
основе принципов образования в тече-
ние всей жизни.

Облачные тех-
нологии

Лекции
Практические занятия

УК-9. Способен использовать
базовые дефектологические знания в
социальной и профессиональной сфе-
рах

8.Материально-техническоеобеспечениедисциплины(модуля)
Учебнаяауди-
ториядляпро-
ведениязаня-
тийлекционно-

готипа
(г.Мичу-

ринскул.Ин-
тернациональ-
наяд.101-2/39)

1. ПроекторAcerXD1760D
(инв.№1101042977),
2.Экранрулонный(инв.№2101061719)
3.Ноут-
букAsusK50AFM600/3Gb(инв.№21010
45177
1. Наборыдемонстрационногообо-
рудованияиучебно-наглядныхпособий
Компьютернаятехникаподключенак-
сети«Интернет»иобеспеченадоступом-
кЭИОСуниверситета.

1.Лицензияот31.12.2013№4941312
4:MicrosoftWindowsXP,7,Microsoft-
Office2003,2010

Учебнаяауди-
ториядляпро-
ведениязаня-
тийсеминар-
скоготи-

па,групповы-
хииндивиду-

альных-
консульта-

ций,текущего-
контроляипро-
межуточнойат-

тестации
(г.Мичу-

ринскул.Ин-
тернациональ-
наяд.101-2/50)

1. Ноутбук(инв.№1101047129)
2. ПроекторAc-
erX113H(инв.№21013400641)
3. Экраннаштати-
веLumienEcoViewсвозможностьюна-
стенногокрепления-
инв.№21013400642).макеты,наглядны-
еучебныепособия,комплекткримина-
листа(ин.№.......),интерактивныйлазер-
ныйтир(ин.№.......)
Компьютернаятехникаподключенак-
сети«Интернет»иобеспеченадоступом-
вЭИОСуниверситета.

1.Лицензи-
яот31.12.2013№49413124:Mi-
crosoftWindowsXP,7,MicrosoftOf-
fice2003,2010
2.Психологическоетестирование-
личности(теорияипрактика)-(на-
кладнаяот25.12.2003г,),компьютер-
наяпрограммакпсихологическому-
тестуСМИЛ(наклад-
наяот25.12.2003г),компьютерная-
программакпсихологическомуте-
стуИТО(Типология)-(наклад-
наяот25.12.2003г.),
3.компьютернаяпрограммакпсихо-
логическомутестуАйзенка–Горбо-
ва(накладнаяот25.12.2003г.),
4.компьютернаяпрограммакпсихо-
логическомутестуШмишека(на-
кладнаяот25.12.2003г.),
5.ЦветовойтестЛюшера.Кабинет-
ныйвариант(Дого-
вор№75от09.03.2016г.),
6.Факторныйличностныйопрос-
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Рабочаяпрограммадисциплины(модуля)составленавсоответствиистребованиямиФеде-
рального Государственного Образовательного Стандарта Высшего Образования – бака-
лавриат понаправлениюподготовки38.03.02Менеджмент,утвержденногоприказомМинистер-
ства науки ивысшего образованияРоссийской Федерации от 12.08.2020 № 970

Автор(ы):профессоркафедрыэкономическойбезопасностииправак.ф.н..Н.И.Руднева

никКеттелла(взрослый).Кабинет-
ныйвариант(Дого-
вор№75от09.03.2016г.),
7.ФрустрационныйтестРозенцвей-
га(взрослый).Кабинетныйвари-
ант(Договор№75от09.03.2016г.),
8.ТестструктурыинтеллектаР.Ам-
тхауэра.Кабинетныйвариант(До-
говор№75от09.03.2016г.),
9.ТестДж.ГилфордаиМ.Салли-
вен.10.Диагностикаинтеллектуаль-
ныхитворческихспособностей.Ка-
бинетныйвариант(Дого-
вор№75от09.03.2016г.).

Помещени-
едлясамосто-
ятельнойрабо-

ты
(г.Мичу-

ринскул.Интер
национальнаяд
.101-1/210)

1.Шкафканцеляр-
ский(инв.№2101062853,2101062852)
2.ХолодильникСти-
нол(инв.№2101040880)
3.ПринтерНР-1100(инв.№2101041634)
4.Принтер-
НРLaserJet1200(инв.№1101047381)
5.ПринтерCanon(инв.№2101045032)
6.МФУCanoni-Sen-
sysMF4410(инв.№41013400760)
7.Системныйкомплект:Процес-
сорIntelOriginalLGA1155CeleronG1610
OEM(2.6/2Mb),мони-
тор20AsusAsMS202D,материнскаяпла-
таAsus,вентилятор,память,жесткий-
диск,корпус,клавиату-
ра,мышь(инв.№21013400429)
8.НоутбукHewlettPackardPavilion15-
e006sr(D9X28EA)(инв.№21013400617)
9.Доскаклассная+мар-
кер(инв.№1101063872)
10.Компьютер(инв.№41013401070)
11.Компьютер(инв.№41013401082)
12.Компью-
терCeleronE3300(инв.№2101045217,11
01047398)
13.Компью-
терDualCore(инв.№2101045268)14.Ко
мпью-
терOLDI310КД(инв.№2101045044)
15.Копировальныйаппа-
ратKyoceraMitaTASKalfa180(инв.№21
013400369)
Компьютернаятехникаподключенав-
сети«Интернет»иобеспеченадоступом-
кЭИОСуниверситета."

1.Лицензи-
яот31.12.2013№49413124:Mi-
crosoftWindowsXP,7,MicrosoftOf-
fice2003,2010;
2.Профессиональнаябазадан-
ных:СайтЦБСДрежимдосту-
паhttp://www.gks.ru/dbscripts/cbsd/
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Рабочая программарассмотренаназаседаниикафедрыэкономическойбезопасностипрото-
кол№9от«19»апреля2021г.
Рабочая программарассмотренаназаседанииучебно-методическойкомиссииинститутаэконо-
микииуправленияпротокол№8от«20»апреля2021г.
Рабочая программаутвержденаРешениемУчебно-методическогосоветауниверситета
протокол№8от«22»апреля2021г.

Рабочая программапереработанаидополненавсоответствиистребованиямиФГОСВО.
Рабочая программарассмотренаназаседаниикафедрыэкономическойбезопасностииправапро-
токол№11от21июня2021г
Рабочая программарассмотренаназаседанииучебно-методическойкомиссииинститутаэконо-
микииуправленияМичуринскогоГАУпротокол№10от«22»июня2021г.
Рабочая программа утвержденаРешениемУчебно-методическогосоветауниверситетапрото-
кол№10от24июня2021г.

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
Программа рассмотрена на заседании кафедры экономической безопасности и права
протокол № 9 от «18» апреля 2022 г.
Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики
и управления Мичуринского ГАУ
протокол № 8 от «19» апреля 2022 г.
Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета
протокол № 8 от 21 апреля 2022 г.

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
Программа рассмотрена на заседании кафедры экономической безопасности и права
протокол № 11 от «09» июня 2023 г.
Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики
и управления Мичуринского ГАУ
протокол № 10 от «20» июня 2023 г.
Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета
протокол № 10 от 22 июня 2023 г.

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
Программа рассмотрена на заседании кафедры экономической безопасности и права про-
токол № 11 от «06» мая 2024 г.
Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики
и управления Мичуринского ГАУ
протокол № 9 от «21» мая 2024 г.
Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета
протокол № 9 от 23 мая 2024 г.

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
Программа рассмотрена на заседании экономической безопасности и права
протокол № 10 от «14» апреля 2025 г.
Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики
и управления Мичуринского ГАУ
протокол № 8 от «15» апреля 2025 г.
Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета
протокол № 8 от 23 апреля 2025 г.
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Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
Программа рассмотрена на заседании кафедры экономической безопасности
протокол № 8 от «17» апреля 2026 г.
Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики
и управления Мичуринского ГАУ
протокол № 8 от «20» апреля 2026 г.
Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета
протокол № 7 от 22 апреля 2026 г.

Оригинал документа хранится на кафедре управления и делового админи-
стрирования
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