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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Основная профессиональная образовательная программа

(ОПОП ВО) бакалавриата, реализуемая в ФГБОУ ВО Мичуринский
ГАУ по направлению подготовки 38.03.01 – Экономика, направленность
(профиль) подготовки Экономика предприятий и организаций АПК

Основная профессиональная образовательная программа высшего об-
разования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность
(профиль) Экономика предприятий и организаций АПК, представляет собой
систему документов, разработанную и утвержденную Университетом в соот-
ветствии с федеральным государственным образовательным стандартом выс-
шего образования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Эконо-
мика, утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации от 12.08. 2020 № 954, с учетом требований рынка
труда.

Образовательная программа включает комплекс основных характери-
стик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организа-
ционно-педагогических условий, который представлен в виде учебного пла-
на, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей),
практик, программы ГИА, оценочных и методических материалов, рабочей
программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм
аттестации.

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО бака-
лавриата по направлению подготовки 38.03.01 – Экономика, направлен-
ность (профиль) подготовки Экономика предприятий и организаций
АПК

Настоящая ОПОП ВО разработана на основе следующих нормативных
документов:
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от
29.12.2012 № 273-ФЗ;
- приказ Минобрнауки России «Об утверждении перечней специальностей и
направлений подготовки высшего образования» от 12.09.2013 № 1061;
- приказ Минобрнауки России "Об утверждении Порядка приема на обучение
по образовательным программам высшего образования – программам бака-
лавриата, программам специалитета, программам магистратуры" от
21.08.2020 № 1076;
- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осу-
ществления образовательной деятельности по образовательным программам
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры» от 06.04.2021 № 245;
-приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России «О практической
подготовке обучающихся» от 05.08.2020 № 885/390;
- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка проведения госу-
дарственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего
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образования – программам бакалавриата, программам специалитета и про-
граммам магистратуры» от 29.06.2015 № 636;
- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка применения орга-
низациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного
обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации об-
разовательных программ» от 23.08.2017 № 816;
- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка заполнения, учета
и выдачи документов о высшем образовании и о квалификации, приложений
к ним и их дубликатов» от 27.07.2021 № 670;
- приказа Минобрнауки России «Об утверждении Порядка перевода обучаю-
щихся в другую образовательную организацию, реализующую образователь-
ную программу высшего образования соответствующего уровня»от
12.07.2021 № 607;
-приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России «Об утверждении
Порядка зачета организацией, осуществляющей образовательную деятель-
ность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дис-
циплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в
других организациях, осуществляющих образовательную деятельности» от
30.07.2020 № 845/369;
- приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России «Об организации и
осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации
образовательных программ» от 05.08.2020 № 882/391;
- ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденный
приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федера-
ции 12.08.2020 №954;
- профессиональный стандарт 08.039 Специалист по внешнеэкономической
деятельности (утв. приказом Минтруда России от 17.06.2019 № 409н)
- профессиональный стандарт 08.040 Специалист по прогнозированию и экс-
пертизе цен на товары, работы и услуги (утв. приказом Минтруда России от
03.12.2019 № 764н)
- профессиональный стандарт 08.038 Специалист по экономике труда (утв.
Приказом Минтруда России от 17.11.2020 №7297н
- профессиональный стандарт 08.043 Экономист предприятия (утв. приказом
Минтруда России от 30.03. 2021 №161н)

- Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ;
- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ в части,

касающейся образовательной деятельности.

1.3. Общая характеристика основной профессиональной образова-
тельной программы высшего образования (бакалавриат)

1.3.1 Цель ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.01 Эконо-
мика, направленность (профиль) подготовки Экономика предприятий и
организаций АПК
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Цель ОПОП ВО–подготовка высококвалифицированных кадров для
решения задач профессиональной деятельности в сфере экономики АПК,
установление соответствия качества подготовки выпускников требованиям
ФГОС ВОпо данному направлению подготовки.

В области обучения целями ОПОП ВО по направлению подготовки
38.03.01 Экономика, направленность (профиль) Экономика предприятий и
организаций АПК являются:

-удовлетворение потребностей общества и государства в фундамен-
тально образованных и гармонично развитых специалистах, владеющих
современными экономическими знаниями;

-удовлетворение потребности личности в овладении универсальными,
общепрофессиональными и профессиональными компетенциями, позволяю-
щими ей быть востребованной на рынке труда и в обществе, способствующи-
ми ее социальной и профессиональной мобильности.

В области воспитания ОПОП ВО по направлению подготовки
38.03.01Экономика,направленность (профиль) Экономика предприятий и ор-
ганизаций АПК имеет своей целью формирование социально-личностных
качеств обучающихся, целеустремленности, организованности, личной ответ-
ственности, коммуникабельности, трудолюбия, гражданственности, патрио-
тизма, толерантности, здорового образа жизни.

1.3.2 Срок освоения ОПОП ВО по направлению подготовки
38.03.01 Экономика, направленность (профиль) подготовки Экономика
предприятий и организаций АПК

Срок получения образования по данной программе бакалавриата (вне
зависимости от применяемых образовательных технологий):

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после
прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от при-
меняемых образовательных технологий, составляет 4 года.

в очно-заочной или заочной форме обучения увеличивается на 10 меся-
цев по сравнению со сроком получения образования по очной форме обуче-
ния и составляет 4 года 10 месяцев.

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с
ОВЗ срок может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по
сравнению со сроком получения образования, установленным для соответ-
ствующей формы обучения.

Форма обучения по данной ОПОП ВО очная, очно-заочная, заочная.
Обучение по программе бакалавриата допускается в заочной форме при по-
лучении лицами второго или последующего образования.

1.3.3 Объем ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.01 Эконо-
мика, направленность (профиль) подготовки Экономика предприятий и
организаций АПК
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Объем ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика,
направленность (профиль) подготовки Экономика предприятий и организаций
АПК составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимости от формы
обучения, применяемых образовательных технологий, реализации програм-
мы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы
бакалавриата по индивидуальному учебному плану.

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, со-
ставляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых
образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с исполь-
зованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивиду-
альному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при
ускоренном обучении – не более 80 з.е.

При реализации программы бакалавриата Университет вправе приме-
нять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии.

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии,
применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья (далее - инвалиды и лица с ОВЗ), предусматривают возможность
приема-передачи информации в доступных для них формах.

1.4. Требования к абитуриенту
К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие об-
разование соответствующего уровня, подтвержденное документом о среднем
общем образовании или документом о среднем профессиональном образова-
нии, или документом о высшем образовании и о квалификации.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКА ОПОП БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮПОДГОТОВКИ
38.03.01 ЭКОНОМИКАНАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ЭКОНОМИКА

ПРЕДПРИЯТИЙИОРГАНИЗАЦИЙ АПК

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной
деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата по
направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность (профиль)
Экономика предприятий и организаций АПК, могут осуществлять профес-
сиональную деятельность:

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнози-
рования социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и
макроуровне в экспертно-аналитических службах (центрах экономического
анализа, правительственном секторе, общественных организациях); произ-
водства продукции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услуги, и
оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение продукции
и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, свя-
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занных с производственной деятельностью).
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-
нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и по-
лученных компетенций требованиям к квалификации работника.
При разработке данной программы бакалавриата Университет устанавливает
направленность (профиль) программы бакалавриата, которая соответствует
направлению подготовки в целом или конкретизирует содержание програм-
мы бакалавриата в рамках направления подготовки путем ориентации ее на:

область (области) и сферу (сферы) профессиональной деятельности
выпускников;

тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускни-
ков;

при необходимости - на объекты профессиональной деятельности
выпускников или область (области) знания.

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших
данную программу бакалавриата, являются: поведение хозяйствующих аген-
тов в АПК, их затраты и результаты; функционирующие рынки в АПК; фи-
нансовые и информационные потоки в АПК; производственные и исследова-
тельские процессы в АПК.

2.3. Задачи профессиональной деятельности выпускников

В соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки
выпускники готовятся к решению задач профессиональной деятельности сле-
дующих типов:

аналитический;
научно-исследовательский;
организационно-управленческий;
педагогический;
финансовый;
расчетно-экономический.
Данная программа академического бакалавриата, реализуемая в

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, ориентирована на следующий тип задач
профессиональной деятельности:

организационно-управленческий,
расчетно-экономический.
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с об-

ластью и типом задач профессиональной деятельности, на которые ориенти-
рована программа бакалавриата, должен быть готов решать следующие зада-
чи профессиональной деятельности (таблица 1):
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Таблица 1 –Задачи профессиональной деятельности выпускников
Область

профессиональной
деятельности

Типы задач
профессиональ-

ной
деятельности

Задачи
профессиональной
деятельности

Объекты профес-
сиональной дея-
тельности

08 Финансы и эко-
номика

расчетно-эконо-
мический

Анализ исходных данных, необхо-
димых для расчета экономических и
социально-экономических показа-
телей, характеризующих деятель-
ность хозяйствующих субъектов
Расчет экономических и социаль-

но-экономических показателей, ха-
рактеризующих деятельность хозяй-
ствующих субъектов
Выполнение расчетов для
составления экономических разде-
лов планов

Затраты и результаты
деятельности хозяй-
ствующих субъектов
АПК
Производственные
процессы, затраты и
результаты деятель-
ности хозяйствую-
щих субъектов
поведение хозяйству-
ющих агентов в
АПК, их затраты и
результаты

организационно-
управленческий

Проведение оценки конкуренто-
способности заработной платы пер-
сонала организации на рынке труда
и разработка системы оплаты и ма-
териального стимулирования труда
Расчет плановой численности пер-
сонала и разработка системы бюд-
жетирования расходов на оплату
труда
Заключение внешнеторгового
контракта и транспортно-логисти-
ческое его обеспечение
Исследование затрат на товары, ра-
боты и услуги и обоснование диапа-
зона цен
Проведение оценки предполагаемых
вариантов управленческих решений
и обоснование предложений по их
совершенствованию

Рынок аграрного
труда

Кадры предприятия и
расходы на оплату

труда
Внешний рынок
сельскохозяйствен-
ной продукции и про-
довольствия
Затраты, себестои-
мость и цены на то-
вары, работы и услу-
ги в АПК
Поведение хозяй-
ствующих агентов в
АПК

Выпускник ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, освоивший программу ба-
калавриата по направлению подготовки 38.03.01Экономика, направленность
(профиль) Экономика предприятий и организаций АПК обладает способно-
стью к выполнению трудовых функций в соответствии с профессиональными
стандартами (таблица 2).

Таблица 2 - Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых
функций и трудовых функций, соответствующих профессиональной деятель-
ности выпускника программы бакалавриата по направлению подготовки
38.03.01 Экономика, направленность (профиль) Экономика предприятий и
организаций АПК

Обобщенные трудовые функции
(с кодами)

Трудовые функции
(с кодами)

Код и наименование профессионального стандарта:
08.043 Экономист предприятия (утв. приказом Минтруда России от 30.03. 2021 №161н)
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Экономический анализ деятель-
ности организации
(код –А)

Сбор, мониторинг и обработка данных для проведе-
ния расчетов экономических показателей организа-
ции(код – А / 01.6)
Расчет и анализ экономических показателей ре-
зультатов деятельности организации
(А/ 02.6)

Код и наименование профессионального стандарта:
08.038 Специалист по экономике труда (утв. приказом Минтруда России от 17.11.2020

№ 7297н)
Оплата труда и материальное
стимулирование (код -B)

Мониторинг рынка труда в части, касающейся опла-
ты труда и материального стимулирования
(код –B / 01.6)

Разработка системы оплаты и материального стиму-
лирования труда
(код –B / 02.6)

Планирование численности пер-
сонала и расходов на персонал

(код -С)

Разработка системы планирования численности
(код –С/ 01.6)

Разработка системы бюджетирования расходов на
персонал
(код –С/ 02.6)

Код и наименование профессионального стандарта:
08.039 Специалист по внешнеэкономической деятельности (утв. приказом Минтруда

России от 17.06.2019 № 409н)
Осуществление внешнеэкономи-
ческой деятельности организации
(код –В)

Подготовка к заключению внешнеторгового
контракта (код-В / 01.6)

Организация транспортно-логистического обеспече-
ния внешнеторгового контракта (код-В / 03.6)

Код и наименование профессионального стандарта:
08.040 Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, работа и услуги

(утв. приказом Минтруда России от 03.12.2019 № 764н)
Формирование и прогнозирова-
ние цен на товары, работы и
услуги
(код-B)

Исследование затрат на товары, работы и услуги и
их себестоимости (код - B/01.6)
Формирование диапазона цен на товары, работы и
услуги (код-B/02.6)
Прогнозирование диапазона цен на товары, работы и
услуги(код -B/03.6)

3. Планируемые результаты освоения образовательной программы

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны
быть сформированы компетенции, установленные программой бакалавриата.

Университетом установлены в программе бакалавриата индикаторы до-
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стижения компетенций самостоятельно.
Данная программа бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01

Экономика, направленность Экономика предприятий и организаций АПК
устанавливает следующие универсальные компетенции и индикаторы их до-
стижения (таблица 3):
Таблица 3 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их до-
стижения
Наименование
категории (груп-
пы) универсаль-
ных компетенций

Код и наименование
универсальной компе-
тенции выпускника

Код и наименование индикатора дости-
жения универсальных компетенций

Системное и кри-
тическое мышле-
ние

УК-1. Способен осуще-
ствлять поиск, крити-
ческий анализ и синтез
информации, приме-
нять системный подход
для решения поставлен-
ных задач

ИД-1УК-1 – Анализирует поставленную
задачу, выделяя ее базовые составляю-
щие, осуществляет декомпозицию задачи
ИД-2УК-1 –Находит и критически анали-
зирует информацию, необходимую для
решения поставленной задачи
ИД-3УК-1 – Рассматривает возможные ва-
рианты решения задачи, оценивая их до-
стоинства и недостатки
ИД-4УК-1 –
Аргументировано формирует собствен-
ные суждения и оценки, отличает факты
от мнений и интерпретаций в рассужде-
ниях других участников деятельности,
принимает обоснованное решение по-
ставленной задачи
ИД-5УК-1 – Определяет и оценивает по-
следствия возможных решений задачи

Разработка и ре-
ализация проек-
тов

УК-2. Способен опре-
делять круг задач в
рамках поставленной
цели и выбирать опти-
мальные способы их
решения, исходя из
действующих правовых
норм, имеющихся ре-
сурсов и ограничений

ИД-1УК-2 – Формулирует в рамках постав-
ленной цели проекта совокупность вза-
имосвязанных задач, обеспечивающих ее
достижение, определяет ожидаемые ре-
зультаты решения выделенных задач
ИД-2УК-2 – Планирует решение конкрет-
ной задачи проекта, выбирая оптималь-
ный способ ее решения, исходя из дей-
ствующих правовых норм и имеющихся
ресурсов и ограничений
ИД-3УК-2 – Решает конкретные задачи
проекта заявленного качества и за уста-
новленное время
ИД-4УК-2 – Публично представляет ре-
зультаты решения конкретной задачи
проекта

Командная работа
и лидерство

УК-3. Способен осуще-
ствлять социальное вза-
имодействие и реали-
зовывать свою роль в
команде

ИД-1УК-3 – Понимает эффективность ис-
пользования стратегии сотрудничества
для достижения поставленной цели,
определяет свою роль в команде, де-
монстрирует способность
реализовывать лидерские качества и уме-
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ния
ИД-2УК-3 – Осуществляет выбор тактик
взаимодействия с различными категори-
ями людей, понимая и учитывая в свой
деятельности особенности их поведения
(в
зависимости от целей подготовки – по
возрастным особенностям, по этническо-
му и религиозному признаку, по принад-
лежности к социальному классу)
ИД-3УК-3 – Предвидит результаты (по-
следствия) личных действий и планирует
последовательность шагов для достиже-
ния заданного результата
ИД-4УК-3 – Эффективно и толерантно вза-
имодействует с другими членами ко-
манды, в том числе участвует в обмене
информацией, знаниями и опытом, пре-
зентациями результатов работы команды

Коммуникация УК-4. Способен осуще-
ствлять деловую ком-
муникацию в устной и
письменной формах на
государственном языке
Российской Федерации
и иностранном(ых)
языке(ах)

ИД-1УК-4 – Выбирает коммуникативно
приемлемые стиль делового общения,
вербальные и невербальные средства вза-
имодействия с партнерами на государ-
ственном и иностранном(ах) языках
ИД-2УК-4 – Свободно воспринимает, ана-
лизирует и критически оценивает устную
и письменную деловую информацию на
русском, родном и иностранном(ых) язы-
ке(ах), в том числе с применением ин-
формационно-коммуникационных техно-
логий
ИД-3УК-4 –Ведет деловую переписку на
государственном и иностранном(ых) язы-
ках, учитывая особенности стилистики
официальных и неофициальных писем,
социокультурные различия в формате
корреспонденции
ИД-4УК-4 – Осуществляет диалог в рамках
межличностного и профессионального
общения:
-внимательно слушая и пытаясь по-

нять суть идей других, даже если они
противоречат собственным воззрениям;
-уважая высказывания других, как в

плане содержания, так и в плане формы;
-критикуя аргументировано и

конструктивно, не задевая чувств других;
-адаптируя речь и язык жестов к ситу-

ациям взаимодействия
ИД-5УК-4 – Выполняет перевод профес-
сиональных текстов с иностранного(ых)
языка(ов) на государственный язык РФ и
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с государственного) языка РФ на ино-
странный(ые) язык(и)

Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен вос-
принимать меж-
культурное разнообра-
зие общества в соци-
ально-историческом,
этическом и философ-
ском контекстах

ИД-1УК-5 – Находит и использует необхо-
димую для саморазвития и взаимодей-
ствия с другими членами общества ин-
формацию о культурных особенностях и
традициях различных социальных групп
ИД-2УК-5–Воспринимает Российскую Фе-
дерацию как многонациональное госу-
дарство с исторически сложившимся раз-
нообразным этническим и религиозным
составом населения и региональной спе-
цификой
ИД-3УК-5 – Демонстрирует уважительное
отношение к историческому наследию и
социокультурным традициям различных
социальных групп, опирающееся на зна-
ние этапов исторического развития Рос-
сии (включая основные события, основ-
ных исторических деятелей) в контексте
мировой истории и ряда культурных тра-
диций мира (в зависимости от среды и
задач образования), включая мировые
религии, философские и этические уче-
ния
ИД-4УК-5–Конструктивно и недискрими-
национно взаимодействует с людьми с
учетом их социокультурных особенно-
стей в целях успешного выполнения про-
фессиональных задач и усиления соци-
альной интеграции

Самоорганизация
и саморазвитие (в
том числе здоро-
вьесбережение)

УК-6. Способен управ-
лять своим временем,
выстраивать и реализо-
вывать траекторию
саморазвития на основе
принципов образования
в течение всей жизни

ИД-1УК-6 – Применяет знание о своих ре-
сурсах и их пределах (личностных, ситу-
ативных, временных и т.д.), для успеш-
ного выполнения порученной работы
ИД-2УК-6 –Понимает важность планиро-
вания перспективных целей собственной
деятельности с учетом условий, средств,
личностных возможностей, этапов ка-
рьерного роста, временной перспективы
развития деятельности и требований рын-
ка труда
ИД-3УК-6 – Критически оценивает эффек-
тивность использования времени и дру-
гих ресурсов при решении поставленных
задач, а также относительно полученного
результата
ИД-4УК-6 – Демонстрирует интерес к уче-
бе и использует предоставляемые воз-
можности для приобретения новых зна-
ний и навыков
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УК-7. Способен под-
держивать должный
уровень физической
подготовленности для
обеспечения полноцен-
ной социальной и про-
фессиональной дея-
тельности

ИД-1УК-7 – Понимает значение физиче-
ской культуры и оздоровительных меро-
приятий для поддержания оптимального
уровня работоспособности
ИД-2УК-7 –Использует методы и средства
физической культуры и соблюдает нормы
здорового образа жизни для полноценно-
го, активного и регулярного выполнения
социальных и профессиональных обязан-
ностей
ИД-3УК-7–Выбирает здоровьесберегаю-
щие технологии с учетом внутренних и
внешних условий реализации конкретной
профессиональной деятельности, имеет
положительный стимулированный опыт
их применения

Безопасность
жизнедеятельно-
сти

УК-8. Способен созда-
вать и поддерживать в
повседневной жизни и
в профессиональной
деятельности безопас-
ные условия жизнеде-
ятельности для сохра-
нения природной сре-
ды, обеспечения устой-
чивого развития обще-
ства, в том числе при
угрозе и возникновении
чрезвычайных ситуа-
ций и военных кон-
фликтов

ИД-1УК-8 –Анализирует факторы вредно-
го и опасного влияния чрезвычайных си-
туаций на природную среду и причины
возникновения военных конфликтов
ИД-2УК-8 – Осуществляет действия по
предотвращению возникновения чрезвы-
чайных ситуаций природного и техноген-
ного происхождения
ИД-3УК-8 – Выявляет и устраняет пробле-
мы, связанные с нарушениями техники
безопасности на рабочем месте
ИД-4УК-8 – Принимает участие в спаса-
тельных и неотложных аварийно- восста-
новительных мероприятиях в случае воз-
никновения чрезвычайных ситуаций и
военных конфликтов, оказывает первую
помощь пострадавшим

Инклюзивная
компетентность

УК-9. Способен ис-
пользовать базовые де-
фектологические зна-
ния в социальной и
профессиональной сфе-
рах

ИД-1УК-9–Обладает представлениями о
принципах недискриминационного вза-
имодействия с лицами с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидно-
стью при коммуникации в различных
сферах жизнедеятельности с учетом их
психофизических особенностей
ИД-2УК-9– Взаимодействует с лицами с
ограниченными возможности здоровья и
инвалидностью в социальной и профес-
сиональной сферах, избегая психологи-
чески некомфортные ситуации

Экономическая
культура, в том
числе финансовая
грамотность

УК-10. Способен при-
нимать обоснованные
экономические реше-
ния в различных обла-
стях жизнедеятельно-
сти

ИД-1УК-10– Понимает базовые принципы
функционирования экономики и эконо-
мического развития, цели и формы уча-
стия государства в экономике
ИД-2УК-10– Применяет методы личного
экономического и финансового планиро-
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вания для достижения текущих и долго-
срочных финансовых целей, использует
финансовые инструменты для управле-
ния личными финансами (личным бюд-
жетом), контролирует собственные эко-
номические и финансовые риски

Гражданская по-
зиция

УК-11. Способен фор-
мировать нетерпимое
отношение к проявле-
ниям экстремизма, тер-
роризма, коррупцион-
ному поведению и про-
тиводействовать им в
профессиональной де-
ятельности

ИД-1УК-11 – Анализирует действующие
правовые нормы, обеспечивающие про-
тиводействие проявлениям экстремизма,
терроризма, коррупционным поведени-
ем, рассматривает способы их профилак-
тики в профессиональной деятельности
ИД-2УК-11 –Обеспечивает формирование
активной гражданской позиции и нетер-
пимого отношения к проявлениям экстре-
мизма, терроризма, коррупционного по-
ведения в профессиональной деятельно-
сти
ИД-3УК-11 – Планирует, организует и про-
водит мероприятия, направленные на
противодействие проявлений экстремиз-
ма, терроризма и
коррупции в профессиональной деятель-
ности, популяризирует соблюдение пра-
вил общественного взаимодействия

Данная программа бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01
Экономика, направленность Экономика предприятий и организаций АПК
устанавливает следующие общепрофессиональные компетенции и индикато-
ры их достижения (таблица 4):
Таблица 4 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикато-
ры их достижения
Код и наименование обще-
профессиональной
компетенции

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-
сиональной компетенции

ОПК-1. Способен приме-
нять знания (на промежу-
точном уровне) экономи-
ческой теории при реше-
нии прикладных задач

ИД-1ОПК-1 – Демонстрирует знание современных экономи-
ческих концепций, ведущих школ и направлений развития
экономической науки, использует категориальный и науч-
ный аппарат при анализе экономических явлений и процес-
сов, содержательно интерпретирует формальные выводы
теоретических моделей

ИД-2ОПК-1 – Выявляет сущность и особенности современных
экономических процессов, их связь с другими общественны-
ми процессами, критически переосмысливает текущие со-
циально-экономические проблемы, аргументирует собствен-
ные суждения и оценки в области экономики
ИД-3ОПК-1– Использует знания экономической теории для
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решения прикладных задач
ОПК-2. Способен осуще-
ствлять сбор, обработку и
статистический анализ дан-
ных, необходимых для ре-
шения поставленных эко-
номических задач

ИД-1ОПК-2 – Работает с национальными и международными
базами данных с целью поиска необходимой информации
об экономических явлениях и процессах
ИД-2ОПК-2 – Выбирает математические, статистические и
эконометрические методы, соответствующие реальной эко-
номической ситуации
ИД-3ОПК-2 – Осуществляет обобщение и статистическую об-
работку экономических данных, анализирует результаты
расчетов и готовит аналитические материалы
ИД-4ОПК-2–Применяет математический аппарат при решении
типовых экономических задач

ОПК-3. Способен анализи-
ровать и содержательно
объяснять природу эконо-
мических процессов на ми-
кро- и макроуровне

ИД-1ОПК-3 – Понимает движущие силы и закономерности
экономических процессов, содержание и поведение субъек-
тов экономики на микро- и макроуровне
ИД-2ОПК-3 –Анализирует и интерпретирует данные отече-
ственной и зарубежной статистики о социально-экономиче-
ских процессах и явлениях
ИД-3ОПК-3 – Анализирует текущие процессы, происходящие
в мировой и отечественной экономике, объясняет их приро-
ду, обосновывает возможное их развитие в будущем на
основе теоретических моделей

ОПК-4.Способен предла-
гать экономически и фи-
нансово обоснованные ор-
ганизационно-управленче-
ские решения в профессио-
нальной деятельности

ИД-1ОПК-4 – Описывает проблемы и ситуации, используя
профессиональную терминологию экономической науки
ИД-2ОПК-4 –Изучает финансовую и экономическую инфор-
мацию, выявляет причинно-следственные связи, делает вы-
воды
ИД-3ОПК-4 –Применяет приемы обоснования оперативных,
тактических и стратегических управленческих решений,
оценивает их эффективность и возможные социально-эко-
номические последствия, предлагает способы снижения
рисков

ОПК-5.Способен исполь-
зовать современные инфор-
мационные технологии и
программные средства при
решении профессиональ-
ных задач

ИД-1ОПК-5 – Анализирует возможности по автоматизации и
алгоритмизации информации в профессиональной деятель-
ности
ИД-2ОПК-5 – Применяет компьютерную вычислительную тех-
нику и телекоммуникационные средства для автоматизиро-
ванного выполнения операций по поиску, сбору, хранению,
обработке, предоставлению, отображению и распростране-
нию экономической информации
ИД-3ОПК-5 –Работает с программными продуктами, совре-
менными профессиональными информационными и спра-
вочно-правовыми системами

ОПК-6.Способен понимать
принципы работы совре-
менных информационных
технологий и использовать
их для решения задач про-
фессиональной деятельно-
сти

ИД-1ОПК-6– Имеет представление о сущности и принципах
работы базовых и прикладных информационных технологий
ИД-2ОПК-6– Применяет принципы работы современных ин-
формационных технологий при решении задач профессио-
нальной деятельности
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Университетом поданной программе бакалавриата по направлению
подготовки 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) Экономика пред-
приятий и организаций АПК на основе профессиональных стандартов, соот-
ветствующих профессиональной деятельности выпускников, с учетом уста-
новленных задач и объектов профессиональной деятельности определены
следующие профессиональные компетенции и установлены индикаторы их
достижения (таблица 5):

Таблица 5 – Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения
Область
профессио-
нальной де-
ятельности

Задачи ПД Объект ПД
Код и наимено-
вание профес-
сиональной
компетенции

Источник (ПС,
(ТФ)

Код и наимено-
вание индика-
тора достижений
профессиональ-
ной компетенции

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический
08 Финансы
и экономика

Анализ исход-
ных данных,
необходимых
для расчета
экономических
и социально-
экономических
показателей,
характеризу-
ющих деятель-
ность хозяй-
ствующих
субъектов

Затраты и ре-
зультаты

деятельности
хозяйствую-
щих субъектов

АПК

ПК-1. Способен
собирать и ана-
лизировать ис-
ходные данные,
необходимые
для расчета
экономических
и социально-
экономических
показателей,
характеризу-
ющих деятель-
ность хозяй-
ствующих
субъектов

08.043 Эконо-
мист предпри-
ятия (утв. при-
казом Минтру-
да России от
30.03. 2021
№161н)
ТФ А/01.6

ИД-1ПК-1 – Раз-
рабатывает фор-
мы визуализации
исходных дан-
ных, необходи-
мых для расчета
экономических и
социально-эко-
номических по-
казателей, харак-
теризующих де-
ятельность хо-
зяйствующих
субъектов.
ИД-2ПК-1 – Раз-
рабатывает
основные науч-
ные подходы и
методики по сбо-
ру и анализу эко-
номических и
социально-эко-
номических по-
казателей
ИД-3ПК-1 – Ор-
ганизует сбор и
обработку ин-
формации, необ-
ходимой для рас-
чета экономиче-
ских и социаль-
но-экономиче-
ских показа-
телей, характе-
ризующих дея-
тельность хозяй-
ствующих субъ-
ектов.
ИД-4ПК-1 – Ана-
лизирует исход-
ные данные, ха-
рактеризующие
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экономические и
социально-эко-
номические по-
казатели дея-
тельности хозяй-
ствующих субъ-
ектов

Расчет эконо-
мических и со-
циально-эко-
номических
показателей,
характеризу-
ющих деятель-
ность хозяй-
ствующих
субъектов

Произ-
водственные
процессы, за-
траты и ре-
зультаты де-
ятельности
хозяйствую-
щих субъектов

ПК-2 -Спосо-
бен на основе
типовых мето-
дик и действу-
ющей норма-
тивно-правовой
базы рассчитать
экономические
и социально-
экономические
показатели,
характеризу-
ющие деятель-
ность хозяй-
ствующих
субъектов

ИД-1ПК-2– При-
меняет типовые
методики расче-
та экономиче-
ских и социаль-
но-экономиче-
ских показа-
телей, характе-
ризующих дея-
тельность хозяй-
ствующих субъ-
ектов с учетом
наиболее значи-
мых элементов
нормативно-пра-
вовой базы
ИД-2ПК-2– Рас-
считывает эко-
номические и
социально-эко-
номические по-
казатели, харак-
теризующие де-
ятельность хо-
зяйствующих
субъектов на
основе типовых
методик и дей-
ствующей нор-
мативно-право-
вой базы
ИД-3ПК-3 – Ана-
лизирует рассчи-
танные эконо-
мические и со-
циально-эконо-
мические пока-
затели деятель-
ности хозяйству-
ющих субъектов

Выполнение
расчетов для
составления
экономических
разделов пла-
нов

поведение
хозяйствую-
щих агентов в
АПК, их за-
траты и ре-
зультаты

ПК- 3. Спосо-
бен с исполь-
зованием циф-
ровых техно-
логий выпол-
нять необходи-
мые для состав-
ления эконо-
мических раз-
делов планов
расчеты, обос-
новывать их и
представлять
результаты ра-
боты в соответ-
ствии с приня-

08.043
Экономист
предприятия
(утв. приказом
Минтруда Рос-
сии от 30.03.
2021 №161н)
ТФ А/02.6

ИД-1ПК-3 – Раз-
рабатывает ме-
тодики расчета
показателей для
составления эко-
номических раз-
делов планов
организации

ИД-2ПК-3 –Рассчи-
тывает и обос-
новываетс ис-
пользованием
компьютерных
программпока-
затели, необхо-



19

тыми в органи-
зации стандар-
тами

димые для со-
ставления эко-
номических раз-
делов планов.
ИД-3ПК-3– Пред-
ставляет ре-
зультаты работы
в соответствии с
принятыми в
организации
стандартами

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий
Проведение
оценки конку-
рентоспособ-
ности заработ-
ной платы пер-
сонала органи-
зации на рынке
труда и разра-
ботка системы
оплаты и ма-
териального
стимулирова-
ния труда

Рынок аграр-
ного
труда

ПК – 4. Спосо-
бен провести
оценку конку-
рентоспособ-
ности заработ-
ной платы пер-
сонала органи-
зации на рынке
труда и разра-
ботать систему
оплаты и ма-
териального
стимулирова-
ния труда

08.038 Специ-
алист по эко-
номике труда
(утв. Приказом
Минтруда Рос-

сии от
17.11.2020
№7297н
В/01.6

ИД-1ПК-4 – Про-
водит монито-
ринг рынка тру-
да с целью оцен-
ки конкуренто-
способности за-
работной платы
персонала орга-
низации, анализ
динамики спроса
и предложения
трудовых ресур-
сов в разрезе
профессиональ-
но-квалифика-
ционных групп
персонала
ИД-2ПК - 4 –Диф-
ференцирует
виды работ, про-
фессий и долж-
ностей по тариф-
ным разрядам
(грейдам, уров-
ням) в зависи-
мости от слож-
ности труда и
установленных
требований к
квалификации
ИД-3ПК-4–Опре-
деляет размеры
тарифных ставок
(должностных
окладов), расце-
нок на выполня-
емые работы
(услуги),
компенсирую-
щих доплат и
стимулирующих
выплат (надба-
вок), региональ-
ных коэффици-
ентов к заработ-
ной плате
ИД-4ПК-4–Осуще-
ствляет контроль
правильности
расчета заработ-
ной платы, на-
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рядов на сдель-
ные работы, на-
числения стиму-
лирующих
выплат по основ-
ным и дополни-
тельным систе-
мам премирова-
ния, проводимо-
го в организации

Расчет плано-
вой численно-
сти персонала и
разработка си-
стемы бюдже-
тирования рас-
ходов на оплату
труда

Кадры пред-
приятия и рас-
ходы на опла-
ту труда

ПК –5. Спосо-
бен рассчитать
плановую чис-
ленность пер-
сонала и раз-
работать систе-
му бюджети-
рования расхо-
дов на оплату
труда

ИД-1ПК-5–Опре-
деляет числен-
ность персонала
на основании
расчетного фон-
да рабочего вре-
мени и общих
трудозатрат по
видам работ
ИД-2ПК-5–Разра-
батывает систе-
му бюджетиро-
вания расходов
на персонал и
порядок коррек-
тировки показа-
телей бюджета
расходов на пер-
сонал в связи с
изменением
производствен-
ной программы,
пересмотром
нормативов чис-
ленности, финан-
сово-экономи-
ческой деятель-
ности организа-
ции

ИД-3ПК-5–Рассчи-
тывает норма-
тивный (плано-
вый) фонда опла-
ты труда на
основании штат-
ного расписания
и действующих в
организации ло-
кальных норма-
тивных актов по
оплате труда

Заключение Внешний ры- ПК – 6. 08.039 Специ- ИД-1ПК-6– Ана-
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внешнеторго-
вого контракта
и транспортно-
логистическое
его обеспече-
ние

нок сельско-
хозяйственной
продукции и
продоволь-
ствия

Способен под-
готовить и за-
ключить внеш-
неторговый
контракт и ор-
ганизовать его
транспортно-
логистическое
обеспечение

алист по внеш-
неэкономиче-
ской деятель-
ности (утв.
приказом

Минтруда Рос-
сии от

17.06.2019
№ 409н)
ТФ В/01.6,
ТФ В /03.6

лизируетинфор-
мацию о потен-
циальных парт-
нерах на внеш-
них рынках для
заключения
внешнеторгового
контракта.
ИД-2ПК-6–Оформ-
ляет документа-
цию по внешне-
экономической
деятельности в
соответствии с
требованиями
законодательства
Российской Фе-
дерации и меж-
дународных ак-
тов
ИД-3ПК-6–Орга-
низовывает
транспортно-ло-
гистическое
обеспечение
внешнеторгового
контракта
ИД-4ПК-6 Осуще-
ствляет контроль
исполнения обя-
зательств по
внешнеторгово-
му контракту

Исследование
затраты на то-
вары, работы и
услуги и обос-
нование диапа-
зона цен

Затраты, се-
бестоимость и
цены на това-
ры, работы и
услуги в АПК

ПК – 7. Спосо-
бен исследовать
затраты на то-
вары, работы и
услуги и их
себестоимость,
обосновать
диапазон цен на
них

08.040 Специ-
алист по
прогнозиро-
ванию и экс-
пертизе цен на
товары, работа
и услуги (утв.
приказом

Минтруда Рос-
сии от

03.12.2019 №
764н)

ТФ В/01.6
ТФ В/02.6
ТФ В/03.6

ИД-1ПК-7 –Ана-
лизирует затраты
на товары, рабо-
ты и услуги и их
себестоимости
ИД-2ПК-7 – Об-
основывает
диапазон цен на
товары, работы и
услуги с учетом
их себестоимо-
сти и прибыли в
составе цены
ИД-3ПК-7 –
Прогнозирует
диапазон цен на
товары, работы и
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услуги с учетом
влияния различ-
ных факторов
при их формиро-
вании

Проведение
оценки пред-
полагаемых
вариантов

управленческих
решений и об-
основание
предложений
по их совер-
шенствованию

Поведение
хозяйствую-
щих агентов в

АПК

ПК – 8 - Спосо-
бен критически
оценить пред-
полагаемые
варианты
управленческих
решений и раз-
работать, и об-
основать
предложения
по их совер-
шенствованию
с учетом кри-
териев социаль-
но-экономиче-
ской эффектив-
ности, рисков и
возможных
социально-эко-
номических
последствий

08.043
Экономист
предприятия
(утв. приказом
Минтруда Рос-
сии от 30.03.
2021 №161н)
ТФ А/02.6

ИД-1ПК-8 – Раз-
рабатывает ме-
тоды оценки
управленческих
решений с уче-
том критериев
социально-эко-
номической эф-
фективности,
рисков и возмож-
ных социально-
экономических
последствий
ИД-2ПК-8 – Кри-
тически оцени-
вает предлага-
емые варианты
управленческих
решений с уче-
том критериев
социально-эко-
номической эф-
фективности
ИД-3ПК-8 – Раз-
рабатывает и
обосновывает
предложения по
совершенство-
ванию управлен-
ческих решений
с учетом крите-
риев социально-
экономической
эффективности,
рисков и возмож-
ных социально-
экономических
последствий

Университет самостоятельно планирует результаты обучения по дисци-
плинам (модулям) и практикам, которые соотнесены с установленными в
данной программе бакалавриата индикаторами достижения компетенций.

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам
(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех
компетенций, установленных данной программой бакалавриата.

В процессе планирования университетом образовательной деятельно-
сти по данной ОПОП ВО разработана карта универсальных, общепрофессио-
нальных, профессиональных компетенций (Приложение А).

Структура программы бакалавриата сформирована на основе компе-
тентностной модели, которая выражается в форме матрицы соответствия
компетенций и формирующих их составных частей ОПОП ВО (Приложение
Б) и отображает соответствие блоков программы универсальным, общепро-
фессиональным и профессиональным компетенциям, логическую последова-



23

тельность их формирования.

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО

БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮПОДГОТОВКИ 38.03.01 ЭКОНОМИКА,
НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ЭКОНОМИКАПРЕДПРИЯТИЙИ

ОРГАНИЗАЦИЙ АПК

4.1. Календарный учебный график
Последовательность реализации ОПОП ВО по направлению подготов-

ки 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) подготовки Экономика
предприятий и организаций АПК по годам, включая контактную работу обу-
чающихся с педагогическими работниками, а также лицами, привлекаемыми
Университетом к реализации образовательной программы на иных условиях,
и самостоятельную работу; промежуточную аттестацию; практики; подготов-
ку к сдаче и сдачу государственного экзамена, подготовку к процедуре защи-
ты и защиту выпускной квалификационной работы; каникулы (Приложение
В).

Календарный учебный график является составной частью ОПОП ВО и
включает в себя периоды осуществления учебной деятельности и периоды
каникул в разрезе учебных недель (Приложение В).

.

4.2. Учебный план
В учебном плане отображена логическая последовательность освоения

блоков ОПОП ВО («Дисциплины (модули)», «Практика», «Государственная
итоговая аттестация»), обеспечивающих формирование универсальных, об-
щепрофессиональных и профессиональных компетенций. В нем указан
объем дисциплин (модулей), практик, государственной итоговой аттестации
в зачетных единицах и в академических часах. Для каждой дисциплины (мо-
дуля), практики в учебном плане указаны виды учебной работы и формы
промежуточной аттестации обучающихся по периодам обучения (Приложе-
ние Г).

При составлении учебного плана университет руководствуется общими
требованиями к структуре программы бакалавриата, сформулированными в
разделе II ФГОС ВО - баклавриат по направлению подготовки 38.03.01 Эко-
номика, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образова-
ния Российской Федерации от 12.08. 2020 № 954.

Структура программы бакалавриата (таблица 6) включает следующие
блоки:

Блок 1. Дисциплины (модули).
Блок 2. Практика.
Блок 3. Государственная итоговая аттестация.
Структура и объем всех блоков настоящей ОПОП ВО соответствуют

ФГОС ВО - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика.



24

Таблица 6 - Структура и объем программы бакалавриата

Структура программы бакалавриата
Объем программы
бакалавриата и её
блоков в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) 219
Блок 2 Практика 15
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6

Объем программы бакалавриата 240

Структура образовательной программы включает обязательную часть и
часть, формируемую участниками образовательных отношений.

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины
(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональ-
ных компетенций, определяемых ФГОС ВО.

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование уни-
версальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональ-
ных компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, могут
включаться в обязательную часть программы бакалавриата и (или) в часть,
формируемую участниками образовательных отношений.

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой
аттестации составляет не менее 30 процентов общего объема программы ба-
калавриата.

В Блоке 1 обязательная часть (Б.1.О) имеет объем 109з.е. (4252акад. ча-
сов) и включает 27 дисциплин (модулей). Часть, формируемая участниками
образовательных отношений (Б.1.В) имеет объем 110з.е. (3960 акад. часов) и
включает 30 дисциплин. Отдельные темы по четырем дисциплинам (моду-
лям) реализуются в форме практической подготовки. Практическая подготов-
ка при реализации дисциплин (модулей) организуется путем проведения
практических занятий, лабораторных работ и иных аналогичных видов учеб-
ной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении
отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной дея-
тельностью.

При реализации ОПОП ВО ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ обеспечивает
обучающимся возможность освоения элективных дисциплин (модулей)и фа-
культативных дисциплин (модулей).

Дисциплины (модули) по философии, истории России, иностранному
языку, безопасности жизнедеятельности реализуются в рамках обязательной
части Блока 1. «Дисциплины (модули)» программы бакалавриата.

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в
рамках Блока 1. «Дисциплины (модули)» – Б1.О.23 «Физическая культура и
спорт» в объеме 2 з.е. (72 акад.часов) и Б1.О.24 «Элективные дисциплиныпо
физической культуре и спорту»в объеме 328 акад. часов, которые являются
обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем
программы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной
форме обучения.
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Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в
порядке, установленном университетом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ универ-
ситет устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физи-
ческой культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.

При реализации ОПОП ВО ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ обеспечива-
ет обучающимся возможность освоения следующих факультативных дисци-
плин (модулей): ФТД.01 «Государственное регулирование экономики» (3
з.е., 108 акад. часов), ФТД.02 «Маркетинг в агропромышленном комплексе»
(2 з.е., 72 акад. часа), ФТД.03 «Организация добровольческой (волонтер-
ской) деятельности и взаимодействие с социально ориентированными НКО»
(2 з.е., 72 акад. часа), ФТД.04 «Основы военной подготовки» (3з.е., 108 акад.
часов).Факультативные дисциплины (модули)не включаются в объем об-
разовательной программы.

Объем контактной работы обучающегося с педагогическими работни-
ками, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации образо-
вательной программы на иных условиях, определяется настоящей ОПОП ВО.
Контактная работа собучающимися является частью учебной работы педаго-
гического работника. Конкретные виды учебной деятельности и объем кон-
тактной работы устанавливаются в соответствии с учебным планом, Норма-
ми времени для расчета педагогической нагрузки, выполняемой ППС, учеб-
ной нагрузкой педагогического работника на соответствующий учебный год.

В соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки в Блок
2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе -
практики).

Типы учебной практики:
ознакомительная практика;
научно-исследовательская работа (получение первичных навыков науч-

но-исследовательской работы).
Типы производственной практики:
технологическая (проектно-технологическая) практика;
научно-исследовательская работа.
При разработке программы бакалавриата Университетом выбранодва ти-

па учебной практики и один тип производственной практикииз перечня, ука-
занного во ФГОС ВО, и установленодин дополнительный тип произ-
водственной практики–производственная преддипломная практика.

Данная ОПОП ВО бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01
Экономика, направленность (профиль) Экономика предприятий и организа-
ций АПК включает следующие учебные и производственные практики:

-учебная ознакомительная практика Б2.О.01(У) –3 з.е. (108 акад. часов);
-учебная практика научно-исследовательская работа (получение пер-

вичных навыков научно-исследовательской работы) Б2.О.02(У) – 3 з.е. (108
акад. часов);

-производственная технологическая (проектно-технологическая) прак-
тика Б2.О.03(П) – 3 з.е. (108 акад. часов);

-производственная преддипломная практикаБ2.О.04(П) – 6 з.е. (216
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акад.часов).
При проведении практики организуется практическая подготовка пу-

тем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов ра-
бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Практическая подготовка может быть организована:
-непосредственно в университете, в том числе в структурном подразде-

лении Университета, предназначенном для проведения практической подго-
товки;

-в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответ-
ствующей образовательной программы (далее – профильная организация), в
том числе в структурном подразделении профильной организации, предна-
значенном для проведения практической подготовки, на основании договора,
заключаемого между Университетом и профильной организацией.

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению)
возможность обучения по программебакалавриата, учитывающей особенно-
сти их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при
необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социаль-
ную адаптацию указанных лиц.

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» по данной ОПОП ВО
входят подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; подготовка к
процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. Трудоем-
кость государственной итоговой аттестации составляет 6 з.е. (216 акад. ча-
сов).

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей)
Рабочие программы определяют содержание дисциплины (модуля) в це-

лом и каждого занятия в отдельности, тип и форму проведения занятий, рас-
пределение контактной и самостоятельной работы обучающихся, форму про-
ведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, ре-
зультаты освоения дисциплин (модулей) и др.

В рабочих программах дисциплин (модулей) сформулированы плани-
руемые результаты обучения, соотнесенные с установленными в программе
бакалавриата индикаторами достижения компетенций и обеспечивающие до-
стижение планируемых результатов освоения образовательной программы.

Разработка рабочих программ осуществляется в соответствии с Поло-
жением о рабочей программе дисциплины (модуля) в ФГБОУ ВО Мичу-
ринский ГАУ, утвержденным ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ
29.10.2015.

Структура рабочей программы дисциплины (модуля):
1. Цели освоения дисциплины (модуля);
2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной програм-

мы;
3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотне-

сенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы;
3.1 Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины (модуля) и

формируемых в них универсальных, общепрофессиональных и профессио-
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нальных компетенций;
4. Структура и содержание дисциплины (модуля):
4.1 Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы;
4.2 Лекции;
4.3 Практические занятия;
4.4 Лабораторные работы(при наличии в рабочем учебном плане);
4.5 Самостоятельная работа обучающихся;
4.6Курсовое проектирование (Выполнение контрольной работы обуча-

ющимися заочной формы обучения);
4.7 Содержание разделов дисциплины (модуля);
5. Образовательные технологии;
6. Оценочные средства дисциплины (модуля):
6.1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю);
6.2 Перечень вопросов для экзамена (зачета);
6.3 Шкала оценочных средств;
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

(модуля):
7.1 Учебная литература;
7.2 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
7.3 Методические указания по освоению дисциплины (модуля);
7.4Информационные технологии (программное обеспечение и инфор-

мационные справочные материалы, в том числе современные профессиональ-
ные базы данных и информационные справочные системы);

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля).
Рабочие программы дисциплин (модулей) приведены в Приложении Д.

4.4 Рабочие программы практик
В соответствии с ФГОС ВО – бакалавриатпо направлению подготовки

38.03.01Экономика Блок 2. «Практика» является структурной частью ОПОП
ВО, непосредственно ориентированной на профессионально-практическую
подготовкуобучающихся. Практика представляет собой вид деятельности,
направленной на формирование, закрепление, развитие практических навы-
ков и компетенций по направленности (профилю) образовательной програм-
мы, в том числев процессе выполнения определенных видов работ, связан-
ных с будущей профессиональной деятельностью.Результаты обучения по
практикамсоотносятся с установленными в программе бакалавриата индика-
торами достижения компетенций.

Структура рабочихпрограммучебных и производственных практикпо
данной ОПОП ВО включает в себя:

- вид практики, способ и формы ее проведения;
- перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образователь-
ной программы;

- указание места практики в структуре образовательной программы;
- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-
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сти в неделях либо в академических часах;
- содержание практики;
- формы отчетности по практике;
- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

обучающихся по практике;
- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходи-

мых для проведения практики;
- перечень информационных технологий, используемых при проведе-

нии практики, включая перечень программного обеспечения и информацион-
ных справочных систем (при необходимости);

- описание материально-технической базы, необходимой для проведе-
ния практики.

Целью прохождения учебной ознакомительной практикиявляетсяза-
крепление и развитие практических навыков по формированию информации
для решения задач профессиональной деятельности с применениемсовремен-
ных информационных технологий и программных средств.

В ходе учебной ознакомительнойпрактики обучающиеся знакомятся с
функциональными возможностями компьютерных программ по использова-
ния в деятельности экономиста; изучают нормативные правовые акты, регу-
лирующие функционирования предприятий АПК, осуществляют поиск ин-
формации по полученному заданию в справочно - правовых системах и в
электронно-библиотечных системах; знакомятся со структурой организации,
изучают виды деятельности предприятия, изучают содержание нормативных
документов, регламентирующих деятельность организации.

Целью прохождения учебной практики научно-исследовательская ра-
бота (получение первичных навыков научно-исследовательской работы) яв-
ляется формирование практических навыков использования научного аппа-
рата изученных учебных дисциплин (модулей),получения первичных навы-
ков научно-исследовательской работы в области экономики АПК.

В ходеучебнойпрактики научно-исследовательская работа (получение
первичных навыков научно-исследовательской работы)изучают основные
этапы и методы исследования в области библиографическую работу с при-
влечением современных информационных и коммуникационных технологий;
осуществляют сбор, анализ и обработку данных по экономике АПК на осно-
ве отечественных и зарубежных источников информации с использованием
современных технических средств и информационных технологий; осуще-
ствляют научное исследование по актуальной проблеме в области экономики
АПК в рамках подготовки выпускной квалификационной работы; подготав-
ливают информационный обзор или аналитический отчет, научную статью.

Формами отчетности по учебным практикам являются:
-рабочий график (план) проведения практики;
-индивидуальное задание на практику;
-дневник практики;
-отчет о практике.
Целью прохождения производственной технологической (проектно-
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технологической)практикиявляетсяприобретение практических навыков по
организации производства на предприятиях и организациях АПК, по при-
менению методик экономического анализа агропромышленного произ-
водства.

В ходе производственной технологической (проектно-технологиче-
ской)практикиобучающиесяизучают способы организации производства
основных видов продукции, формы и системы оплаты труда на предприятиях
АПК, проводят экономический анализ эффективности использования произ-
водственных ресурсов.

Целью прохождения производственной преддипломной практики яв-
ляется закрепление и развитие практических навыков в профессиональных
видах деятельности в области экономики предприятий и организаций АПК,
выполнение выпускной квалификационной работы.

В ходе практики обучающиеся изучают инструментальные средства об-
работки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, ана-
лизируют исходные данные, необходимые для расчета экономических и со-
циально-экономических показателей, разрабатывают управленческие реше-
ния с учетом критериев социально-экономической эффективности деятельно-
сти предприятий АПК, осуществляют сбор, обработку и анализ материала
для выполнения выпускной квалификационной работы.

Формами отчетности по производственнымпрактикамявляются:
-направление на практику;
-рабочий график (план) проведения практики;
-индивидуальноезаданиена практику;
-дневник практики;
-отчет о практике;
-характеристика на обучающегося руководителя практики.
Практика может быть проведена непосредственно в Университете, в

том числе в структурном подразделении Университета, предназначенном для
проведения практической подготовки.

Практика проводится в организации АПК, осуществляющей деятель-
ность по направленности (профилю)данной образовательной программы (да-
лее – профильная организация), в том числе в структурном подразделении
профильной организации, предназначенном для проведения практической
подготовки, на основании договора, заключаемого между Университетом и
профильной организацией.

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья и инвалидов организуется с учетом их психофизического раз-
вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

Рабочие программы практик представлены в приложении Е.

4.5 Программа государственной итоговой аттестации

Государственная итоговая аттестация (ГИА) обучающихся завершает
освоение основной профессиональной образовательной программы высшего
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образования и является обязательной.
Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения

соответствия результатов освоения обучающимися основной профессиональ-
ной образовательной программы высшего образования требованиям феде-
рального государственного образовательного стандарта.

Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оцен-
ки степени и уровня освоения обучающимся ОПОП ВО и проводится на
основе принципов объективности и независимости оценки качества подго-
товки обучающихся.

Структура программы ГИА:
1. Общие положения;
2. Место государственной итоговой аттестации в структуре ОПОП;
3. Компетентностная характеристика выпускника;
4. Программа государственного экзамена;
4.1 Цель и задачи государственного экзамена
4.2 Место государственного экзамена в структуре образовательной про-

граммы;
4.3. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся

в результате освоения образовательной программы;
4.4 Содержание государственного экзамена;
4.5 Порядок проведения государственного экзамена;
4.6 Перечень вопросов и компетентностно-ориентированных заданий;
4.7 Критерии оценки результатов сдачи государственного экзамена;
4.8 Рекомендации обучающимся по подготовке к государственному эк-

замену, в том числе перечень рекомендуемой литературы для подготовки к
государственному экзамену;

5.Требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее вы-
полнения;

5.1 Цели, задачи и общие требования к выпускной квалификационной
работе;

5.2 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в
результате освоения образовательной программы;

5.3 Тематика выпускных квалификационных работ;
5.4 Руководство выпускной квалификационной работой;
5.5 Структура выпускной квалификационной работы;
5.6 Оформление выпускной квалификационной работы;
5.7 Порядок проверки выпускной квалификационной работы в системе

«Антиплагиат» и допуска ее к защите;
5.8 Предварительная защита выпускной квалификационной работы;
5.9Рецензирование выпускной квалификационной работы;
5.10Порядок защиты выпускной квалификационной работы;
5.11 Список рекомендуемой литературы;
6. Критерии оценки ВКР и шкала оценочных средств;
7. Порядок подачи и рассмотрения апелляций;
8. Особенности проведения государственной итоговой аттестациидляо-
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бучающихсяс ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.
Программа ГИАприведена в приложении Ж.

5.Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП ВО бакалавриата
по направлению подготовки 38.03.01 Экономика,

направленность (профиль) Экономика предприятий и организаций АПК

Ресурсное обеспечение ОПОП ВО формируется на основе требований
к условиям реализации основной профессиональной образовательной про-
граммы, определяемым ФГОС ВО – бакалавриат по направлению подготов-
ки 38.03.01 Экономика.

5.1 Кадровое обеспечение

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими
работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом
к реализации программы бакалавриата на иных условиях.

Квалификация педагогических работников Университета отвечает ква-
лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочни-
ках и (или) профессиональных стандартах (при наличии).

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Универ-
ситета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привле-
каемых Университетом к реализации программы бакалавриата на иных усло-
виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-
ным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую
работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Универ-
ситета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привле-
каемых Университетом к реализации программы бакалавриата на иных усло-
виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-
ным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных орга-
низаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной
сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовят-
ся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не ме-
нее 3 лет).

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Универ-
ситета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета
на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к
целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую сте-
пень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской
Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в
иностранном государстве и признаваемое вРоссийской Федерации).

5.2 Материально-техническое обеспечение
ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ располагает на праве собственности или

ином законном основании материально-техническим обеспечением образова-
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тельной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации про-
граммы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Госу-
дарственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения
учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные
оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опре-
деляется в рабочих программах дисциплин (модулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и
обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде
Университета.

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.
Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече-
ственного производства (состав определяется в рабочих программах дисци-
плин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости).

5.3 Информационно-библиотечное обеспечение
ОПОП бакалавритатаобеспечена учебно-методической литературой,

нормативной правовой документацией по дисциплинам (модулям), практи-
кам.

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета
не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих програм-
мах дисциплин (модулей), рабочих программах практик, на одного обучаю-
щегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисци-
плину (модуль), проходящих соответствующую практику.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в
случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий, к современным профессиональным базам данных и информаци-
онным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про-
граммах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными
и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптирован-
ных к ограничениям их здоровья.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется до-
ступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть
«Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда Университета обес-
печивает:

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей),
рабочим программам практик, электронным учебным изданиям и электрон-
ным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисци-
плин (модулей), рабочих программах практик;
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формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе
сохранение его работ и оценок за эти работы.

В случае реализации программы бакалавриата с применением элек-
тронного обучения, дистанционных образовательных технологий электрон-
ная информационно-образовательная среда Университета дополнительно
обеспечивает:

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной
аттестации и результатов освоения программы бакалавриата;

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения,
реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий;

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети
«Интернет».

Функционирование электронной информационно-образовательной сре-
ды обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуни-
кационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и
поддерживающих.

Функционирование электронной информационно-образовательной сре-
ды соответствует законодательству Российской Федерации.

Составными элементами электронной информационно-образователь-
ной среды Университета являются:

1) Электронные информационные ресурсы:
- портал университета, (http://mgau.ru);
2) Электронные образовательные ресурсы:
-электронный каталог библиотеки университета

(http://mgau.ru/files/bibl_katalog.pdf);
-электронные библиотечные системы и электронные библиотеки, до-

ступ к которым осуществляется на договорной основе
(http://mgau.ru/student/educational-materials/).

3) Информационные системы:
-система дистанционного обучения Moodle (http://moodle.mgau.ru);
-корпоративная служба электронной почты;
4) Портфолио обучающихся на базе типового модуля Exabis E-Portfolio.
Обучающиеся обеспечены доступом в следующие электронно-библио-

течные системы (электронные библиотеки) и базы данных:
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг

от 03.04.2024 № б/н (Сетевая электронная библиотека)
2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ

ЦНСХБ (договор по обеспечению доступа к электронным информационным
ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ
ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 04-УТ/2024)

3.Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс
«Руконт»: Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство»

https://e.lanbook.ru/
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(https://rucont.ru/) (договор на оказание услуг по предоставлению доступа от
26.04.2024 № 1901/БП22)

4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор
на оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе
ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» от 07.05.2024 № 6555)

5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-
lib.ru) (договор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020
№ 14/20/25)

6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека»
(https://rusneb.ru/) (договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа
к объектам НЭБ от 02.02.2024 № 101/НЭБ/4712-п)

7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информаци-
онных и социокультурных услуг пользователям университета из числа инва-
лидов по зрению, слабовидящих, инвалидов других категорий с ограничен-
ным доступом к информации, лиц, имеющих трудности с чтением плоскопе-
чатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универсальная научная биб-
лиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглашение о сотруд-
ничестве от 16.09.2021 № б/н)

8.Программная система для обнаружения текстовых заимствований в
учебных и научных работах «Антиплагиат ВУЗ» (https://docs.antiplagiaus.ru)
(Лицензионный договор с АО «Антиплагиат» от 23.05.2024 № 8151)

9. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки,
адаптации и сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от
28.02.2025 № 12413 /13900/ЭС).

10. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (до-
говор на услуги по сопровождению от 28.02.2025 № 194-01/2025).

11. База данных нормативно-правовых актов информационно-образова-
тельной программы «Росметод» (договор от 05.09.2024 № 512/2024)

12. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU –
российский информационно-аналитический портал в области науки, техноло-
гии, медицины и образования - https://elibrary.ru/

13. Портал открытых данных Российской Федерации -
https://data.gov.ru/

14. Открытые данные Федеральной службы государственной статисти-
ки - https://rosstat.gov.ru/opendata

6.Характеристики среды ФГБОУ ВОМичуринский ГАУ,
обеспечивающие развитие социально-личностных характеристик

выпускников
Институт экономики и управления как структурное подразделение уни-

верситета является пользователем университетской воспитательной среды,
под которой понимается совокупность внутренних и внешних условий, ре-
сурсов, обеспечивающих высокий эффект качества высшего образования.

Воспитательная среда университета представляет собой целостность
двух структур: инновационной инфраструктуры, необходимой для формиро-

https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru
https://vernadsky-lib.ru
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru
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вания личности с инновационным, творческим мышлением, профессиональ-
но компетентного и конкурентоспособного специалиста, и совокупности ин-
новационных условий воспитания обучающихся, связанных с включением их
в разнообразные образовательные практики, отвечающие динамике обще-
ственного развития и потребностям успешной интеграции человека в обще-
ство.

Уровневыми характеристиками воспитательной среды в университете
являются:

- среда университета как динамичная целостность, построенная на
культурных и нравственных ценностях общества;

- среда, ориентированная на психологическую комфортность, здоровый
образ жизни, богатая событиями, традициями, обладающими высоким воспи-
тательным потенциалом;

- среда университета как совокупность встроенных по концентрическо-
му принципу компонентов: среда института, среда кафедры, среда академи-
ческой группы;

- высокоинтеллектуальная среда, содействующая приходу молодых
одарённых людей в фундаментальную и прикладную науку, где сообщество
той или иной научной школы – одно из важнейших средств воспитания обу-
чающихся;

- среда высокой коммуникативной культуры, толерантного диалогового
взаимодействия обучающихся и преподавателей, студентов друг с другом;

- среда образовательных информационно-коммуникационных техноло-
гий;

- среда, открытая к сотрудничеству с работодателями, различными со-
циальными партнерами, в том числе и зарубежными.

Основными задачами планирования и организации воспитательной дея-
тельности в университете являются:

- создание воспитательной среды, способствующей становлению само-
регуляции, саморефлексии, самодетерминации обучающегося;

- создание условий для формирования способности к сотрудничеству,
позитивной коммуникации, профессиональному ориентированию в условиях
постоянно меняющихся жизненных ситуаций;

- формирование профессионального-смыслового пространства, способ-
ствующего развитию активности, творческого мышления обучающихся,
способных самостоятельно принимать решения в ситуации выбора;

- использование образовательных технологий, формирующих активную
общественную, нравственно-познавательную и гражданскую позицию обуча-
ющегося.

Условиями успешной реализации компонентов воспитательной работы
выступают, такие как:

- создание ресурсного фонда реализации воспитательной деятельности,
а также системы связей с другими университетами и социальными партнера-
ми по воспитанию обучающихся;

- создание необходимой нормативно-правовой и учебно-методической
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базы;
- наличие структурных подразделений, реализующих основные направ-

ления воспитательной деятельности.
Воспитательная работа осуществляется в соответствии с утверждённой

Университетом рабочей программой воспитания (Приложение Л).
Институты и кафедры университета осуществляют воспитательную ра-

боту с обучающимися в соответствии с рекомендациями федеральных, регио-
нальных и внутриуниверситетских документов. В институтах достаточно ак-
тивно развивается сеть проектных групп, разнообразных студенческих
объединений – сообществ обучающихся и преподавателей (учебных, науч-
ных, общественных, производственных, клубных и др.).

Имеющаяся в университете информационно-коммуникационная среда
позволяет реализовать воспитательную функцию ОПОП ВО, выполнение
программ и проектов работы с молодежью, предусмотренных государствен-
ной молодежной политикой РФ. Организованы межинститутские партнер-
ские связи в осуществлении воспитательной деятельности с обучающимися,
координационная деятельность структурных подразделений университета в
вопросах воспитательной деятельности с обучающимися.

В университете разработаны концепция и модель организации воспита-
тельной деятельности, определяющей ее содержательный, организационно-
управленческий, нормативно-правовой аспекты. Реализуются программы и
проекты воспитательной деятельности, направленные на реализацию профес-
сиональной и личностной культуры обучающегося.

Система студенческого самоуправления представлена общественными
организациями и объединениями: студенческий совет института; студенче-
ские советы общежитий; волонтерские студенческие группы; творческие сту-
денческие группы (коллективы); спортивные студенческие объединения, со-
здающие условия для успешной социализации студентов, формирования ак-
тивного, самоуправляемого студенческого социума, в котором могут успеш-
но реализовываться лидерские качества студенческой молодежи, формиро-
ваться их активная гражданская позиция и позитивное мировоззрение.

В институте экономики и управления центральное место в реализации
концепции воспитательной работы принадлежит научно-педагогическим ра-
ботникам, имеющим непосредственный постоянный контакт с обучающими-
ся. В институте ведется постоянное изучение мнения обучающихся о наибо-
лее острых и актуальных проблемах учебной и внеучебной деятельности.

Повышение воспитательного потенциала образовательных программ
достигается путем оказания содействия обучающимся в вопросах трудо-
устройства. Обучающиеся выпускных курсов являются активными участни-
ками общеуниверситетских ярмарок вакансий, в ходе которых они могут
ознакомиться с условиями трудоустройства, предлагаемыми работодателями.

В институте экономики и управления много внимания уделяется орга-
низации научно-исследовательской деятельности обучающихся. Работают
научно-образовательные кружки кафедр. Обучающиеся принимают участие в
работе научных конференций разного уровня, конкурсах, имеют научные
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публикации.
В институте экономики и управления ведется систематическая работа

по оздоровлению обучающихся и привитию им навыков здорового образа
жизни. Ежегодно обучающиеся получают льготные путевки для отдыха на
море. В институте регулярно силами обучающихся проводятся круглые сто-
лы и выставки газет, посвященные здоровому образу жизни.

Обучающиеся института экономики и управления – активные участни-
ки университетских и институтских культурно-массовых мероприятий
(Смотр талантов первокурсников, Студенческая весна, КВН, Конкурс патри-
отической песни, праздничные концерты, посвященные различным знамена-
тельным датам и др.). Многие обучающиеся являются членами творческих
коллективов, действующих на базе университета.

Спортивно-массовая работа с обучающимися института экономики и
управления, проводимая кафедрой физического воспитания, включает спор-
тивную деятельность в секциях и сборных командах университета, по месту
жительства обучающихся в общежитиях, проведение спортивных и культур-
но-массовых соревнований внутри университета. Команды института тради-
ционно становятся призерами в таких видах спорта, как: волейбол, шахматы,
дартс, мини-футбол и др. Обучающиеся института экономики и управления –
активные участники проводимого в университете ежегодно «Дня здоровья».
7.Особенности организации образовательного процессадля инвалидов и

лиц с ограниченными возможностями здоровья
ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ предоставляет инвалидам и лицам с

ОВЗ (по их заявлению) возможность обучения по программе бакалавриата,
учитывающей особенности их психофизического развития, индивидуальных
возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию наруше-
ний развития и социальную адаптацию указанных лиц.

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и
лиц с ограниченными возможностями здоровья установлены Положением об
организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья в федеральном государственном бюджетном об-
разовательном учреждении высшего образования «Мичуринский государ-
ственный аграрный университет», утвержденным ректором ФГБОУ ВО Ми-
чуринский ГАУ 23.09.2016.

Специальные условия для получения высшего образования по програм-
ме бакалавриата обучающимися с ограниченными возможностями здоровья
включают:

- использование специальных образовательных программ и методов
обучения и воспитания, включая наличие альтернативной версии официаль-
ного сайта университета в сети «Интернет» для слабовидящих (http://mo-
bile.mgau.ru);

- использование специальных учебников, учебных пособий и дидакти-
ческих материалов, включая альтернативные форматы печатных материалов
(крупный шрифт или аудиофайлы);
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- использование специальных технических средств обучения коллек-
тивного и индивидуального пользования, включая установку мониторов с
возможностью трансляции субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми
средствами воспроизведения информации;

- предоставление услуг ассистента, оказывающего обучающимся необ-
ходимую техническую помощь;

- обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-
мещения, столовые, туалетные и другие помещения университета, а также
пребывания в указанных помещениях.

На территории ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ организована безбарьер-
ная среда для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья:

1. Установлен входной пандус - ул. Интернациональная, д. 101, корпус
1;

2. Организовано помещение для обслуживания обучающихся - ул. Ин-
тернациональная, д. 101, аудитория 102, корпус 1.

3. Специально оборудована санитарно-гигиеническая комната - ул. Ин-
тернациональная, д. 101, аудитория 113,корпус 1.

4. Для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья закреп-
лены следующие учебные аудитории: ул. Интернациональная, д. 101, аудито-
рии 103, 106.

8.Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества
освоения обучающимися ОПОП ВО бакалавриата
по направлению подготовки 38.03.01 Экономика,

направленность (профиль) Экономика предприятий и организаций АПК

В соответствии с Порядком организации и осуществления образова-
тельной деятельности по образовательным программам высшего образования
– программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-
стратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 №
245, оценка качества освоения обучающимися основных профессиональных
образовательных программ высшего образования включает текущий
контроль успеваемости, промежуточную аттестацию и государственную ито-
говую аттестацию обучающихся.

Оценочные материалы представляются в виде фонда оценочных
средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной
аттестации и государственной итоговой аттестации обучающихся.

Оценочные материалы позволяют оценить достижение запланирован-
ных результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций,
установленных в основной профессиональной образовательной программе
высшего образования по направлению подготовки 38.03.01Экономика,
направленность (профиль) Экономика предприятий и организаций АПК.
Оценочные материалы разработаны для всех дисциплин (модулей), практик и
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государственной итоговой аттестации и являются структурным элементом
ОПОП ВО.

Порядок разработки, требования к структуре, содержанию и оформле-
нию фондов оценочных средств (ФОС) установлен Положением о фонде
(комплекте) оценочных средств, утвержденным ректором ФГБОУ ВО Мичу-
ринский ГАУ 31.08.2017.

8.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освое-
ния дисциплин (модулей) и прохождения практик, промежуточная аттеста-
ция обучающихся – оценивание промежуточных и окончательных результа-
тов обучения по дисциплинам (модулям), прохождения практик.

Формы промежуточной аттестации, периодичность и порядок ее прове-
дения, система оценивания, а также порядок и сроки ликвидации академиче-
ской задолженности установлены в Положении о формах, периодичности и
порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-
чающихся по образовательным программам высшего образования в ФГБОУ
ВО Мичуринский ГАУ, утвержденного ректором университета 31.08.2017.

Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится по всем
дисциплинам (модулям), практикам, предусмотренным учебным планом и
осуществляется преподавателями кафедр, за которыми закреплены данные
виды учебной деятельности.

Форма промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям), практи-
кам определяется учебным планом и отражается в рабочих программах дис-
циплин (модулей), рабочих программах практик.

Основой для оценивания результатов уровня освоения дисциплины
(модуля), практик служит фонд оценочных средств, предусмотренный рабо-
чей программой дисциплины (модуля) и рабочей программой практики. Фон-
ды оценочных средств дисциплин (модулей) и практик формируются на ка-
федрах университета, осуществляющих преподавание соответствующей дис-
циплины (модуля) и обеспечивающих прохождение соответствующего вида,
способа и типа практики.

Комплект оценочных средств каждой дисциплины (модуля) определя-
ется исходя из практики ее преподавания и включает виды оценочных
средств, фактически применяющиеся для оценки знаний, умений, навыков
обучающихся по данной дисциплине (модулю). Наиболее распространенны-
ми видами оценочных средств являются тесты, рефераты, доклады, эссе, со-
беседование, коллоквиумы, контрольные работы, разноуровневые задания.

Основными видами оценочных средств практики являются отчет о про-
хождении практики и вопросы к зачету с оценкой.

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обуча-
ющихся по дисциплине (модулю) и практике включают:

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процес-
се освоения образовательной программы;



40

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-
личных этапах их формирования, описание шкал оценивания;

- типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-
щих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной
программы;

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций.

8.2. Государственная итоговая аттестация выпускников
Государственная итоговая аттестация по программе бакалавриата со-

гласно ФГОС ВО –бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Эконо-
мика (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Министерства науки
и высшего образования Российской Федерации от 12.08. 2020 №954 включа-
ет подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена; подготовку к про-
цедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы.

Проведение государственной итоговой аттестации осуществляется в
соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации
по образовательным программам высшего образования – программам бака-
лавриата, программам специалитета и программам магистратуры, утвержден-
ным приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636, Положением о по-
рядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам
специалитета и программам магистратуры в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ,
утвержденным ректором университета 27.10.2015.

Основой для оценивания результатов государственной итоговой атте-
стации служат комплект оценочных средств государственного экзамена и
комплект оценочных средств выпускной квалификационной работы.

Комплект оценочных средств государственного экзамена представлен
программой государственного экзамена; методическими материалами, опре-
деляющими порядок подготовки и проведения государственного экзамена и
критерии оценки результатов сдачи государственного экзамена. Программа
государственного экзамена, утвержденная университетом, содержит пере-
чень вопросов и компетентностно-ориентированных заданий, выносимых на
государственный экзамен, и рекомендации обучающимся по подготовке к го-
сударственному экзамену, в том числе перечень рекомендуемой литературы
для подготовки к государственному экзамену. Государственный экзамен про-
водится в устной форме по нескольким дисциплинам образовательной про-
граммы, результаты освоения которых имеют определяющее значение для
профессиональной деятельности выпускников.

Комплект оценочных средств выпускной квалификационной работы,
включающий тематику выпускных квалификационных работ; методические
рекомендации для выполнения выпускной квалификационной работы; мето-
дические материалы, определяющие процедуру подготовки и защиты
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выпускной квалификационной работы и критерии оценки защиты выпускной
квалификационной работы.

Тематика выпускных квалификационных работ направлена на решение
задач профессиональной деятельности, определенных в программе бака-
лавриата, и соответствует реальным и практическим задачам, стоящим перед
регионом, предприятиями и организациями в области экономики АПК.

Методические рекомендации для выполнения выпускной квалификаци-
онной работы составляются с учетом требований, установленных в следую-
щих локальных нормативных актах: Положение о выпускных квалификаци-
онных работах в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденное ректором
ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 29.03.2016; Положение о проверке ВКР
(НКР) на наличие заимствований с использованием системы «Антиплагиат»
в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденное ректором ФГБОУ ВО Мичу-
ринский ГАУ 29.03.2016.

Результаты каждого государственного аттестационного испытания
определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неу-
довлетворительно". Оценки "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" озна-
чают успешное прохождение государственного аттестационного испытания.

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является
основанием для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о
квалификации, образец которого утвержден приказом Министерства образо-
вания и науки Российской Федерации от 01.10.2013 № 1100.

Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации вклю-
чает:

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в
результате освоения образовательной программы;

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также
шкал оценивания;

- типовые контрольные задания или иные материалы необходимые для
оценки результатов освоения образовательной программы;

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания ре-
зультатов освоения образовательной программы.

Оценочные материалы по ОПОП ВО приведены в приложении И.

9. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечи-
вающие качество подготовки обучающихся

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ обеспечивает гарантию качества подго-
товки обучающихся путем:

- реализации стратегии по обеспечению качества подготовки выпуск-
ников с привлечением представителей работодателей (Стратегия обеспече-
ния качества подготовки выпускников ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ,
утвержденная решением Ученого совета университета от 26.04.2022 прото-
кол № 9, утвержденная Врио ректора ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ
28.04.2022);
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- разработки объективных процедур оценки знаний, умений, навыков и
(или) опыта профессиональной деятельности обучающихся, компетенций
выпускников (Положение о формах, периодичности и порядке текущего
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по об-
разовательным программам высшего образования в ФГБОУ ВО Мичу-
ринский ГАУ, утвержденное ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ
31.08.2017; Стандарты организации системы менеджмента качества образо-
вания; Положение о модульно-рейтинговой системе контроля успеваемости
обучающихся в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденное ректором
ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 29.08.2016; Положение о порядке проведения
государственной итоговой аттестации по образовательным программам выс-
шего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и
программам магистратуры в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденное
ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 27.10.2015);

- обеспечения компетентности научно-педагогических работников;
- регулярного проведения самообследования по согласованным крите-

риям для оценки деятельности и сопоставления с другими образовательными
организациями с привлечением представителей работодателей; информиро-
вания общественности о результатах своей деятельности, планах, инноваци-
ях.

Для обеспечения реализации соответствующей образовательной техно-
логии и качества подготовки обучающихся имеются методические материа-
лы по ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направ-
ленность (профиль) Экономика предприятий и организаций АПК, представ-
ленные в виде учебных пособий, учебно-методических комплексов дисци-
плин (модулей), методических указаний для проведения практических заня-
тий и самостоятельной работы, методических рекомендаций по прохожде-
нию практик и выполнению выпускной квалификационной работы. Методи-
ческие материалы по ОПОП ВО приведены в приложении К.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации по каждой дисциплине (модуля) доводятся до
сведения обучающихся в течение первого месяца обучения.

Анализ качества преподавания в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ прово-
дится путем оценки результатов контроля учебного процесса, рейтинга пре-
подавателей, повышения квалификации НПР, опроса обучающихся о каче-
стве образовательного процесса, взаимопосещений занятий НПР.
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