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1. Цели освоения дисциплины (модуля) 
 
Целями дисциплины (модуля) «Микроэкономика» являются:  
- получение углубленных знаний курса микроэкономики; 
- изучение основных методов экономического анализа на основе достижений со-

временной микроэкономической теории; 
- свободное владение методикой построения и анализа микроэкономических моде-

лей; 
- умение использовать основные понятия теории игр, теории оптимизации и теории 

вероятностей для практического анализа работы фирм в собственных самостоятельных 
исследовательских работах. 

Задачи дисциплины (модуля):  
- расширение теоретические знания обучающихся в области экономических отно-

шений, связанных с эффективным использованием ограниченных ресурсов;  
- формирование практические навыки по принятию решений отдельными агентами 

экономики в условиях экономического выбора. 
 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Б1.0.01 Блок 1. Дисциплины (модули). Обязательная часть 

 
Данная дисциплина взаимосвязана с такими дисциплинами, как «Методология на-

учных исследований в экономике», «Макроэкономика», «Деловой иностранный язык».  
В дальнейшем знания, умения и навыки, сформированные в процессе изучения 

дисциплины «Микроэкономика», используются при изучении таких дисциплин, как «Аг-
ромаркетинг», «Экономика фирмы АПК», «Теория отраслевых рынков», «Управление 
маркетингом», «Экономика агропродовольственного рынка», «Конкурентная и антимоно-
польная политика», «Инвестиционная политика в сельском хозяйстве», а также при про-
хождении производственной практики НИР и выполнении выпускной квалификационной 
работы. 

 
3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные  
с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Освоение дисциплины направлено на формирование: 
универсальных компетенций: 
УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 
УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели; 
УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельно-

сти и способы ее совершенствования на основе самооценки. 
общепрофессиональных компетенций: 
ОПК-1 – Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной 

экономической науки при решении практических и (или) исследовательских задач; 
ОПК-3 – Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в 

экономике; 
ОПК-4 – Способен принимать экономически и финансово обоснованные организа-

ционно-управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них ответ-
ственность. 
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Критерии оценивания результатов обучения 
 

 
Планируемые ре-
зультаты обуче-

ния* 
(индикаторы дости-
жения компетенций) 

Низкий (допоро-
говый) компе-
тенция не сфор-

мирована 

 
Пороговый 

 
Базовый 

 
Продвинутый 

УК-1. ИД-1УК-1– 
Анализирует про-
блемную ситуацию 
как систему, выявляя 
ее составляющие и 
связи между ними 

Не анализирует 
проблемную си-
туацию как сис-
тему с выявлени-
ем ее составляю-
щих и связей ме-
жду ними 

Удовлетворительно 
анализирует про-
блемную ситуацию 
как систему, фраг-
ментарно выявляя 
ее составляющие и 
связи между ними 

Хорошо анализи-
рует проблемную 
ситуацию как сис-
тему, но не полно-
стью выявляя ее 
составляющие и 
связи между ними 
 

Отлично анали-
зирует проблем-
ную ситуацию 
как систему, в 
полной мере вы-
являя ее состав-
ляющие и связи 
между ними 

ИД-2УК-1– Произво-
дит критическую 
оценку информации, 
необходимой для 
решения проблем-
ной ситуации 

Не производит 
критическую 
оценку информа-
ции, необходимой 
для решения про-
блемной ситуации 
 

Удовлетворительно 
производит крити-
ческую оценку ин-
формации, необхо-
димой для решения 
проблемной ситуа-
ции 

Хорошо произво-
дит критическую 
оценку информа-
ции, необходимой 
для решения про-
блемной ситуации 

Отлично произ-
водит критиче-
скую оценку ин-
формации, необ-
ходимой для ре-
шения проблем-
ной ситуации 

ИД-3УК-1– Предлага-
ет адекватные спо-
собы решения про-
блемной ситуации на 
основе системного и 
междисциплинарно-
го подходов 

Не предлагает 
адекватные спо-
собы решения 
проблемной си-
туации на основе 
системного и 
междисциплинар-
ного подходов 

Предлагает частич-
но сформирован-
ные адекватные 
способы решения 
проблемной ситуа-
ции на основе сис-
темного и междис-
циплинарного под-
ходов 

Предлагает сфор-
мированные, но 
содержащие от-
дельные пробелы 
адекватные спосо-
бы решения про-
блемной ситуации 
на основе систем-
ного и междисци-
плинарного под-
ходов 

Предлагает пол-
ностью сформи-
рованные адек-
ватные способы 
решения про-
блемной ситуа-
ции на основе 
системного и 
междисципли-
нарного подхо-
дов 

ИД-4УК-1– Разраба-
тывает и содержа-
тельно аргументиру-
ет стратегию дейст-
вий, определяет сце-
нарии ее реализации 
с учетом возможных 
рисков 

Не разрабатывает 
и содержательно 
не аргументирует 
стратегию дейст-
вий, не определя-
ет сценарии ее 
реализации с уче-
том возможных 
рисков 
 

Удовлетворительно 
разрабатывает и 
мало содержатель-
но аргументирует 
стратегию дейст-
вий, определяет 
единичные сцена-
рии ее реализации с 
учетом возможных 
рисков 

Хорошо 
разрабатывает, но 
и не в полной мере 
содержательно 
аргументирует 
стратегию дейст-
вий, определяет 
типичные сцена-
рии ее реализации 
с учетом возмож-
ных рисков 

Отлично разра-
батывает и в 
полной мере со-
держательно ар-
гументирует 
стратегию дейст-
вий, определяет 
многовариантные 
сценарии ее реа-
лизации с учетом 
возможных рис-
ков 

УК-3. ИД-1УК-3– Вы-
рабатывает страте-
гию командной ра-
боты и на ее основе 
организует отбор 
членов команды для 
достижения постав-
ленной цели 

Не вырабатывает 
стратегию ко-
мандной работы и 
на ее основе не 
организует отбор 
членов команды 
для достижения 
поставленной це-
ли 

Удовлетворительно 
вырабатывает стра-
тегию командной 
работы и на ее ос-
нове пассивно ор-
ганизует отбор 
членов команды 
для достижения 
поставленной цели 

Хорошо выраба-
тывает стратегию 
командной работы 
и на ее основе 
инициативно ор-
ганизует отбор 
членов команды 
для достижения 
поставленной цели 

Отлично выраба-
тывает стратегию 
командной рабо-
ты и на ее основе 
активно органи-
зует отбор чле-
нов команды для 
достижения по-
ставленной цели 

ИД-2УК-3– Планирует 
и координирует ра-
боту команды, рас-
пределяет поручения 
и делегирует полно-
мочия членам ко-
манды, организует 

Не планирует и не 
координирует 
работу команды, 
не распределяет 
поручения и не 
делегирует пол-
номочия членам 

Удовлетворительно 
планирует и не ко-
ординирует работу 
команды, прибли-
зительно распреде-
ляет поручения и 
делегирует полно-

Хорошо планирует 
и координирует 
работу команды 
адекватно распре-
деляет поручения 
и делегирует пол-
номочия членам 

Отлично плани-
рует и координи-
рует работу ко-
манды,  правиль-
но распределяет 
поручения и де-
легирует полно-
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обсуждение разных 
идей и мнений 

команды, не орга-
низует обсужде-
ние разных идей и 
мнений 

мочия членам ко-
манды, пассивно 
организует обсуж-
дение разных идей 
и мнений 

команды, инициа-
тивно организует 
обсуждение раз-
ных идей и мне-
ний 

мочия членам 
команды,  актив-
но организует 
обсуждение раз-
ных идей и мне-
ний 

ИД-3УК-3– Разрешает 
конфликты, разно-
гласия и противоре-
чия при деловом 
общении на основе 
учета интересов всех 
сторон; создает ра-
бочую атмосферу, 
позитивный эмоцио-
нальный климат в 
команде 

Не разрешает 
конфликты, раз-
ногласия и проти-
воречия при дело-
вом общении на 
основе учета 
интересов всех 
сторон; не создает 
рабочую атмо-
сферу, позитив-
ный эмоциональ-
ный климат в ко-
манде 

Удовлетворительно 
разрешает кон-
фликты, разногла-
сия и противоречия 
при деловом обще-
нии на основе уче-
та интересов всех 
сторон; нерегуляр-
но создает рабочую 
атмосферу, пози-
тивный эмоцио-
нальный климат в 
команде 

 Хорошо разреша-
ет конфликты, 
разногласия и про-
тиворечия при 
деловом общении 
на основе учета 
интересов всех 
сторон; периоди-
чески создает ра-
бочую атмосферу, 
позитивный эмо-
циональный кли-
мат в команде 

Отлично разре-
шает конфликты, 
разногласия и 
противоречия 
при деловом об-
щении на основе 
учета интересов 
всех сторон; по-
стоянно создает 
рабочую атмо-
сферу, позитив-
ный эмоциональ-
ный климат в 
команде 

ИД-4УК-3– Организу-
ет обсуждение ре-
зультатов работы 
команды, принимает 
ответственность за 
общий результат 

Не организует 
обсуждение ре-
зультатов работы 
команды, не при-
нимает ответст-
венность за об-
щий результат 

 Удовлетворитель-
но организует об-
суждение результа-
тов работы коман-
ды, нерегулярно 
принимает ответст-
венность за общий 
результат 

Хорошо организу-
ет обсуждение 
результатов рабо-
ты команды, пе-
риодически при-
нимает ответст-
венность за общий 
результат 

Отлично органи-
зует обсуждение 
результатов ра-
боты команды 
постоянно при-
нимает ответст-
венность за об-
щий результат 

УК-6. ИД-1УК-6– На-
ходит и творчески 
использует имею-
щийся опыт в соот-
ветствии с задачами 
саморазвития 

Не находит и 
творчески не ис-
пользует имею-
щийся опыт в со-
ответствии с за-
дачами самораз-
вития 

Фрагментарно на-
ходит и творчески, 
но пассивно ис-
пользует имею-
щийся опыт в соот-
ветствии с задача-
ми саморазвития 

Не в полном объе-
ме находит и 
творчески, с ини-
циативой исполь-
зует имеющийся 
опыт в соответст-
вии с задачами 
саморазвития 

В полном объеме 
находит и твор-
чески и активно 
использует 
имеющийся опыт 
в соответствии с 
задачами само-
развития 

ИД-2УК-6– Самостоя-
тельно выявляет мо-
тивы и стимулы для 
саморазвития, опре-
деляет приоритеты 
личностного и про-
фессионального рос-
та 

Самостоятельно 
не выявляет мо-
тивы и стимулы 
для саморазвития, 
не определяет 
приоритеты лич-
ностного и про-
фессионального 
роста 

Самостоятельно, но 
поверхностно вы-
являет мотивы и 
стимулы для само-
развития, пассивно 
определяет при-
оритеты личност-
ного и профессио-
нального роста 

Самостоятельно, 
но не в полном 
объеме выявляет 
мотивы и стимулы 
для саморазвития, 
инициативно оп-
ределяет приори-
теты личностного 
и профессиональ-
ного роста 

Самостоятельно 
и в полной мере 
выявляет мотивы 
и стимулы для 
саморазвития, 
активно опреде-
ляет приоритеты 
личностного и 
профессиональ-
ного роста 

ИД-3УК-6–Планирует 
профессиональную 
траекторию с учетом 
собственных ресур-
сов, социальных на-
выков, стратегии 
личного развития, 
возможностей и тре-
бований рынка труда 

Не планирует 
профессиональ-
ную траекторию с 
учетом собствен-
ных ресурсов, 
социальных на-
выков, стратегии 
личного развития, 
возможностей и 
требований рынка 
труда 

Удовлетворительно 
планирует профес-
сиональную траек-
торию с учетом 
собственных ре-
сурсов, социальных 
навыков, стратегии 
личного развития, 
возможностей и 
требований рынка 
труда 

Хорошо планирует 
профессиональ-
ную траекторию с 
учетом собствен-
ных ресурсов, со-
циальных навы-
ков, стратегии 
личного развития, 
возможностей и 
требований рынка 
труда 

Отлично плани-
рует профессио-
нальную траек-
торию с учетом 
собственных ре-
сурсов, социаль-
ных навыков, 
стратегии лично-
го развития, воз-
можностей и 
требований рын-
ка труда 

ИД-4УК-6– Развивает 
личностные и про-
фессиональные спо-
собности, творче-

Не развивает лич-
ностные и про-
фессиональные 
способности, 

Удовлетворительно 
развивает личност-
ные и профессио-
нальные способно-

Хорошо развивает 
личностные и 
профессиональные 
способности, 

Отлично разви-
вает личностные 
и профессио-
нальные способ-
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ские возможности 
для совершенство-
вания собственной (в 
том числе профес-
сиональной) дея-
тельности 

творческие воз-
можности для 
совершенствова-
ния собственной 
(в том числе про-
фессиональной) 
деятельности 

сти, творческие 
возможности для 
совершенствования 
собственной (в том 
числе профессио-
нальной) деятель-
ности 

творческие воз-
можности для со-
вершенствования 
собственной (в 
том числе профес-
сиональной) дея-
тельности 

ности, творче-
ские возможно-
сти для совер-
шенствования 
собственной (в 
том числе про-
фессиональной) 
деятельности 

ОПК-1. ИД-1ОПК-1– 
Знает на продвину-
том уровне и приме-
няет на практике 
основные понятия 
макроэкономики и 
микроэкономики 

Не знает на про-
двинутом уровне 
и не применяет на 
практике основ-
ные понятия мак-
роэкономики и 
микроэкономики 

Удовлетворительно 
знает на продвину-
том уровне и редко 
применяет на прак-
тике основные по-
нятия макроэконо-
мики и микроэко-
номики 

Хорошо знает на 
продвинутом 
уровне и периоди-
чески применяет 
на практике ос-
новные понятия 
макроэкономики и 
микроэкономики 

Отлично знает на 
продвинутом 
уровне и посто-
янно применяет 
на практике ос-
новные понятия 
макроэкономики 
и микроэкономи-
ки 

ИД-2ОПК-1– Выбирает 
наиболее подходя-
щую теоретическую 
модель для решения 
практических и (или) 
исследовательских 
задач экономической 
направленности и 
обосновывает свой 
выбор 

Не выбирает наи-
более подходя-
щую теоретиче-
скую модель для 
решения практи-
ческих и (или) 
исследователь-
ских задач эконо-
мической направ-
ленности и не 
обосновывает 
свой выбор 

Не точно выбирает 
наиболее подходя-
щую теоретиче-
скую модель для 
решения практиче-
ских и (или) иссле-
довательских задач 
экономической 
направленности и 
поверхностно 
обосновывает свой 
выбор 

Адекватно выби-
рает наиболее 
подходящую тео-
ретическую мо-
дель для решения 
практических и 
(или) исследова-
тельских задач 
экономической 
направленности и 
по большинству 
параметров обос-
новывает свой вы-
бор  

Правильно выби-
рает наиболее 
подходящую 
теоретическую 
модель для ре-
шения практиче-
ских и (или) ис-
следовательских 
задач экономиче-
ской направлен-
ности и всесто-
ронне обосновы-
вает свой выбор 

ИД-3ОПК-1– Состав-
ляет план и осуще-
ствляет исследова-
ния реальной эконо-
мической ситуации с 
позиций фундамен-
тальной экономиче-
ской науки 

Не составляет 
план и не осуще-
ствляет исследо-
вания реальной 
экономической 
ситуации с пози-
ций фундамен-
тальной экономи-
ческой науки 

Удовлетворительно 
составляет план и с 
ошибками осуще-
ствляет исследова-
ния реальной эко-
номической ситуа-
ции с позиций 
фундаментальной 
экономической 
науки 

Хорошо составля-
ет план и с опре-
деленными по-
грешностями осу-
ществляет иссле-
дования реальной 
экономической 
ситуации с пози-
ций фундамен-
тальной экономи-
ческой науки 

Отлично состав-
ляет план и пра-
вильно осущест-
вляет исследова-
ния реальной 
экономической 
ситуации с пози-
ций фундамен-
тальной эконо-
мической науки 

ОПК-3. ИД-1ОПК-3– 
Знает достижения 
мировой и отечест-
венной экономиче-
ской науки за по-
следние десятилетия 
в выбранной области 
научных интересов, 
представляет пер-
спективные направ-
ления исследований 

Не знает дости-
жения мировой и 
отечественной 
экономической 
науки за послед-
ние десятилетия в 
выбранной облас-
ти научных инте-
ресов, не пред-
ставляет перспек-
тивные направле-
ния исследований 

Удовлетворительно 
знает достижения 
мировой и отечест-
венной экономиче-
ской науки за по-
следние десятиле-
тия в выбранной 
области научных 
интересов, фраг-
ментарно пред-
ставляет перспек-
тивные направле-
ния исследований 

Хорошо знает дос-
тижения мировой 
и отечественной 
экономической 
науки за послед-
ние десятилетия в 
выбранной облас-
ти научных инте-
ресов, но не в пол-
ной мере пред-
ставляет перспек-
тивные направле-
ния исследований 

Отлично знает 
достижения ми-
ровой и отечест-
венной экономи-
ческой науки за 
последние деся-
тилетия в вы-
бранной области 
научных интере-
сов, в полной 
мере представля-
ет перспективные 
направления ис-
следований 

ИД-2ОПК-3– Проводит 
сравнительный ана-
лиз, обобщает и кри-
тически оценивает 
выполненные отече-
ственными и зару-

Не проводит 
сравнительный 
анализ, не обоб-
щает и критиче-
ски не оценивает 
выполненные 

Удовлетворительно 
проводит сравни-
тельный анализ, 
эпизодически 
обобщает и при-
близительно кри-

Хорошо проводит 
сравнительный 
анализ, периоди-
чески обобщает и 
адекватно крити-
чески оценивает 

Отлично прово-
дит сравнитель-
ный анализ, сис-
тематически 
обобщает и пра-
вильно критиче-
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бежными учеными 
научные исследова-
ния в экономике 

отечественными и 
зарубежными 
учеными научные 
исследования в 
экономике 

тически оценивает 
выполненные оте-
чественными и за-
рубежными уче-
ными научные ис-
следования в эко-
номике 

выполненные оте-
чественными и 
зарубежными уче-
ными научные 
исследования в 
экономике 

ски оценивает 
выполненные 
отечественными 
и зарубежными 
учеными науч-
ные исследова-
ния в экономике 

ИД-3ОПК-3– Опреде-
ляет полезность, 
сферу и возможно-
сти использования и 
внедрения получен-
ных результатов на-
учных исследований, 
планируемый эф-
фект разработанных 
предложений и ре-
комендаций для 
практической дея-
тельности и удовле-
творения информа-
ционно-
аналитических по-
требностей разных 
групп пользователей 

Не определяет 
полезность, сферу 
и возможности 
использования и 
внедрения полу-
ченных результа-
тов научных ис-
следований, пла-
нируемый эффект 
разработанных 
предложений и 
рекомендаций для 
практической 
деятельности и 
удовлетворения 
информационно-
аналитических 
потребностей 
разных групп 
пользователей 

 Удовлетворитель-
но определяет по-
лезность, сферу и 
возможности ис-
пользования и вне-
дрения полученных 
результатов науч-
ных исследований, 
планируемый эф-
фект разработан-
ных предложений и 
рекомендаций для 
практической дея-
тельности и удов-
летворения инфор-
мационно-
аналитических по-
требностей разных 
групп пользовате-
лей 

Хорошо определя-
ет полезность, 
сферу и возмож-
ности использова-
ния и внедрения 
полученных ре-
зультатов научных 
исследований, 
планируемый эф-
фект разработан-
ных предложений 
и рекомендаций 
для практической 
деятельности и 
удовлетворения 
информационно-
аналитических 
потребностей раз-
ных групп пользо-
вателей 

 Отлично опре-
деляет полез-
ность, сферу и 
возможности 
использования и 
внедрения полу-
ченных результа-
тов научных ис-
следований, пла-
нируемый эф-
фект разработан-
ных предложе-
ний и рекомен-
даций для прак-
тической дея-
тельности и 
удовлетворения 
информационно-
аналитических 
потребностей 
разных групп 
пользователей 

ОПК-4. ИД-1ОПК-4– 
Определяет эконо-
мические и финан-
совые цели в отно-
шении объектов 
профессиональной 
деятельности, фор-
мирует на их основе 
профессиональные 
задачи, обосновыва-
ет варианты их ре-
шения 

Не определяет 
экономические и 
финансовые цели 
в отношении объ-
ектов профессио-
нальной деятель-
ности, не форми-
рует на их основе 
профессиональ-
ные задачи, не 
обосновывает 
варианты их ре-
шения 

Удовлетворительно 
определяет эконо-
мические и финан-
совые цели в отно-
шении объектов 
профессиональной 
деятельности, час-
тично формирует 
на их основе про-
фессиональные 
задачи, поверхно-
стно обосновывает 
варианты их реше-
ния 

Хорошо определя-
ет экономические 
и финансовые це-
ли в отношении 
объектов профес-
сиональной дея-
тельности, форми-
рует не в полной 
мере на их основе 
профессиональные 
задачи, с опреде-
ленными погреш-
ностями обосно-
вывает варианты 
их решения 

Отлично опреде-
ляет экономиче-
ские и финансо-
вые цели в отно-
шении объектов 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, формирует в 
полной мере на 
их основе про-
фессиональные 
задачи, верно 
обосновывает 
варианты их ре-
шения 

ИД-2ОПК-4– Прини-
мает организацион-
но-управленческие 
решения в профес-
сиональной деятель-
ности с учѐтом кри-
териев экономиче-
ской эффективности, 
оценки финансовых 
рисков и возможных 
социально-
экономических по-
следствий и несет за 
них ответственность 

Не принимает 
организационно-
управленческие 
решения в про-
фессиональной 
деятельности с 
учѐтом критериев 
экономической 
эффективности, 
оценки финансо-
вых рисков и воз-
можных социаль-
но-экономических 
последствий и не 
несет за них от-
ветственность 

Удовлетворительно 
принимает органи-
зационно-
управленческие 
решения в профес-
сиональной дея-
тельности с учѐтом 
критериев эконо-
мической эффек-
тивности, оценки 
финансовых рисков 
и возможных соци-
ально-
экономических 
последствий и час-
тично несет за них 
ответственность 

Хорошо принима-
ет организацион-
но-управленческие 
решения в профес-
сиональной дея-
тельности с 
учѐтом критериев 
экономической 
эффективности, 
оценки финансо-
вых рисков и воз-
можных социаль-
но-экономических 
последствий, но не 
в полной мере не-
сет за них ответст-
венность 

Отлично прини-
мает организаци-
онно-
управленческие 
решения в про-
фессиональной 
деятельности с 
учѐтом критери-
ев экономиче-
ской эффектив-
ности, оценки 
финансовых рис-
ков и возможных 
социально-
экономических 
последствий и в 
полной мере не-
сет за них ответ-
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ственность 
ИД-3ОПК-4– Прогно-
зирует ответное по-
ведение других уча-
стников профессио-
нального взаимодей-
ствия на принимае-
мые организацион-
но-управленческие 
решения 

Не прогнозирует 
ответное поведе-
ние других участ-
ников профессио-
нального взаимо-
действия на при-
нимаемые органи-
зационно-
управленческие 
решения 

 Удовлетворитель-
но прогнозирует 
ответное поведение 
других участников 
профессионального 
взаимодействия на 
принимаемые ор-
ганизационно-
управленческие 
решения 

Хорошо прогнози-
рует ответное по-
ведение других 
участников про-
фессионального 
взаимодействия на 
принимаемые ор-
ганизационно-
управленческие 
решения 

 Отлично прогно-
зирует ответное 
поведение дру-
гих участников 
профессиональ-
ного взаимодей-
ствия на прини-
маемые органи-
зационно-
управленческие 
решения 

 
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 
Знать: 
- основные результаты современной микроэкономической теории; 
- теорию потребительского поведения; 
- теоретико-игровые модели рынка несовершенной конкуренции; 
- методологию принятия экономических решений в условиях неопределенности и 

риска; 
- теорию общественного благосостояния и равновесия в условиях внешних эффек-

тов. 
Уметь: 
- работать с литературными источниками, давать объективную и всестороннюю 

оценку современного уровня развития экономики (цены и объемы выпуска и 
потребления конкретных благ, состояние отдельных рынков, распределение ресурсов 
между альтернативными целями); 

- выявлять резервы увеличения производства и разрабатывать основные 
направления повышения его экономической эффективности в условиях рыночных 
отношений; 

- логически и последовательно излагать свои мысли, делать правильные обобще-
ния, выводы и предложения; 

- делать презентации современных микроэкономических исследований на основе 
статей ведущих экономических журналов; 

- участвовать в дискуссиях при обсуждении сложных проблем экономической тео-
рии; 

- формулировать и решать задачи, возникающие в ходе научно исследовательской 
деятельности и требующие углубленных профессиональных знаний; 

- анализировать преимущества экономико-математических моделей; 
- выбирать необходимые инструменты и методы для исследования конкретных 

микроэкономических процессов; 
- представлять итоги теоретических и прикладных исследований в виде письмен-

ных работ; 
- осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий; 
- организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставленной цели; 
- определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки. 
Владеть: 
- основами теории спроса и предложения; 
- навыками оценки спроса и поведения потребителя; 
- навыками осуществления анализа издержек и прибыли; 
- навыками проведения анализа безубыточности;  
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- теоретическими основами конкуренции, монополии и рыночной власти; 
- понятиями инвестиций и рынка капитала; 
- теоретическими основами внешних эффектов и общественных благ; 
-  способностью применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной эко-

номической науки при решении практических и (или) исследовательских задач; 
- способностью обобщать и критически оценивать научные исследования в эконо-

мике; 
- способностью принимать экономически и финансово обоснованные организаци-

онно-управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них ответст-
венность. 

 
3.1. Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины (модуля)  
и формируемых в них универсальных и общепрофессиональных компетенций 
 

Разделы, темы дисци-
плины (модуля) 

 
УК-1 

 
УК-3 

 
УК-6 

 
ОПК-1 

 
ОПК-3 

 
ОПК-4 

Общее 
количество 
компетенций 

I. Сущность и усло-
вия возникновения 
рынка 

            

1. Понятие рынка и 
условия его возник-
новения 

 
 
х 

   
 
х 

 
 
х 

 
 
х 

 
 
4 

2. Теория фирмы в 
условиях совершен-
ной и несовершенной 
конкуренции 

 
 
 
х 

   
 
 
х 

 
 
 
х 

 
 
 
х 

 
 
 
4 

II. Предпринима-
тельская деятель-
ность (бизнес) и 
фирма в рыночной 
экономике 

   

    

3. Фирма как объект 
микроэкономического 
анализа 

 
 
х 

 
 
х 

 
 
х 

 
 
х 

 
 
х 

 
 
х 

 
 
6 

4. Организационные 
формы предпринима-
тельства 

 
 
х 

   
 
х 

 
 
х 

 
 
х 

 
 
4 

5. Конкурентоспо-
собность фирмы 

 
х 

 
х 

 
х 

 
х 

 
х 

 
х 

 
6 

III. Издержки фир-
мы и прибыль 

   
    

6. Структура издер-
жек фирмы 

 
х 

   
х 

 
х 

 
х 

 
4 

7. Предельные из-
держки и прибыль 
фирмы 

 
 
х 

   
 
х 

 
 
х 

 
 
х 

 
 
4 

IV. Анализ безубы-
точности 

   
    

8. Определение объ-
ема выручки, обеспе-
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чивающего покрытие 
всех затрат 

 
х 

 
х 

 
х 

 
х 

 
4 

V. Особенности рын-
ков факторов про-
изводства 

   

    

9. Рынок труда и его 
регулирование 

 
х 

 
х 

 
х 

 
х 

 
х 

 
х 

 
6 

10. Рынок капитала и 
принятие инвестици-
онных решений 

 
 
х 

 
 
х 

  
 
х 

 
 
х 

 
 
х 

 
 
5 

11. Рынок земельных 
ресурсов и ценообра-
зование 

 
 
х 

   
 
х 

 
 
х 

 
 
х 

 
 
4 

 
4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 академических 
часов. 

 
4.1. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

Количество акад. часов  

Виды занятий 

по очной 
форме 

обучения 
 (1 

семестр) 

по очно-
заочной 
форме 

обучения 
(1 курс) 

по 
заочной 
форме 

обучения 
(1 курс) 

Общая трудоемкость дисциплины  180 180 180 
Контактная работа обучающихся с преподавателем 36 36 18 
Аудиторные занятия, в т.ч. 36 36 18 
                   - лекции 12 12 6 
                   - практические занятия  24 24 12 
Контроль 36 36 9 
Самостоятельная работа 108 108 153 
проработка учебного материала по 
дисциплине (конспектов лекций, учебников, 
материалов сетевых ресурсов) 

34 
 

34 41 

подготовка к практическим занятиям, 
коллоквиумам, защите реферата  

 
27 

 
27 

 
40 

выполнение индивидуальных заданий 35 35 54 
подготовка к сдаче модуля (выполнение 
тренировочных тестов),   сдаче зачета и 
экзамена   

 
12 

 
12 

 
18 

Вид итогового контроля экзамен экзамен экзамен 
 

4.2. Лекции 
 
Объем в акад. часах  

Раздел дисциплины 
 (модуля), 

темы лекций 

По очной 
форме 

обучения 

По очно-
заочной 
форме 

По заоч- 
ной фор-
ме обуче-

 
Формируемые 
компетенции 
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обучения ния 
Сущность и условия возник-
новения рынка  
1.1. Понятие рынка и условия 
его возникновения 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 

0,5 

 

 
УК-1, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

1. 

1.2. Теория фирмы в условиях 
совершенной и несовершен-
ной конкуренции 

 
 
1 

 
  
 1 

 
 

0,5 

 
УК-1, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

Предпринимательская дея-
тельность (бизнес) и фирма  
в рыночной экономике  
2.1. Фирма как объект микро-
экономического анализа 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
- 

 
 

УК-1, УК-3, 
УК-6, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

2. 

2.2. Организационные формы 
предпринимательства 

 
1 

 
1 

 
0,5 

УК-1, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

 2.3. Конкурентоспособность 
фирмы 

 
1 

 
1 

 
0,5 

УК-1, УК-3, 
УК-6, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

Издержки фирмы и прибыль  
3.1. Структура издержек фир-
мы 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
1 

 
УК-1, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

3. 

3.2. Предельные издержки  
и прибыль фирмы 

 
1 

 
1 

 
0,5 

УК-1, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

4. Анализ безубыточности  
4.1. Определение объема вы-
ручки, обеспечивающего по-
крытие всех затрат 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 

УК-1, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

Особенности рынков факто-
ров производства 
5.1. Рынок труда и его регули-
рование 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 

0,5 

 
УК-1, УК-3, 
УК-6, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

5.2. Рынок капитала и приня-
тие инвестиционных решений 

 
1 

 
1 

 
0,5 

УК-1, УК-3, 
ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4 

5. 

5.3. Рынок земельных ресур-
сов и ценообразование 

 
1 

 
1 

 
0,5 

УК-1, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

ИТОГО 12 12 6  
 

4.3. Практические занятия 
 
Объем в акад. часах  

Раздел дисциплины 
 (модуля), 

темы практических занятий 

По очной 
форме 

обучения 

По очно-
заочной 
форме 

обучения 

По заоч- 
ной фор-
ме обуче-

ния 

 
Формируемые 
компетенции 

Сущность и условия возник-
новения рынка  
1.1. Понятие рынка и условия 
его возникновения 

 
 
 
2 

 
 
 
2 

 
 
 
1 

 

 
УК-1, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

1. 

1.2. Теория фирмы в условиях     
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совершенной и несовершен-
ной конкуренции 

 
2 

 
2 

 
1 

УК-1, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

Предпринимательская дея-
тельность (бизнес) и фирма  
в рыночной экономике  
2.1. Фирма как объект микро-
экономического анализа 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
1 

 
 

УК-1, УК-3, 
УК-6, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

2. 

2.2. Организационные формы 
предпринимательства 

 
2 

 
2 

 
1 

УК-1, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

 2.3. Конкурентоспособность 
фирмы 

 
2 

 
2 

 
1 

УК-1, УК-3, 
УК-6, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

Издержки фирмы и прибыль  
3.1. Структура издержек фир-
мы 

 
  
 4 

 
 
4 

 
 
1 

 
УК-1, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

3. 

3.2. Предельные издержки  
и прибыль фирмы 

 
2 

 
2 

 
1 

УК-1, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

4. Анализ безубыточности  
4.1. Определение объема вы-
ручки, обеспечивающего по-
крытие всех затрат 

 
 
 
4 

 
 
 
4 

 
 
 
2 

 
 

УК-1, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

Особенности рынков факто-
ров производства 
5.1. Рынок труда и его регули-
рование 

 
 
 
2 

 
 
 
2 

 
 
 
1 

 
УК-1, УК-3, 
УК-6, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

5.2. Рынок капитала и приня-
тие инвестиционных решений 

 
1 

 
1 

 
1 

УК-1, УК-3, 
ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4 

5. 

5.3. Рынок земельных ресур-
сов и ценообразование 

 
1 

 
1 

 
1 

УК-1, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

ИТОГО 24 24 12  
 
 

4.4. Лабораторные работы не предусмотрены 
4.5. Самостоятельная работа обучающихся 

 
Объем в акад. часах Раздел  

дисциплины 
(модуля) 

 
Вид самостоятельной работы По очной 

форме 
обучения 

По очно-
заочной 
форме 

обучения 

По заоч-
ной фор-
ме обуче-

ния 
Проработка учебного материала 
по дисциплине (конспектов 
лекций, учебников, материалов 
сетевых ресурсов) 

 
 
 
7 

 
 
 
7 

 
 
 
8 

Подготовка к практическим и 
семинарским занятиям, защите 
реферата 

 
 
5 

 
 
5 

 
 
8 

Выполнение индивидуальных 
заданий 

 
4 

 
4 

 
10 

Раздел 1. 
Сущность и ус-
ловия возник-
новения рынка 

 

Подготовка к сдаче модуля    
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(выполнение тренировочных 
тестов)   

 
1 

 
1 

 
3 

Проработка учебного материала 
по дисциплине (конспектов 
лекций, учебников, материалов 
сетевых ресурсов) 

 
 
 
6 

 
 
 
6 

 
 
 
8 

Подготовка к практическим и 
семинарским занятиям, защите 
реферата 

 
 
5 

 
 
5 

 
 

10 
Выполнение индивидуальных 
заданий 

 
7 

 
7 

 
11 

Раздел 2. 
Предпринима-
тельская дея-
тельность (биз-
нес) и фирма в 
рыночной эко-

номике 
 

Подготовка к сдаче модуля 
(выполнение тренировочных 
тестов)   

 
 
2 

 
 
2 

 
 
4 

Проработка учебного материала 
по дисциплине (конспектов 
лекций, учебников, материалов 
сетевых ресурсов) 

 
 
 
7 

 
 
 
7 

 
 
 
8 

Подготовка к практическим и 
семинарским занятиям, защите 
реферата 

 
 
5 

 
 
5 

 
 

10 
Выполнение индивидуальных 
заданий 

 
8 

 
8 

 
11 

Раздел 3. 
Издержки фир-
мы и прибыль 

 

Подготовка к сдаче модуля 
(выполнение тренировочных 
тестов)   

 
 
4 

 
 
4 

 
 
4 

Проработка учебного материала 
по дисциплине (конспектов 
лекций, учебников, материалов 
сетевых ресурсов) 

 
 
 
7 

 
 
 
7 

 
 
 
9 

Подготовка к практическим и 
семинарским занятиям, защите 
реферата 

 
 
6 

 
 
6 

 
 
7 

Выполнение индивидуальных 
заданий 

 
9 

 
9 

 
12 

Раздел 4. 
Анализ безубы-

точности 
 

Подготовка к сдаче модуля 
(выполнение тренировочных 
тестов)   

 
 
4 

 
 
4 

 
 
4 

Проработка учебного материала 
по дисциплине (конспектов 
лекций, учебников, материалов 
сетевых ресурсов) 

 
 
 
7 

 
 
 
7 

 
 
 
8 

Подготовка к практическим и 
семинарским занятиям, защите 
реферата 

 
 
6 

 
 
6 

 
 
5 

Выполнение индивидуальных 
заданий 

 
7 

 
7 

 
10 

Раздел 5. 
Особенности 
рынков факто-
ров производст-

ва 

Подготовка к сдаче модуля 
(выполнение тренировочных 
тестов)   

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

Итого: 108 108 153 



13 
 

 
 
 
Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы по дис-

циплине: 
1. Комплект регулярно обновляемых кафедральных электронных учебников. 
2.  Электронные издания учебников и учебных пособий, а также учебно-

методических указаний в библиотеке университета и сети Интернет. 
3. Касторнов Н.П. Методические указания по изучению дисциплины (модуля) 

«Микроэкономика» для направления 38.04.01 Экономика. Мичуринск, 2022.   
 

4.6. Выполнение контрольной работы обучающимися заочной формы 
 

Выполнение контрольной работы является одной из важных форм самостоятельной 
работы обучающийся по изучению курса микроэкономики. Оно прививает у обучающихся 
навыки самостоятельной работы над экономической литературой, учит их правильно из-
лагать мысли, анализировать сложные теоретические вопросы, связывать теорию с прак-
тикой. 

Выполнение контрольной работы направлено на формирование универсальных и 
общепрофессиональных компетенций: (УК-1, УК-3, УК-6, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
 

Вопросы для контрольной работы 
 
1. Экономическая теория как наука. Предмет и метод микроэкономики. 
2. Деньги и их функции. Законы денежного обращения. 
3. Понятие спроса. Индивидуальный и рыночный спрос.  Закон спроса. 
4. Предложение: индивидуальное и рыночное. Объем и цена предложения. 
5. Экономический механизм спроса и предложения. 
6. Понятие рыночного равновесия. Равновесные объем и цена.  
7. «Теневой» рынок как фактор нарушения рыночного равновесия. 
8. Принципы «невидимой руки» и государственного вмешательства: сравнитель-

ный анализ. 
9. Государственное регулирование рынка.  
10. Модель рыночного равновесия при вмешательстве государства. 
11. Анализ неценовых факторов в российской экономике, влияющих на спрос и 

предложение. 
12. Равновесная цена как необходимое условие возникновения рыночного равнове-

сия. 
13. Понятие эффектов замены и дохода. Их соотношение для различных групп 

товаров.  
14. Излишек потребителя и кривые безразличия. 
15. Затоваривание и дефицит как свидетельства нарушения рыночного равновесия. 
16. Детерминанты индивидуального предложения (цены затрат, технология, ожи-

дания). 
17. Теория предельной полезности: возникновение, сущность, развитие. 
18. Влияние изменения в доходах на выбор потребителя. 
19. Влияние изменения в ценах на выбор потребителя. 
20. Теория фирмы: технологический, организационный, экономический и институ-

циональный подходы. 
21. Понятие производства. Технология и производственная функция.  
22. Основные различия между издержками производства и себестоимостью про-

дукции. 
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23. Основные направления деятельности предприятия по уменьшению издержек 
производства. 

24. Пути минимизации издержек при выборе факторов производства в долгосроч-
ном периоде. 

25. Роль предельных издержек в формировании стратегии фирмы (сравнение пре-
дельных издержек с предельным продуктом и предельным доходом при определении 
стратегии фирменного развития). 

26. Понятие издержек. Бухгалтерский и экономический подходы к определению 
издержек. 

27. Издержки производства в коротком периоде. Постоянные и переменные из-
держки.  

28. Общие, средние и предельные издержки и связь между ними.  
29. Издержки производств в длительном периоде.  
30. Эффект масштаба производства и его влияние на долгосрочные издержки.  
31. Отдача от масштаба производства в долгосрочном периоде.  
32. «Невидимая рука» рынка и совершенная конкуренция. 
33. Доход и прибыль фирмы. 
34. Особенности формирования дохода и прибыли фирмы в условиях совершенной 

конкуренции. 
35. Максимизация общего объема прибыли фирмой в коротком периоде.  
36. Равновесие фирмы при положительной и отрицательной прибыли. Точка закры-

тия предприятия. 
37. Особенности предложения фирмы в краткосрочном периоде в условиях совер-

шенной конкуренции. 
38. Понятие и отличительные особенности монополистической конкуренции.  
39. Условия, при которых фирма в краткосрочном периоде прекращает свою дея-

тельность и уходит с рынка совершенной конкуренции. 
40. Олигопольный рынок и его особенности.  
41. Условия равновесия фирмы в краткосрочном и долгосрочном периодах при со-

вершенной конкуренции. 
42. Регулирование деятельности монополий: потолки цен, налоги и субсидии.  
43. Рынок труда: спрос, предложение и равновесие.  
44. Землевладение и землепользование - мировой опыт и его особенности в России. 
45. Заработная плата, занятость, безработица и дискриминация.  
46. Понятие капитала. Ссудный процент и его влияние на инвестиционные решения 

в коротком периоде.  
47. Долгосрочные инвестиции. Предложение сбережений.  
48. Рынок земли. Предложение земли.  
49. Порядок определение земельной ренты.  
50. Оценка земли и формирование цен на землю в российской экономике. 
51. Формирование и изъятие ренты в современном агропроизводстве. 
52. Договорной характер отношений на рынке руда. 
53. Закономерности формирования человеческого капитала. 
54. Производственная функция человеческого капитала. 
55. Эффективность инвестиционных вложений в формирование человеческого ка-

питала. 
56. Цикличность в динамике занятости. 
57. Качество рабочей силы. 
58. Рыночный механизм высвобождения и перераспределения рабочей силы. 
59. Методы государственного регулирования занятости в российской экономике. 
60. Роль общественных организаций в регулировании рынка труда. 
61. Причины и последствия дифференциации доходов в обществе. 
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62. Принципы построения налоговой системы: сравнительный межстрановый ана-
лиз. 

4.7. Содержание разделов дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. Сущность и условия возникновения рынка 
Понятие рынка и условия его возникновения. Теория фирмы в условиях совершен-

ной и несовершенной конкуренции. 
 

Раздел 2. Предпринимательская деятельность (бизнес) 
и фирма в рыночной экономике 

Фирма как объект микроэкономического анализа. Организационные формы пред-
принимательства. Конкурентоспособность фирмы. 

 
Раздел 3. Издержки фирмы и прибыль 

Структура издержек фирмы. Предельные издержки и прибыль фирмы. 
 

Раздел 4. Анализ безубыточности 
Определение объема выручки, обеспечивающего покрытие всех затрат. 

 
Раздел 5. Особенности рынков факторов производства 

Рынок труда и его регулирование. Рынок капитала и принятие инвестиционных 
решений. Рынок земельных ресурсов и ценообразование сельскохозяйственных продук-
тов. 
 

5. Образовательные технологии 
 

При изучении дисциплины используется инновационная образовательная техноло-
гия на основе интеграции компетентностного и личностно-ориентированного подходов с элемен-
тами традиционного лекционно-семинарского и квазипрофессионального обучения с ис-
пользованием интерактивных форм проведения занятий, исследовательской проектной 
деятельности и мультимедийных учебных материалов. 

 
Вид учебных занятий Форма проведения 

Лекции интерактивная форма - презентации с исполь-
зованием мультимедийных средств с после-
дующим обсуждением материалов (лекция –
визуализация) 

Практические занятия традиционная форма – решение конкретных 
задач по условным и фактическим экономи-
ческим данным, изучение вычислительных 
процедур по основным статистическим мето-
дам, расчет экономических показателей, ха-
рактеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов на микро-, мезо- и макроуровне 

Самостоятельная работа сочетание традиционной формы (работа с 
учебной и справочной литературой, изучение 
материалов интернет-ресурсов, подготовка к 
практическим занятиям и тестированию) и 
интерактивной формы (выполнение индиви-
дуальных и групповых исследовательских 
проектов) 

 
 



16 
 

 
 

6. Оценочные средства дисциплины (модуля) 
 

Основными видами дисциплинарных оценочных средств при функционировании 
модульно-рейтинговой системы обучения являются: на стадии рубежного рейтинга, фор-
мируемого по результатам модульного компьютерного тестирования – тестовые задания; 
на стадии поощрительного рейтинга, формируемого по результатам написания и защиты 
рефератов по актуальной проблематике, оценки ответов обучающегося на семинарских 
занятиях, решения задач повышенной сложности; на стадии промежуточного рейтинга, 
определяемого по результатам сдачи экзамена – теоретические вопросы, контролирующие 
теоретическое содержание учебного материала, и компетентностно-ориентированные за-
дания, контролирующие практические навыки из различных видов профессиональной 
деятельности обучающегося по ОПОП данного направления, формируемые при изучении  
дисциплины «Микроэкономика». 
 

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине «Микроэкономика» 
 

Оценочное средство № 
 п/п 

 

Контролируемые темы  
дисциплины 

Код контроли-
руемой компе-

тенции наименование 
кол-
во 

1 Понятие рынка и условия 
его возникновения 

УК-1, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

Тестовые задания  
Компетентностно-
ориентированные задания  
Темы рефератов 
Вопросы для экзамена 

7 
 
1 
6 
3 

2 Теория фирмы в условиях 
совершенной и несовер-
шенной конкуренции 

 

УК-1, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

Тестовые задания  
Компетентностно-
ориентированные задания  
Темы рефератов 
Вопросы для экзамена 

19 
 
3 
8 
5 

3 Фирма как объект микро-
экономического анализа 

УК-1, УК-3, 
УК-6, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

Тестовые задания 
Компетентностно-
ориентированные задания  
Темы рефератов 
Вопросы для экзамена 

22 
 
2 
5 
5 

4 Организационные формы 
предпринимательства  

УК-1, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

Тестовые задания 
Компетентностно-
ориентированные задания 
Темы рефератов 
Вопросы для экзамена 

2 
 
2 
4 
6 

5 Конкурентоспособность 
фирмы 

УК-1, УК-3, 
УК-6, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

Тестовые задания 
Компетентностно-
ориентированные задание 
Темы рефератов 
Вопросы для экзамена 

13 
 
2 
8 
8 

6 Структура издержек фир-
мы 

УК-1, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

Тестовые задания  
Компетентностно-
ориентированные задания 
Темы рефератов 
Вопросы для экзамена 

6 
 
3 
10 
7 
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7 Предельные издержки 
фирмы 

УК-1, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

Тестовые задания  
Компетентностно-
ориентированные задания 
Темы рефератов 
Вопросы для экзамена 

5 
 
3 
4 
5 

8 Определение объема вы-
ручки, обеспечивающего 
покрытие всех затрат 
 

УК-1, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

Тестовые задания  
Компетентностно-
ориентированные задания 
Темы рефератов 
Вопросы для экзамена 

3 
 
2 
4 
8 

9 Рынок труда и его регули-
рование 

УК-1, УК-3, 
УК-6, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

Тестовые задания  
Компетентностно-
ориентированные задания  
Темы рефератов 
Вопросы для экзамена 

9 
 
2 
6 
5 

10 Рынок капитала и приня-
тие инвестиционных ре-
шений 

УК-1, УК-3, 
ОПК-1, ОПК-

3, ОПК-4 

Тестовые задания  
Компетентностно-
ориентированные задания 
Темы рефератов 
Вопросы для экзамена 

2 
 
1 
3 
5 

11 Рынок земельных ресурсов 
и ценообразование сель-
скохозяйственных продук-
тов 
 

УК-1, ОПК-1, 
ОПК-3, ОПК-4 

Тестовые задания  
Компетентностно-
ориентированные задания 
Темы рефератов 
Вопросы для экзамена 

12 
 
1 
3 
5 

 

6.2. Перечень вопросов для экзамена 

1. Понятие спроса. Индивидуальный и рыночный спрос. Закон спроса (УК-1, ОПК-
1, ОПК-3, ОПК-4). 

2. Предложение: индивидуальное и рыночное (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
3. Объем и цена предложения, функция предложения (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-

4). 
4. Факторы, влияющие на предложение. Эластичность предложения (УК-1, ОПК-1, 

ОПК-3, ОПК-4). 
5. Понятие рыночного равновесия, равновесный объем и цена (УК-1, ОПК-1, ОПК-

3, ОПК-4). 
6. Равновесие в мгновенном, коротком и длительном периодах. Единственность и 

устойчивость равновесия (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
7. Государственное регулирование рынка (УК-1, УК-6, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
8. Налоги и субсидии, налоговое бремя и его разделение (УК-1, УК-6, ОПК-1, 

ОПК-3, ОПК-4). 
9. Фиксированные цены и дефицит (УК-1, УК-6, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
10. Понятие полезности, функция общей полезности (предельная полезность, убы-

вающая предельная полезность, оптимум потребителя) (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
11. Кривые безразличия и их свойства, предельная норма замещения (УК-1, ОПК-1, 

ОПК-3, ОПК-4). 
12. Бюджетное ограничение потребителя и его изменение при изменении дохода и 

цен, линия цена-потребление и кривая спроса (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
13. Понятие эффектов замены и дохода, их соотношение для различных групп то-

варов (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
14. Излишек потребителя и кривые безразличия (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
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15. Понятие производства, технология и производственная функция, свойства про-
изводственной функции (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 

16. Понятие произведенного и предельного продукта, издержек производства (УК-
1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 

17. Основные подходы к определению издержек, частные и общественные издерж-
ки (УК-1, УК-6, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 

18. Издержки производства в коротком периоде, постоянные и переменные из-
держки (УК-1, УК-6, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 

19. Общие, средние и предельные издержки и связь между ними (УК-1, УК-6, 
ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 

20. Порядок вычисления издержек (УК-1, УК-6, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
21. Издержки производства в длительном периоде, изменение размеров предпри-

ятий и издержек (УК-1, УК-6, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
22. Эффект масштаба производства и его влияние на долгосрочные издержки (УК-

1, УК-6, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
23. Влияние на издержки технологии и цен на ресурсы (УК-1, УК-6, ОПК-1, ОПК-

3, ОПК-4). 
24. Понятие дохода и прибыли фирмы (УК-1, УК-6, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
25. Понятие конкуренции, классификация рынков (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
26. Совершенная конкуренция как идеальная модель рынка (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4). 
27. Определение рынка совершенной конкуренции и допущения, лежащие в основе 

модели (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
28. Равновесие фирмы при положительной и отрицательной прибыли, точка закры-

тия предприятия (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
29. Предложения конкурентной фирмы, краткосрочное рыночное предложение и 

его факторы, эластичность предложения (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
30. Долгосрочное равновесие конкурентной отрасли, максимизация прибыли в дли-

тельном периоде (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
31. Характеристика долгосрочного равновесия, приспособление отрасли к измене-

нию спроса (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
32. Чистая монополия и барьеры для вхождения в отрасль (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4). 
33. Естественная монополия и спрос на продукт монополиста (УК-1, ОПК-1, ОПК-

3, ОПК-4). 
34. Связь цены, предельного дохода и эластичности спроса (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4). 
35. Максимизация прибыли монополистом в коротком периоде (УК-1, УК-6, ОПК-

1, ОПК-3, ОПК-4). 
36. Долгосрочное равновесие монополии, предложение монополии (УК-1, ОПК-1, 

ОПК-3, ОПК-4). 
37. Понятие монопольного и конкурентного равновесия (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4). 
38. Сущность общественных издержек монополии (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
39. Регулирование деятельности монополий: потолки цен, налоги и субсидии (УК-

1, УК-6, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
40. Совершенная ценовая дискриминация и ценовая дискриминация на сегменти-

рованных рынках (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
41. Понятие и отличительные особенности монополистической конкуренции (УК-1, 

ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
42. Краткосрочное и долгосрочное равновесие фирмы (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-

4). 
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43. Неценовая конкуренция и издержки на реализацию (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, 
ОПК-4). 

44. Олигопольный рынок и его особенности (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
45. Ценообразование по принципу «издержки плюс» (УК-1, УК-6, ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4). 
46. Понятие рынков ресурсов, особенности спроса и предложения на факторных 

рынках (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
47. Конкурентные и неконкурентные рынки факторов производства (УК-1, ОПК-1, 

ОПК-3, ОПК-4). 
48. Рынок труда: спрос, предложение и равновесие (УК-1, УК-6, ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4). 
49. Заработная плата, занятость, безработица и дискриминация (УК-1, УК-3, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
50. Ссудный процент и его влияние на инвестиционные решения в коротком пе-

риоде (УК-1, УК-6, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
51. Временные предпочтения и межвременное равновесие (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4). 
52. Эффект замены и эффект изменения дохода (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
53. Норма окупаемости инвестиций, определение ставки процента при совершен-

ной конкуренции (УК-1, УК-6, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
54. Рынок, предложение и цена земли (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
55. Методика определения земельной ренты (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
56. Понятие частичного и общего равновесия (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
57. Совершенная конкуренция и эффективность (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
58. Потери в эффективности и провалы рынка (УК-1, УК-6, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-

4). 
59. Рынки с ассимметричной информацией (УК-1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4).  
60. Понятие внешних эффектов, отрицательные и положительные внешние эффек-

ты (УК-1, УК-6, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
61. Общественные блага и их особенности по сравнению с частными благами (УК-

1, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
62. Эффективный выпуск, спрос и предложение чистых общественных благ (УК-1, 

УК-6, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 
 

6.3. Шкала оценочных средств 
 

При функционировании модульно-рейтинговой системы обучения знания, умения 
и навыки, приобретаемые обучающимися в процессе изучения дисциплины, оцениваются 
в рейтинговых баллах. Учебная дисциплина имеет итоговый рейтинг -100 баллов, который 
складывается из рубежного (40 баллов), промежуточного – (50 баллов) и поощрительного 
рейтинга (10 баллов). Итоговая оценка знаний обучающегося по дисциплине определяется 
на основании перевода итогового рейтинга в 5-ти балльную шкалу с учетом соответст-
вующих критериев оценивания.  

 

Уровни освоения ком-
петенций  

Критерии оценивания 
Оценочные средст-

ва  
(кол-во баллов) 

Продвинутый 
(75 -100 баллов) 

«отлично» 

- полное знание учебного материала из 
разных разделов дисциплины с раскрыти-
ем сущности основных методов микроэко-
номического анализа на основе достиже-
ний современной экономической теории; 

тестовые задания 
(30-40 баллов); 

компетентностно-
ориентированные 
задания (7-10 бал-
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- умение ясно, логично и грамотно изла-
гать изученный материал, производить 
собственные размышления, делать умозак-
лючения и выводы с добавлением коммен-
тариев, пояснений, обоснований; 

- владение навыками оценки спроса и 
поведения потребителя, осуществления 
анализа издержек и прибыли, проведения 
анализа безубыточности, теоретическими 
основами конкуренции, монополии и ры-
ночной власти, понятиями инвестиций и 
рынка капитала;  

- умение выявлять оптимальные решения 
отдельных агентов экономики в условиях 
экономического выбора и оценивать опти-
мальные результаты. 

лов); 
реферат (7-10 бал-

лов); 
вопросы к экзамену 

(31-40 баллов). 
  

Базовый  
(50 -74 балла) – 

«хорошо» 

- знание основных теоретических и ме-
тодических положений по изученному ма-
териалу, указание правильной методики 
расчета большинства экономических пока-
зателей и их взаимосвязей; 

- умение собирать, систематизировать, 
анализировать и грамотно использовать 
практический материал для иллюстрации 
теоретических положений; 

- владение методиками расчета и анализа 
микроэкономических показателей с оцен-
кой их уровня. 

тестовые задания 
 (20-29 баллов); 
компетентностно-
ориентированные 

задания 
(5-6 баллов);  

реферат (5-6 бал-
лов); 

вопросы к экзамену  
(20-33 балл). 

 

Пороговый 
(35 - 49 баллов) – 

«удовлетворительно» 

- поверхностное знание понятия и сущ-
ности дисциплины, специальной термино-
логии, названий отдельных экономических 
показателей и их принадлежности к соот-
ветствующей теме без указания методики 
расчета; 

- умение осуществлять поиск информа-
ции по полученному заданию, сбор и час-
тичный анализ данных при проведении 
конкретных микроэкономических расче-
тов, позволяющих сделать заключение о 
верном ходе решения поставленной зада-
чи. 

тестовые задания 
 (14-19 баллов); 
компетентностно-
ориентированные 
задания (3-4) балла; 
реферат (3-4 балла); 
вопросы к экзамену 

(15-22 баллов). 
 

Низкий (допороговый) 
(компетенция не 
сформирована) 

(менее 35 баллов) – 
«неудовлетворитель-

но» 

- незнание специальной терминологии 
дисциплины; приблизительное представ-
ление о предмете и методах; отрывочное, 
без логической последовательности изло-
жение информации, косвенным образом 
затрагивающей некоторые аспекты про-
граммного материала;  

- неумение выполнить собственные 
расчеты аналогичного характера по образ-
цу, незнание показателей в предложенном 
задании и методики их расчета. 

тестовые задания 
 (0-13 баллов); 

компетентностно-
ориентированные 

задания 
(0-2 баллов); 

реферат (0-2 балла); 
вопросы к экзамену 

(0-17 баллов). 
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Все комплексы оценочных средств (контрольно-измерительных материалов), необ-

ходимых для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-
зующие этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины (модуля) 
подробно представлены в документе «фонд оценочных средств дисциплины (модуля)». 

 
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

дисциплины (модуля) 
 

7.1. Учебная литература 
 

1. Богатырева М. В., Колмаков А. Е., Колмаков М. А. Макро- и микроэкономика. 
М.: Юрайт. 2023. 425 с. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/541414 

2. Бойцова Е. Ю., Вощикова Н. К. Микроэкономика и макроэкономика: актуальные 
проблемы. М.: Юрайт. 2023. 300 с. – Текст: электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/542283 
3. Деньгов В. В. Микроэкономика в 2 томах. Том 1. Теория потребительского поведения. 
Теория фирмы. Теория рынков. М.: Юрайт. 2024. 411 с. – Текст: электронный // Образова-
тельная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/536198  
4. Деньгов В. В. Микроэкономика в 2 томах. Том 2. Рынки факторов производства. Равно-
весие. Экономика риска. М.: Юрайт. 2023. 385 с. – Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/536491  

5. Ким И. А. Микроэкономика. М.: Юрайт. 2023. 349 с. – Текст: электронный // Об-
разовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/535860  

6. Корнейчук Б. В. Микроэкономика. М.: Юрайт. 2023. 306 с. – Текст: электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/537612 

7. Левина Е. А., Покатович Е. В. Микроэкономика. М.: Юрайт. 2023. 780 с. – Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/540438 

8. Маховикова Г. А. Микроэкономика. М.: Юрайт. 2023. 282 с. – Текст: электрон-
ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/535781 

9. Микроэкономика / В. Ф. Максимовой. М.: Юрайт. 2023. 287 с. – Текст: электрон-
ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/538697 

10. Микроэкономика / под ред. А. С. Булатова. М.: Юрайт. 2024. 359 с. – Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/536025 

11. Микроэкономика / под ред. В. Т. Иванова, А. А. Соколовского. М.: Юрайт. 
2023. 445 с. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/541769  

12. Микроэкономика / под ред. Г. А. Родиной. М.: Юрайт. 2023. 313 с. – Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/535785  

13. Микроэкономика / под ред. Е. Б. Яковлевой. М.: Юрайт. 2024. 356 с. – Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/536535  

14. Основы экономики. Микроэкономика / под ред. Г. А. Родиной. М.: Юрайт. 
2023. 313 с. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/536828 
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15. Розанова Н. М. Микроэкономика. Руководство для будущих профессионалов в 
2 томах. Том 1. М.: Юрайт. 2023. 387 с. – Текст: электронный // Образовательная плат-
форма Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/535156 

16. Розанова Н. М. Микроэкономика. Руководство для будущих профессионалов в 
2 томах. Том 2. М.: Юрайт. 2023. 415 с. – Текст: электронный // Образовательная плат-
форма Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/535156  

17. Филатов А. Ю. Микроэкономика. М.: Юрайт. 2023. 205 с. – Текст: электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/544230 

18. Филатов А. Ю. Прикладная микроэкономика. М.: Юрайт. 2023. 156 с. – Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/545046 

19. Шимко П. Д. Микроэкономика. М.: Юрайт. 2024. 241 с. – Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/551724 

 
7.2. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 
1. Федеральная служба государственной статистики. Электронный ресурс. Режим 

доступа: www.gks.ru 
2.   Министерство экономического развития РФ. Электронный ресурс. Режим дос-

тупа: www.economy.gov.ru 
3.   Российский сайт ВТО. Электронный ресурс. Режим доступа: www.wto.ru 

 
7.3. Методические указания по освоению дисциплины (модуля) 

 
1.  Касторнов Н.П. Учебно-методический комплекс дисциплины (модуля) «Микро-

экономика» по направлению 38.04.01 «Экономика». Мичуринск: Изд-во. Мичуринского 
ГАУ, 2022. 

2.  Касторнов Н.П. Методические указания для практических занятий по дисцип-
лине «Микроэкономика» для обучающихся направления 38.04.01 «Экономика». Мичу-
ринск: Изд-во. Мичуринского ГАУ, 2022. 

 
 
7.4 Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, совре-

менные профессиональные базы данных и информационные справочные системы) 
 
Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и циф-

ровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве яв-
ляется одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конку-
рентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специа-
листов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 
задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-
ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 
данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим 
образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать 
информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование циф-
ровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для 
коммуникации. 

 
7.4.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 

 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 03.04.2024 



23 
 

№ б/н (Сетевая электронная библиотека) 
2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-
рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 05-УТ/2024) 

3. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 
Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 
на оказание услуг по предоставлению доступа от 26.04.2024 № 1901/БП22) 

4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 
услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-
тельство ЮРАЙТ» от 07.05.2024 № 6555) 

5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-
вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 
(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 
№ 101/НЭБ/4712) 

7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и со-
циокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабо-
видящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 
имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 
универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-
шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 
7.4.2. Информационные справочные системы 

  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 28.02.2025 № 12413 /13900/ЭС). 
2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 28.02.2025 № 194-01/2025). 
 

7.4.3. Современные профессиональные базы данных  
 
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 05.09.2024 № 512/2024) 
2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-
ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 
4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 
5. Открытые данные министерства сельского хозяйства Российской Федерации - 

http://opendata.mcx.ru 
 

7.4.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное  
обеспечение, в том числе отечественного производства 

 
№ Наименование Разработчик 

ПО (правообла-
датель) 

Доступность 
(лицензионное, 
свободно рас-
пространяемое) 

Ссылка на Единый 
реестр российских 
программ для ЭВМ 
и БД (при наличии) 

Реквизиты под-
тверждающего до-
кумента (при нали-

чии) 

1 MicrosoftWindows,  
OfficeProfessional 

MicrosoftCorpor
ation 

Лицензионное - Лицензия  
от 04.06.2015 № 



24 
 

 65291651 срок 
действия: бессрочно  

2 Антивирусное про-
граммное обеспече-

ние 
KasperskyEndpointSe

curity для бизнеса 

АО «Лаборато-
рия Касперско-

го» 
(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g
ov.ru/reestr/366574/?
sphrase_id=415165 

Сублицензионный 
договор с ООО 
«Софтекс» от 

09.12.2024 № б/н, 
срок действия: с 

09.12.2024 по 
09.12.2025 

3 МойОфисСтандарт-
ный - 

Офисный пакет 
для работы с доку-
ментами и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 
облачные тех-
нологии» (Рос-

сия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g
ov.ru/reestr/301631/?
sphrase_id=2698444 

Контракт с ООО 
«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 
03641000008190000

12 
срок действия: бес-

срочно 

4 Офисный пакет 
«P7-Офис» 

 (десктопная версия) 

АО «Р7» Лицензионное https://reestr.digital.g
ov.ru/reestr/306668/?
sphrase_id=4435041 

Контракт с ООО 
«Софтекс» 

от 24.10.2023 № 
03641000008230000

07 
срок действия: бес-

срочно 

5 Операционная сис-
тема «Альт Образо-

вание» 

ООО "Базальт 
свободное про-
граммное обес-

печение" 

Лицензионное https://reestr.digital.g
ov.ru/reestr/303262/?
sphrase_id=4435015 

Контракт с ООО 
«Софтекс» 

от 24.10.2023 № 
03641000008230000

07 
срок действия: бес-

срочно 

6 Программная систе-
ма для обнаружения 
текстовых заимство-
ваний в учебных и 
научных работах 

«Антиплагиат ВУЗ» 
(https://docs.antiplagia

us.ru) 

АО «Антипла-
гиат» (Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g
ov.ru/reestr/303350/?
sphrase_id=2698186 

Лицензионный до-
говор с АО «Анти-

плагиат» от 
23.05.2024 № 8151, 
срок действия: с 

23.05.2024 по 
22.05.2025 

 

7 AcrobatReader 
- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU 

AdobeSystems Свободно рас-
пространяемое  

 

- - 

8 FoxitReader 
- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU 

FoxitCorporation Свободно рас-
пространяемое  

 

- - 

 

7.4.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети  

«Интернет»  
 
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 
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7.4.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

 
1. LMS-платформа Moodle 
2. Виртуальная доска Миро: miro.com 
3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 
4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 
5. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 
6. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 
7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 
 

7.4.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении  
дисциплины 

 

№ Цифровые технологии 

Виды учебной работы, 
выполняемые с приме-
нением цифровой тех-

нологии 

Формируемые компетенции 

1Облачные технологии 
Лекции 
Практические занятия 

УК-1 – Способен осуществ-
лять критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий; 
УК-3 – Способен организо-
вывать и руководить рабо-
той команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной 
цели; 
УК-6 – Способен определять 
и реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее совершенствова-
ния на основе самооценки. 
ОПК-1 – Способен приме-
нять знания (на продвину-
том уровне) фундаменталь-
ной экономической науки 
при решении практических и 
(или) исследовательских за-
дач; 
ОПК-3 – Способен обоб-
щать и критически оцени-
вать научные исследования 
в экономике; 
ОПК-4 – Способен прини-
мать экономически и финан-
сово обоснованные органи-
зационно-управленческие 
решения в профессиональ-
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ной деятельности и нести за 
них ответственность. 

 
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

 
Перечень материально-технического обеспечения дисциплины включает: 

компьютерный класс, мультимедийную аппаратуру; доступ к сети Интернет (во время 
самостоятельной подготовки), наглядные пособия в виде плакатов и стендов в 
специализированных аудиториях. 

 
Учебная аудитория для 
проведения занятий 
лекционного типа  
(ул. Интернациональная 
д.101 - 1/403) 

1. Проектор Acer (инв. № 
1101047180) 
Экран рулонный 
2. Компьютер Celeron D 430 
(инв. № 2101045094) 
3. Стенд (инв. №1101043023) 
4. Стенд (инв. №1101043022)     
Компьютерная техника подклю-
чена к сети «Интернет» и обес-
печена доступом к ЭИОС уни-
верситета. 
Наборы демонстрационного обо
рудования и учебно-наглядных
пособий. 

1. Microsoft Windows XP (ли-
цензия № 49413124).  
2. Microsoft Office 2003 (ли-
цензия № 65291658). 
 

Учебная аудитория для 
проведения занятий се-
минарского типа, курсо-
вого проектирования 
(выполнения курсовых 
работ), групповых и ин-
дивидуальных консуль-
таций, текущего кон-
троля и промежуточной 
аттестации (лаборатория 
экономики)  
 (ул. Интернациональная 
д.101 -1/ 405) 

1. Компьютер DualCore, мат 
плата AsusP5G41C-MLX, опер. 
память 2048 Mb, монитор 19” 
(инв. № 2101045266, 
2101045265, 2101045264, 
2101045263, 2101045262, 
2101045261, 2101045260, 
2101045259, 2101045258, 
2101045257, 2101045256, 
2101045255, 2101045254, 
2101045253, 2101045252) 
2. Коммутатор DES (инв. 
№1101043026) 
3. Концентратор (инв. 
№2101061683) 
Компьютерная техника подклю
чена к сети «Интернет» и обеспе
чена доступом к ЭИОС универси-
тета. 

1. Microsoft Windows XP (ли-
цензия № 49413124).  
2. Microsoft Office 2003 (ли-
цензия № 65291658). 
3. Project Expert 7 (договор от 
18.12.2012 № 0354/1П-06). 
4. Audit Expert 4 Professional 
(договор от 18.12.2012 № 
0354/1П-06). 
5. Statistica Base 6 (договор от 
12.01.2012 № 6/12/А) 
Профессиональные базы дан-
ных: 
1. Обзор ситуации на агропро-
довольственном рынке. – Ре-
жим доступа: 
http://mcx.ru/analytics/agro-
food-market/. 
2. Обзор конъюнктуры аграр-
ного рынка. - Режим доступа: 
http://www.specagro.ru/#/analyti
cs/287. 
3. Центральная база статисти-
ческих данных. - Режим дос-
тупа: http://cbsd.gks.ru/. 
4. Показатели, характеризую-
щие импортозамещение в Рос-
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сии. – Режим доступа:  

http://www.gks.ru/wps/wcm/con
nect/rosstat_main/rosstat/ru/stati
stics/importexchange/. 
5. Центр корпоративной ин-
формации. – Режим доступа: 
http://www.e-disclosure.ru/. 

Помещение для само-
стоятельной работы 
(компьютерный класс) 
(ул. Интернациональная 
д. 101 - 1/115)  
 

1. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045275)  
2. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045276)  
3. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045277)  
4. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045278)    
5. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045279)   
6. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045280)   
7. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045281)   
8. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045274)  
Компьютерная техника подклю-
чена к сети «Интернет» и обес-
печена доступом к ЭИОС уни-
верситета. 

1. Microsoft Windows XP Pro-
fessional Russian  от 31.12.2006 
№ 18495261 
2. Windows Office Professional 
2003 Win 32 Russian     
3. Windows для учебных заве-
дений (№ лицензии 18495261: 
Microsoft Windows XP Profes-
sional Russian)  
Профессиональные базы дан-
ных: 
1. Обзор ситуации на агропро-
довольственном рынке. – Ре-
жим доступа: 
http://mcx.ru/analytics/agro-
food-market/. 
2. Обзор конъюнктуры аграр-
ного рынка. - Режим доступа: 
http://www.specagro.ru/#/analyti
cs/287. 
3. Центральная база статисти-
ческих данных. - Режим дос-
тупа: http://cbsd.gks.ru/. 
4. Показатели, характеризую-
щие импортозамещение в Рос-
сии. – Режим доступа: 
http://www.gks.ru/wps/wcm/con
nect/rosstat_main/rosstat/ru/stati
stics/importexchange/. 
5. Центр корпоративной ин-
формации. – Режим доступа: 
http://www.e-disclosure.ru/. 
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Рабочая программа дисциплины (модуля) составлена в соответствии с требования-
ми федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - 
магистратура по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, утвержденного приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 11 августа 2020 г. 
№ 939. 
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