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1.  Цели освоения дисциплины (модуля) 
 

Целями освоения дисциплины  (модуля) «Нормативно-правовые основы высшего 

образования» являются: 

- формирование у аспирантов понятия образовательного права как фундаменталь-

ной составляющей образования, законодательной и нормативной базы функционирования 

системы образования Российской Федерации, организационных основ и структуры управ-

ления образованием, механизмов и процедур управления качеством образования, а также 

формирование знаний и умений для работы в образовательном правовом пространстве. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы: 
 

Дисциплина (модуль) «Нормативно-правовые основы высшего образования» отно-

сится к  ФТД. Факультативы. Вариативная часть. (ФТД.02). 

Изучение дисциплины (модуля) «Нормативно-правовые основы высшего образо-

вания» основывается на знаниях, умениях и навыках таких дисциплин, как: «Агрохимия», 

«География почв», «Методология научных исследований в агрохимии», «Технология вне-

сения удобрений и их эффективность», «Агрохимические методы исследования почв». 

Знания, умения и навыки, формируемые в процессе освоения дисциплины (модуля) 

«Нормативно-правовые основы высшего образования» взаимодействуют со знаниями, 

умениями и навыками, полученными в процессе изучения дисциплин (модулей) програм-

мы аспирантуры. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю),  

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен освоить следующие тру-

довые функции и трудовые действия: 

 Выполнение отдельных заданий в рамках решения исследовательских задач под 

руководством более квалифицированного работника (ТФ – A/01.7.1) 

Трудовые действия:  

– проведение исследований, экспериментов, наблюдений, измерений под руковод-

ством более квалифицированного работника; 

– формулирование выводов по итогам проведенных исследований, экспериментов, 

наблюдений, измерений. 

 Представление научных (научно-технических) результатов профессиональному 

сообществу (ТФ – A/02.7.1) 

Трудовые действия:  

– информирование научной общественности о результатах проведенных исследо-

ваний, экспериментов, наблюдений, измерений путем публикаций в рецензируемых науч-

ных изданиях; 

– информирование научной общественности о результатах проведенных исследо-

ваний, экспериментов, наблюдений, измерений на научных (научно-практических) меро-

приятиях. 

 Проведение исследований, направленных на решение отдельных исследователь-

ских задач (ТФ – B/01.7.2) 

Трудовые действия:  

– поиск пути решения исследовательских задач; 

– определение информационных ресурсов, научной, опытно-экспериментальной и 

приборной базы, необходимых для решения исследовательских задач; 
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– интерпретация научных (научно-технических) результатов, полученных в ходе 

решения исследовательских задач. 

 Наставничество в процессе проведения исследований (ТФ – B/02.7.2) 

Трудовые действия:  

– формирование у менее квалифицированных работников практических навыков 

проведения исследования в процессе его совместного выполнении; 

– формирование у менее квалифицированных работников практических навыков 

обоснования логики построения исследований и значимости полученных результатов. 

 Определение способов практического использования научных (научно-

технических) результатов (ТФ – B/03.7.2) 

Трудовые действия:  

– информирование научной общественности о научных (научно-технических) ре-

зультатах путем публикации в рецензируемых научных изданиях и докладов на научных 

(научно-практических) мероприятия; 

– выявление научных (научно-технических) результатов, которые могут быть 

опубликованы в рецензируемых научных изданиях и (или) подлежат правовой охране; 

– представление научных (научно-технических) результатов в отечественных и за-

рубежных базах данных и системах учета. 

 Решение комплекса взаимосвязанных исследовательских задач (ТФ – C/01.8.1) 

Трудовые действия:  

– разработка методов и способов решения комплекса взаимосвязанных исследова-

тельских задач; 

– координация решения комплекса взаимосвязанных исследовательских задач; 

– обоснование разработанного инструментария решения исследовательских задач и 

способов его практического использования. 

 Формирование научного коллектива для решения исследовательских задач (ТФ – 

C/02.8.1) 

Трудовые действия:  

– определение компетенций работников, необходимых для решения конкретных 

исследовательских задач; 

– отбор исполнителей, обладающих необходимыми компетенциями. 

 Развитие компетенций научного коллектива (ТФ – C/03.8.1) 

Трудовые действия:  

– формирование практических навыков коллективной научно-исследовательской 

работы; 

– определение форм и способов приобретения дополнительных компетенций; 

– научное руководство диссертационными исследованиями. 

 Экспертиза научных (научно-технических) результатов (ТФ – C/04.8.1) 

Трудовые действия:  

– оценка ключевых характеристик научных (научно-технических) результатов в 

форме рецензий, заключений, отзывов; 

– оценка возможностей практического применения научных (научно-технических) 

результатов. 

 Представление научных (научно-технических) результатов потенциальным по-

требителям (ТФ – C/05.8.1) 

Трудовые действия:  

– информирование научной общественности и потенциальных потребителей о воз-

можностях и способах практического применения научных (научно-технических) резуль-

татов путем публикаций в ведущих рецензируемых научных изданиях, докладов на науч-

ных (научно-практических) мероприятиях и размещения в базах данных и системах учета; 

– оценка преимуществ различных способов практического использования научных 

(научно-технических) результатов; 
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– обеспечение правовой охраны научных (научно-технических) результатов в про-

цессе их передачи и использования потребителями. 

 Обобщение научных (научно-технических) результатов, полученных коллектива-

ми исполнителей в ходе выполнения научных (научно-технических) программ (ТФ – 

D/01.8.2) 

Трудовые действия:  

– разработка методологических подходов к решению исследовательских задач; 

– организация профессионального и межпрофессионального взаимодействия кол-

лективов исполнителей в процессе реализации научной (научно-технической) программы; 

– обоснование направлений новых исследований и (или) разработок. 

 Формирование коллективов исполнителей для проведения совместных исследо-

ваний и разработок (ТФ – D/02.8.2) 

Трудовые действия:  

– определение компетенций коллективов исполнителей, необходимых для решения 

исследовательских задач в рамках научных (научно-технических) программ; 

– отбор коллективов исполнителей, обладающих необходимыми компетенциями. 

 Развитие научных кадров высшей квалификации (ТФ – D/03.8.2) 

Трудовые действия:  

– передача опыта применения новейших методов, средств и практики планирова-

ния, организации, проведения и внедрения научных исследований и (или) разработок пу-

тем научного консультирования при проведении диссертационных исследований; 

– научно-методическое консультирование и (или) формирование научных школ. 

 Экспертиза научных (научно-технических, инновационных) проектов (ТФ – 

D/04.8.2) 

Трудовые действия:  

– оценка возможностей использования научных (научно-технических) результатов 

при создании продуктов (товаров), услуг и (или) технологий в форме рецензий, заключе-

ний, отзывов; 

– оценка вклада результатов научных (научно-технических, инновационных) про-

ектов в развитие конкретных отраслей науки и (или) научно-технологическое развитие 

Российской Федерации. 

 Популяризация вклада научных (научно-технических) программ в развитие от-

раслей науки и (или) научно-технологическое развитие Российской Федерации (ТФ – 

D/05.8.2) 

Трудовые действия:  

– информирование научной общественности о вкладе научных (научно-

технических) программ в развитие отраслей науки путем публикаций в ведущих рецензи-

руемых научных, научно-методических, научно-популярных изданиях и докладов на 

научных (научно-практических) мероприятиях; 

– информирование широкой аудитории о вкладе научных (научно-технических) 

программ в научно-технологическое развитие Российской Федерации; 

– обеспечение правовой охраны и защиты научных (научно-технических) результа-

тов в процессе их практического использования. 

 Обобщение научных (научно-технических) результатов, полученных ведущими 

научными коллективами по новым и (или) перспективным научным направлениям (ТФ – 

E/01.9) 

Трудовые действия:  

– разработка концептуальных подходов к развитию новых и (или) перспективных 

научным направлений; 

– экспертная оценка научных (научно-технических) результатов, полученных в 

России и (или) за рубежом по новым и (или) перспективным научным направлениям; 
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– формирование программ исследований по новым и (или) перспективным науч-

ным направлениям. 

 Формирование долгосрочных партнерских отношений и (или) консорциумов в 

целях развития новых и (или) перспективных научных направлений (ТФ – E/02.9) 

Трудовые действия:  

– мотивация ведущих ученых и (или) научных коллективов к проведению исследо-

ваний по новым и (или) перспективным научным направлениям; 

– организация устойчивых научных коллабораций и (или) консорциумов. 

 Формирование образов будущих профессий и требований к компетенциям специ-

алистов, необходимым для развития новых направлений науки и технологии (ТФ – E/03.9) 

Трудовые действия:  

– передача опыта использования новейших разработок по новым и (или) перспек-

тивным научным направлениям посредством научного консультирования при проведении 

исследований; 

– формирование компетентностных моделей профессий, которые могут появиться 

и (или) измениться в результате развития новых и (или) перспективных направлений ис-

следований; 

– популяризация профессии исследователя. 

 Экспертиза научных (научно-технических, инновационных) программ (ТФ – 

E/04.9) 

Трудовые действия:  

– оценка вклада научных (научно-технических) результатов в развитие науки и со-

циально-экономической системы Российской Федерации в форме рецензий, заключений, 

отзывов; 

– экспертиза стратегических документов в сфере науки и технологий (концепции, 

стратегии, государственные программы, федеральные целевые программы). 

 Популяризация возможных изменений в науке, социально-экономической систе-

ме и обществе в результате развития новых и (или) перспективных научных направлений 

(ТФ – E/05.9) 

Трудовые действия:  

– информирование научной общественности о возможных изменениях в науке, об-

разовании, экономике и обществе путем публикаций в ведущих научных, научно-

методических, научно-популярных изданиях и докладов на научных (научно-

практических) мероприятиях; 

– формирование через средства массовой информации положительного обществен-

ного мнения о влиянии полученных результатов исследований на науку, образование, со-

циально-экономическую систему и общество в целом. 

 

Освоение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

ПК-1 - способностью к использованию современных методов исследований, обра-

ботки и интерпретации экологической информации при проведении научных исследова-

ний в соответствии с профильной направленностью 

УК-1- способностью к критическому анализу и оценке современных научных до-

стижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических 

задач, в том числе в междисциплинарных областях 

УК-6 - способностью планировать и решать задачи собственного профессиональ-

ного и личностного  развития. 
Планируемые 

результаты обу-

чения 

(показатели 

освоения 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

Низкий (допоро-

говый) компетен-

ция не сформиро-

Пороговый 

 

Базовый Продвинутый 
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компетенции) вана 

ПК-1     

Знать: совре-

менные подхо-

ды, методы, 

технологии, 

необходимые 

для научно-

исследователь-

ской деятель-

ности в пред-

метной сфере. 

 

 

Наличие фраг-

ментарных зна-

ний о современ-

ных подходах, 

методах, техно-

логиях, необхо-

димых для науч-

но-

исследователь-

ской деятельно-

сти в предмет-

ной сфере. 

Наличие непол-

ных знаний о 

современных 

подходах, мето-

дах, технологи-

ях, необходи-

мых для науч-

но-

исследователь-

ской деятельно-

сти в предмет-

ной сфере. 

 

Наличие хоро-

ших знаний о 

современных 

подходах, мето-

дах, технологи-

ях, необходи-

мых для науч-

но-

исследователь-

ской деятельно-

сти в предмет-

ной сфере. 

 

Наличие глубо-

ких знаний о 

современных 

подходах, мето-

дах, технологи-

ях, необходи-

мых для научно-

исследователь-

ской деятельно-

сти в предмет-

ной сфере.   

Уметь: анали-

зировать име-

ющиеся много-

образные под-

ходы, методы 

научного ис-

следования,  

информацион-

но-

коммуникаци-

онные техно-

логии. 

 

 

Наличие отдель-

ных представле-

ний об умении 

анализировать 

имеющиеся мно-

гообразные под-

ходы, методы 

научного иссле-

дования,  ин-

формационно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии. 

 

Наличие не 

полностью 

сформирован-

ного умения 

анализировать 

имеющиеся 

многообразные 

подходы, мето-

ды научного ис-

следования,  

информацион-

но-

коммуникаци-

онные техноло-

гии. 

Наличие сфор-

мированного, 

но  с отдельны-

ми пробелами, 

умения анали-

зировать име-

ющиеся много-

образные под-

ходы, методы 

научного иссле-

дования,  ин-

формационно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии. 

Наличие сфор-

мированного 

умения анали-

зировать имею-

щиеся многооб-

разные подхо-

ды, методы 

научного иссле-

дования,  ин-

формационно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии. 

 

Владеть: со-

временными 

подходами, ме-

тодами и  ин-

формационно-

коммуникаци-

онными техно-

логиями 

научного ис-

следования в 

предметной 

сфере. 

 

Слабо владеет 

современными 

подходами, ме-

тодами и  ин-

формационно-

коммуникаци-

онными техно-

логиями 

научного иссле-

дования в пред-

метной сфере. 

Частично вла-

деет современ-

ными подхода-

ми, методами и  

информацион-

но-

коммуникаци-

онными техно-

логиями 

научного иссле-

дования в пред-

метной сфере. 

Владеет на ба-

зовом уровне 

современными 

подходами, ме-

тодами и  ин-

формационно-

коммуникаци-

онными техно-

логиями 

научного иссле-

дования в пред-

метной сфере. 

Свободно вла-

деет современ-

ными подхода-

ми, методами и  

информацион-

но-

коммуникаци-

онными техно-

логиями 

научного иссле-

дования в пред-

метной сфере. 

УК-1     

Знать:  

методы крити-

ческого анали-

за и оценки со-

временных 

научных до-

стижений, а 

также методы 

Фрагментарные 

знания методов 

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных дости-

жений, а также 

методов генери-

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

методов крити-

ческого анализа 

и оценки совре-

менных науч-

ных достиже-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ-

ных методов 

критического 

анализа и оцен-

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

методов крити-

ческого анализа 

и оценки совре-

менных науч-

ных достиже-
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генерирования 

новых идей 

при решении 

исследователь-

ских и практи-

ческих задач, в 

том числе в 

междисципли-

нарных обла-

стях. 

 

 

рования новых 

идей при реше-

нии исследова-

тельских и прак-

тических задач. 

ний, а также ме-

тодов генериро-

вания новых 

идей при реше-

нии исследова-

тельских и 

практических 

задач. 

ки современных 

научных дости-

жений, а также 

методов гене-

рирования но-

вых идей при 

решении иссле-

довательских и 

практических 

задач, в том 

числе междис-

циплинарных. 

ний, а также ме-

тодов генериро-

вания новых 

идей при реше-

нии исследова-

тельских и 

практических 

задач, в том 

числе междис-

циплинарных. 

Уметь: анали-

зировать аль-

тернативные 

варианты ре-

шения иссле-

довательских и 

практических 

задач и оцени-

вать потенци-

альные выиг-

ры-

ши/проигрыши 

реализации 

этих вариан-

тов;  

при решении 

исследователь-

ских и практи-

ческих задач 

генерировать 

новые идеи, 

поддающиеся 

операционали-

зации исходя 

из наличных 

ресурсов и 

ограничений. 

 

 

Частично осво-

енное умение 

анализировать 

альтернативные 

варианты реше-

ния исследова-

тельских и прак-

тических задач и 

оценивать по-

тенциальные 

выигры-

ши/проигрыши 

реализации этих 

вариантов; 

частично осво-

енное умение 

при решении ис-

следовательских 

и практических 

задач генериро-

вать идеи, под-

дающиеся опе-

рационализации 

исходя из 

наличных ресур-

сов и ограниче-

ний. 

В целом успеш-

но, но не систе-

матически осу-

ществляемые 

анализ альтер-

нативных вари-

антов решения 

исследователь-

ских и практи-

ческих задач и 

оценка потен-

циальных выиг-

ры-

шей/проигрыше

й реализации 

этих вариантов; 

В целом успеш-

ное, но не си-

стематически 

осуществляемое 

умение при ре-

шении исследо-

вательских и 

практических 

задач генериро-

вать идеи, под-

дающиеся опе-

рационализации 

исходя из 

наличных ре-

сурсов и огра-

ничений. 

В целом успеш-

но, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

анализ альтер-

нативных вари-

антов решения 

исследователь-

ских задач и 

оценка потен-

циальных выиг-

ры-

шей/проигрыше

й реализации 

этих вариантов; 

в целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение при ре-

шении исследо-

вательских и 

практических 

задач генериро-

вать идеи, под-

дающиеся опе-

рационализации 

исходя из 

наличных ре-

сурсов и огра-

ничений. 

Сформирован-

ное умение ана-

лизировать аль-

тернативные 

варианты реше-

ния исследова-

тельских и 

практических 

задач и оцени-

вать потенци-

альные выиг-

ры-

ши/проигрыши 

реализации этих 

вариантов; 

успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков анализа 

методологиче-

ских проблем, 

возникающих 

при решении 

исследователь-

ских и практи-

ческих задач, в 

том числе в 

междисципли-

нарных обла-

стях. 

Владеть: навы-

ками анализа 

методологиче-

ских проблем, 

возникающих 

при решении 

исследователь-

ских и практи-

Фрагментарное 

применение 

навыков анализа 

методологиче-

ских проблем, 

возникающих 

при решении ис-

следовательских 

В целом успеш-

ное, но не си-

стематическое 

применение 

навыков анали-

за методологи-

ческих проблем, 

возникающих 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

применение 

навыков анали-

за методологи-

ческих проблем, 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков анализа 

методологиче-

ских проблем, 

возникающих 

при решении 
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ческих задач,  

в том числе в 

междисципли-

нарных обла-

стях; 

навыками кри-

тического ана-

лиза и оценки 

современных 

научных до-

стижений и ре-

зультатов дея-

тельности по 

решению ис-

следователь-

ских и практи-

ческих задач, в 

том числе в 

междисципли-

нарных обла-

стях. 

и практических 

задач;  

фрагментарное 

применение тех-

нологий крити-

ческого анализа 

и оценки совре-

менных научных 

достижений и 

результатов дея-

тельности по 

решению иссле-

довательских и 

практических 

задач. 

при решении 

исследователь-

ских и практи-

ческих задач; 

в целом успеш-

ное, но не си-

стематическое 

применение 

технологий 

критического 

анализа и оцен-

ки современных 

научных дости-

жений и резуль-

татов деятель-

ности по реше-

нию исследова-

тельских и 

практических 

задач. 

возникающих 

при решении 

исследователь-

ских и практи-

ческих задач; 

в целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

применение 

технологий 

критического 

анализа и оцен-

ки современных 

научных дости-

жений и резуль-

татов деятель-

ности по реше-

нию исследова-

тельских и 

практических 

задач. 

исследователь-

ских и практи-

ческих задач, в 

том числе в 

междисципли-

нарных обла-

стях; 

успешное и си-

стематическое 

применение 

технологий кри-

тического ана-

лиза и оценки 

современных 

научных дости-

жений и резуль-

татов деятель-

ности по реше-

нию исследова-

тельских и 

практических 

задач. 

УК-6     

Знать: содер-

жание процесса 

целеполагания 

профессио-

нального и 

личностного 

развития, его 

особенности и 

способы реали-

зации при ре-

шении профес-

сиональных 

задач, исходя 

из этапов карь-

ерного роста и 

требований 

рынка труда. 

 

 

Допускает суще-

ственные ошиб-

ки при раскры-

тии содержания 

процесса целе-

полагания, его 

особенностей и 

способов реали-

зации. 

Демонстрирует 

частичные зна-

ния содержания 

процесса целе-

полагания, не-

которых осо-

бенностей про-

фессионального 

развития и са-

мореализации 

личности, 

указывает спо-

собы реализа-

ции, но не мо-

жет обосновать 

возможность их 

использования в 

конкретных си-

туациях. 

Демонстрирует 

знания сущно-

сти процесса 

целеполагания, 

отдельных осо-

бенностей про-

цесса и спосо-

бов его реали-

зации, характе-

ристик профес-

сионального 

развития лично-

сти, но не выде-

ляет критерии 

выбора спосо-

бов целереали-

зациипри реше-

нии профессио-

нальных задач. 

Раскрывает 

полное содер-

жание процесса 

целеполагания, 

всех его особен-

ностей, аргу-

ментированно 

обосновывает 

критерии выбо-

ра способов 

профессиональ-

ной и личност-

ной целереали-

зациипри реше-

нии профессио-

нальных задач. 

Уметь: форму-

лировать цели 

личностного и 

профессио-

нального раз-

вития и усло-

вия их дости-

жения, исходя 

из тенденций 

развития обла-

Имея базовые 

представления о 

тенденциях раз-

вития професси-

ональной дея-

тельности и эта-

пах профессио-

нального роста, 

не способен 

сформулировать 

При формули-

ровке целей 

профессиональ-

ного и личност-

ного развития 

не учитывает 

тенденции раз-

вития сферы 

профессиональ-

ной деятельно-

Формулирует 

цели личност-

ного и профес-

сионального 

развития, исхо-

дя из тенденций 

развития сферы 

профессиональ-

ной деятельно-

сти и индивиду-

Готов и умеет 

формулировать 

цели личностно-

го и профессио-

нального разви-

тия и условия их 

достижения, ис-

ходя из тенден-

ций развития 

области профес-
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сти профессио-

нальной дея-

тельности, эта-

пов професси-

онального ро-

ста, индивиду-

ально-

личностных 

особенностей; 

осуществлять 

личностный 

выбор в раз-

личных про-

фессиональных 

и морально-

ценностных 

ситуациях, 

оценивать по-

следствия при-

нятого реше-

ния и нести за 

него ответ-

ственность пе-

ред собой и 

обществом. 

 

 

цели профессио-

нального и лич-

ностного разви-

тия; 

готов осуществ-

лять личностный 

выбор в кон-

кретных профес-

сиональных и 

морально-

ценностных си-

туациях, но не 

умеет оценивать 

последствия 

принятого реше-

ния и нести за 

него ответствен-

ность перед со-

бой и обще-

ством. 

сти и индивиду-

ально-

личностные 

особенности; 

осуществляет 

личностный 

выбор в кон-

кретных про-

фессиональных 

и морально-

ценностных си-

туациях, оцени-

вает некоторые 

последствия 

принятого ре-

шения, но не 

готов нести за 

него ответ-

ственность пе-

ред собой и об-

ществом. 

ально-

личностных 

особенностей, 

но не полно-

стью учитывает 

возможные эта-

пы профессио-

нальной социа-

лизации; 

осуществляет 

личностный 

выбор в стан-

дартных про-

фессиональных 

и морально-

ценностных си-

туациях, оцени-

вает некоторые 

последствия 

принятого ре-

шения и готов 

нести за него 

ответственность 

перед собой и 

обществом. 

сиональной дея-

тельности, эта-

пов профессио-

нального роста, 

индивидуально-

личностных 

особенностей; 

гмеет осуществ-

лять личност-

ный выбор в 

различных не-

стандартных 

профессиональ-

ных и морально-

ценностных си-

туациях, оцени-

вать послед-

ствия принятого 

решения и нести 

за него ответ-

ственность пе-

ред собой и об-

ществом. 

Владеть: прие-

мами и техно-

логиями целе-

полагания, це-

лереализации и 

оценки резуль-

татов деятель-

ности по реше-

нию професси-

ональных за-

дач; 

способами вы-

явления и 

оценки инди-

видуально-

личностных, 

профессио-

нально-

значимых ка-

честв и путями 

достижения 

более высокого 

уровня их раз-

вития. 

 

Владеет отдель-

ными приемами 

и технологиями 

целеполагания, 

целереализации 

и оценки резуль-

татов деятельно-

сти по решению 

стандартных 

профессиональ-

ных задач, до-

пуская ошибки 

при выборе при-

емов и техноло-

гий и их реали-

зации; 

владеет инфор-

мацией о спосо-

бах выявления и 

оценки индиви-

дуально-

личностных, 

профессиональ-

но-значимых ка-

честв и путях 

Владеет отдель-

ными приемами 

и технологиями 

целеполагания, 

целереализации 

и оценки ре-

зультатов дея-

тельности по 

решению стан-

дартных про-

фессиональных 

задач, давая не 

полностью ар-

гументирован-

ное обоснова-

ние предлагае-

мого варианта 

решения; 

владеет некото-

рыми способа-

ми выявления и 

оценки индиви-

дуально-

личностных и 

профессиональ-

Владеет прие-

мами и техно-

логиями целе-

полагания, це-

лереализации и 

оценки резуль-

татов деятель-

ности по реше-

нию стандарт-

ных профессио-

нальных задач, 

полностью ар-

гументируя 

предлагаемые 

варианты реше-

ния; 

владеет отдель-

ными способа-

ми выявления и 

оценки индиви-

дуально-

личностных и 

профессиональ-

но-значимых 

качеств, необ-

Демонстрирует 

владение систе-

мой приемов и 

технологий це-

леполагания, 

целереализации 

и оценки ре-

зультатов дея-

тельности по 

решению не-

стандартных 

профессиональ-

ных задач, пол-

ностью аргу-

ментируя выбор 

предлагаемого 

варианта реше-

ния; 

владеет систе-

мой способов 

выявления и 

оценки индиви-

дуально-

личностных и 

профессиональ-
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достижения бо-

лее высокого 

уровня их разви-

тия, допуская 

существенные 

ошибки при 

применении 

данных знаний. 

но-значимых 

качеств, необ-

ходимых для 

выполнения 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, при этом не 

демонстрирует 

способность 

оценки этих ка-

честв и выделе-

ния конкретных 

путей их со-

вершенствова-

ния. 

ходимых для 

выполнения 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, и выделяет 

конкретные пу-

ти самосовер-

шенствования. 

но-значимых 

качеств, необ-

ходимых для 

профессиональ-

ной самореали-

зации, и опреде-

ляет адекватные 

пути самосо-

вершенствова-

ния. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

знать: 

- основные понятия образовательного права, основные законодательные и норма-

тивные акты в области образования, нормативно-правовые и организационные основы де-

ятельности образовательных учреждений и организаций; 

уметь: 

- планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного  

развития; 

владеть: 

- способностью к критическому анализу и оценке современных научных достиже-

ний, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в 

том числе в междисциплинарных областях 

 

3.1. Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины (мо-

дуля) и формируемых в них общепрофессиональных, профессиональных 

и универсальных компетенций 

Темы, разделы дисциплины 
Компетенции 

общее 

количест

во 

компете

нций 

ПК-1 УК-1 УК-6  

Тема 1.  

Образование в современном обществе 
+ + + 3 

Тема 2. 

Законодательство в области образования 
+ + + 3 

Тема 3. 

Нормативно-правовые и организационные основы 

деятельности образовательных учреждений 

+ + + 3 

Тема 4. Управление системой образования: миро-

вой опыт 
+ + + 3 

Тема 5. 

Основные правовые акты международного образо-

вательного законодательства 

+ + + 3 

Тема 6.  + + + 3 
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Нормативно-правовое обеспечение послевузовско-

го и профессионального и дополнительного обра-

зования 

 

 

4. Структура и содержание дисциплины  (модуля) 
Общая трудоемкость дисциплины составляет  3 зачетных единицы  108  акад.часов. 

 

4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Виды занятий Объем акад. часов 

 по очной форме 

обучения 

4 семестр 

По заочной 

форме обу-

чения 

2 курс 

Общая трудоемкость дисциплины  108 108 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 32 16 

Аудиторные занятия, из них 32 16 

                   лекции 16 6 

                   практические занятия  16 10 

Самостоятельная работа  76 92 

проработка учебного материала по дисциплине (кон-

спектов лекций, учебников, материалов сетевых ре-

сурсов) 

20 

42 

подготовка к практическим занятиям, коллоквиумам, 

защите реферата  
20 

30 

выполнение индивидуальных заданий 20 30 

подготовка к сдаче модуля (выполнение тренировоч-

ных тестов)   
16 

 

КСР   

Вид итогового контроля:  зачет зачет 

 

4.2. Лекции 

№ 
Раздел дисциплины (модуля), темы лекций и их 

содержание 

Объем в акад. часах 

Формируемые 

компетенции 
Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

1 Образование в современном обществе 
4 - ПК-1, УК-1, 

УК-6 

2 Законодательство в области образования 
4 2 ПК-1, УК-1, 

УК-6 

3 Нормативно-правовые и организационные осно-

вы деятельности образовательных учреждений 2 2 ПК-1, УК-1, 

УК-6 

4 Управление системой образования: мировой 

опыт 2 2 ПК-1, УК-1, 

УК-6 

5 

 

Основные правовые акты международного об-

разовательного законодательства 2 - ПК-1, УК-1, 

УК-6 

6 Нормативно-правовое обеспечение послевузов-
2 - ПК-1, УК-1, 
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ского и профессионального и дополнительного 

образования 

УК-6 

 Итого: 16 6  

 

 

4.3.  Лабораторные работы 
Не предусмотрены учебным планом. 

 

 

4.4.  Практические  занятия 

№ раз-

дела 
Наименование занятия 

Объем в акад.  часах 

Формируемые ком-

петенции 
Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

1 

 

1. Система образования в Российской 

Федерации 

2 2 ПК-1, УК-1, УК-6 

2. Государственная политика в обла-

сти образования 

2 - ПК-1, УК-1, УК-6 

2 
1. Нормативно-правовое обеспечение 

в сфере образования 

2 2 ПК-1, УК-1, УК-6 

 
2. Образовательные правоотношения в 

системе непрерывного образования 

2 - ПК-1, УК-1, УК-6 

3 

1. Качество образования и его право-

вые основы 

1 2 ПК-1, УК-1, УК-6 

2. Государственный и государственно-

общественный контроль образова-

тельной и научной деятельности обра-

зовательных учреждений 

1 - ПК-1, УК-1, УК-6 

4 

1. Правовое регулирование образова-

тельной деятельности 

1 2 ПК-1, УК-1, УК-6 

2. Порядок разграничения компетен-

ций органов государственной власти, 

органов управления РФ и субъектов 

РФ в области образования 

1 - ПК-1, УК-1, УК-6 

5 

1. Структура и нормативно-правовая 

поддержка послевузовского профес-

сионального образования 

1 2 ПК-1, УК-1, УК-6 

2. Профессиональное дополнительное 

образование 

1 - ПК-1, УК-1, УК-6 

6 

1. Зарубежные образовательные си-

стемы и направления их реформиро-

вания 

1 2 ПК-1, УК-1, УК-6 

2. Основные правовые акты междуна-

родного образовательного законода-

тельства 

1 - ПК-1, УК-1, УК-6 

 Итого: 16 10  
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4.5.  Самостоятельная работа обучающихся 

 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы по дис-

циплине (модулю): 

1. Шимко Е.А. Фонд нормативно-правовых документов по дисциплине «Норма-

тивно-правовые основы высшего образования» для направления подготовки аспирантов 

35.06.01 Сельское хозяйство - Мичуринск: Изд-во МичГАУ, 2023. 

2. Шимков Е.А. Методические указания по проведению практических занятий в 

интерактивной форме по дисциплине «Нормативно-правовые основы высшего образова-

ния» для направления подготовки аспирантов 35.06.01 Сельское - Мичуринск: Изд-во 

МичГАУ, 2023. 

 

4.6 Курсовое проектирование 
Не предусмотрено учебным планом. 

 

 

4.7. Содержание разделов дисциплины 
Раздел  1. Образование в современном обществе.  

Тема 1. Образование в современном обществе.  

Раздел дисциплины Вид СРС 

Объем акад. часов 

Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

1. Образование в современном 

обществе.  

 

Проработка учебного материала по 

дисциплине. Выполнение интерак-

тивных индивидуальных заданий. 

 

20 22 

2. Законодательство в области 

образования 

Проработка учебного материала по 

дисциплине. Выполнение интерак-

тивных индивидуальных заданий. 

 

12 22 

3. Нормативно-правовые и ор-

ганизационные основы дея-

тельности образовательных  

учреждений.  

 

Проработка учебного материала по 

дисциплине. Выполнение интерак-

тивных индивидуальных заданий. 

 
10 22 

4. Управление системой обра-

зования: Мировой опыт  

Проработка учебного материала по 

дисциплине. Выполнение интерак-

тивных индивидуальных заданий. 

 

10 12 

 5. Основные правовые акты 

международного образователь-

ного законодательства  

Проработка учебного материала по 

дисциплине. Выполнение интерак-

тивных индивидуальных заданий. 

 

10 12 

 6. Нормативно-правовое обес-

печение послевузовского и 

профессионального и дополни-

тельного образования  

Проработка учебного материала по 

дисциплине. Выполнение интерак-

тивных индивидуальных заданий. 

 

14 12 

Итого:  76 92 
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Понятие образования. Основные структурные элементы системы образования. Роль 

и задачи образования в современном обществе, условия развития российского образова-

ния. Формирование общей культуру учащихся, создание предпосылок их успешной соци-

ализации в современном обществе. 

Система образования в Российской Федерации. Конституционные основы ее функ-

ционирования. 

Государственная политика в области образования, ее правовая регламентация. Роль 

государства в становлении и развитии образования. Принципы государственной образова-

тельной политики. Конституционное право граждан на образование. Правовая регламен-

тация приема в образовательное учреждение. Государственные гарантии приоритетности 

образования. Право на образование: проблемы его реализации. Система государственных 

органов, обеспечивающих исполнение обязательств государства в сфере образования. 

Государственные и муниципальные органы управления образованием, уровень их компе-

тенции. Государственно-общественные объединения и общественные организации в си-

стеме образования. 

Раздел 2. Законодательство в области образования. 

Тема 2. Законодательство в области образования. 

Конституция РФ как основа правового регулирования в сфере образования. Фор-

мирование нормативно-правового обеспечения в сфере образования. Основные законода-

тельные акты в области образования. Закон РФ «Об образовании» и Федеральный закон 

«О высшем и послевузовском профессиональном образовании». Смежные законодатель-

ные акты, затрагивающие область образования. Структура и виды нормативных правовых 

актов, особенности их применения в образовательной практике Российской Федерации. 

Анализ противоречий и пробелов в действующем образовательном законодательстве. 

Правовое закрепление общего статуса образования и его составляющих, их соотношение 

между собой. Перспективы развития законодательства в области образования. 

Становление образовательного права. Предмет, источники и структура образова-

тельного права. Международные правовые акты как источники образовательного права. 

Правовые основы создания информационно-аналитического обеспечения системы 

образования. Формирование информационных источников. Распространение информации 

и ее  использование органами управления образованием различного уровня. 

Создание Образовательного кодекса РФ. 

Раздел 3. Нормативно-правовые и организационные основы деятельности образова-

тельных учреждений. 

Тема 3. Нормативно-правовые и организационные основы деятельности образова-

тельных учреждений. 
Правовой статус образовательных учреждений. Типы и виды образовательных 

учреждений и организаций. Филиалы, отделения, структурные подразделения  образова-

тельных учреждений, объединения, союзы, ассоциации. Регламентация их деятельности. 

Учредительные документы, регистрация образовательных учреждений. Автономия обра-

зовательных учреждений. Права и обязанности, ответственность образовательных учре-

ждений. Типовые положения о соответствующих типах и видах образовательных учре-

ждений, порядок их создания, реорганизации и ликвидации. Требования к уставу образо-

вательного учреждения, его правовой статус. Учредители образовательных учреждений и 

организаций. Определение правоотношений между учредителем и образовательным 

учреждением или образовательной организацией. Защита прав и законных интересов об-

разовательных учреждений. Ответственность образовательного учреждения перед лично-

стью, обществом, государством. Контроль за соответствием деятельности образовательно-

го учреждения целям, предусмотренным его уставом. Органы управления образовательно-

го учреждений. 
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Основы правового регулирования финансовой и хозяйственной деятельностью об-

разовательного учреждения. Особенности финансирования образования. Собственность 

образовательного учреждения. 

Раздел 4. Управление системой образования: Мировой опыт. 

Тема 4. Управление системой образования: Мировой опыт. 

Нормативно-правовые акты систем образования стран СНГ. Проблемы соотнесения 

образовательных систем стран СНГ и российской образовательной системы. 

Интеграция высшего и послевузовского профессионального образования РФ в ми-

ровую образовательную систему. Нормативно-правовая поддержка вхождения Российской 

Федерации в Болонский процесс. Правовое регулирование образовательной деятельности. 

Порядок разграничения компетенций органов государственной власти, органов управле-

ния РФ и субъектов РФ в области образования. 

Раздел 5. Основные правовые акты международного образовательного законода-

тельства. 

Тема 5. Основные правовые акты международного образовательного законодатель-

ства. 

Зарубежные образовательные системы и направления их реформирования. Обнов-

ление содержания образования. Структурные изменения образовательных систем. Систе-

ма финансирования как экономический рычаг управления образованием. Привлечение к 

управлению образованием общественных организаций. Формирование европейского об-

разовательного пространства. Основные правовые акты международного образовательно-

го законодательства; Документы ООН (Всеобщая декларация прав человека, Конвенция о 

правах ребенка). Документы ЮНЕСКО (Конвенция о борьбе с дискриминацией в области 

образования, Рекомендации о борьбе с дискриминацией в области образования, Рекомен-

дации МОТ / ЮНЕСКО о положении учителей, рекомендации о статусе преподаватель-

ских кадров учреждений высшего образования). 

Раздел 6. Нормативно-правовое обеспечение послевузовского и профессионального и 

дополнительного образования.  

Тема 6. Нормативно-правовое обеспечение послевузовского и профессионального и 

дополнительного образования.  

Структура и нормативно-правовая поддержка послевузовского профессионального 

образования: аспирантура, ординатура, адъюнктура. Аспирантура как образовательная 

программа послевузовского профессионального образования. Государственные образова-

тельные стандарты  послевузовского профессионального образования. Особенности орга-

низации учебного процесса в аспирантуре. Роль государственных образовательных стан-

дартов в обеспечении качества образования и единства образовательного пространства 

Российской Федерации. Сочетание фундаментальной и профессиональной составляющих 

образовательных программ. Институт соискателей. Номенклатура специальностей науч-

ных работников. Паспорта специальностей. Примерные программы дисциплин кандидат-

ского минимума. Докторантура. 

Структура профессионального дополнительного  образования. Особенности реали-

зации профессиональных образовательных программ дополнительного образования. Ме-

тодические основы профессионального дополнительного образования. Сопряжение ос-

новных и профессиональных дополнительных образовательных программ. Правовое и 

нормативное обеспечение профессионального дополнительного образования. 

Послевузовское профессиональное образование и профессиональное дополнитель-

ное образование педагогической направленности. Нормативно-правовое обеспечение со-

вершенствования профессиональных качеств педагога. 

Представление академических свобод педагогическим работникам образователь-

ных учреждений. Повышение научной и педагогической квалификации работников обра-

зовательных учреждений, участие в научных и научно-методических исследованиях. Си-

стема дополнительных квалификаций педагогической направленности. 
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5. Образовательные технологии 
При изучении дисциплины (модуля) «Нормативно-правовые основы высшего обра-

зования» используется инновационная образовательная технология на основе  интеграции 

компетентностного и личностно-ориентированного подходов с элементами традиционно-

го лекционно-семинарского и квази-профессионального обучения с использованием ин-

терактивных форм проведения занятий, исследовательской проектной деятельности и 

мультимедийных учебных материалов. 

Вид учебной работы Образовательные технологии 

 

Лекции 

Электронные материалы, использование 

мультимедийных средств, раздаточный ма-

териал 

 

Практические (лабораторные) занятия  

Деловые и ролевых игры, разбор конкрет-

ных управленческих ситуаций, тестирова-

ние, кейсы, выполнение групповых ауди-

торных заданий, индивидуальные доклады 

Самостоятельные работы Защита и презентация результатов самосто-

ятельного исследования на занятиях 

 

 

6.  Оценочные средства дисциплины (модуля) 
Основными видами дисциплинарных оценочных средств при функционировании 

модульно-рейтинговой системы обучения являются: на стадии рубежного рейтинга, фор-

мируемого по результатам модульного компьютерного тестирования – тестовые задания; 

на стадии поощрительного рейтинга, формируемого по результатам написания  и защиты 

рефератов, эссе по актуальной проблематике, оценки ответов обучающегося на коллокви-

умах – рефераты, коллоквиум и эссе; на стадии промежуточного рейтинга, определяемого 

по результатам сдачи зачета и экзамена – теоретические вопросы, контролирующие теоре-

тическое содержание учебного материала, задание, контролирующее практические навы-

ки из различных видов профессиональной деятельности обучающегося по ООП данного 

направления, формируемые при изучении дисциплины «Нормативно-правовые основы» 

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю) 

«Нормативно-правовые основы высшего образования»  
 

п№ 

 

Контролируемые темы дисци-

плины 

Код контро-

лируемой 

компетенции 

Оценочное средство 

наименование 
Кол-

во 

1 

Тема 1.  

Образование в современном 

обществе.  

 

ПК-1, УК-1, 

УК-6 

Темы рефератов, докладов 

Вопросы для коллоквиума 

Интерактивные задания – эм-

пирическая интерпретация 

понятий, составление рабоче-

го плана исследования 

Вопросы для зачета 

4 

2 

2 

 

 

 

6 

2 

Тема 2. 

Законодательство в области 

образования. 

ПК-1, УК-1, 

УК-6 

Темы рефератов 

Вопросы для коллоквиума 

Интерактивные задания – до-

кументов ВЦИОМ 

Вопросы для зачета 

6 

2 

2 

 

6 

3 Тема 3.  

Нормативно-правовые и орга-

низационные основы деятель-

ности образовательных учре-

ПК-1, УК-1, 

УК-6 

Темы рефератов 

Вопросы для коллоквиума 

Интерактивные задания –

эмпирическая интерпретация 

6 

2 

2 
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ждений. основных понятий 

Вопросы для зачета 

 

6 

4 

Тема 4. 

Управление системой образо-

вания: мировой опыт. 

АК-1, УК-1, 

УК-6 

Темы рефератов 

Вопросы для коллоквиума 

Интерактивные задания – со-

ставление сценария проведе-

ния фокус-группового иссле-

дования 

Вопросы для зачета 

6 

2 

2 

 

 

 

6 

5 Тема 5. 

Основные правовые акты меж-

дународного образовательного 

законодательства. 

 

ПК-1, УК-1, 

УК-6 

Темы рефератов 

Вопросы для коллоквиума 

Интерактивные задания – кон-

тент-анализ СМИ 

Вопросы для зачета 

6 

4 

2 

 

6 

6 
Тема 6. 

Нормативно-правовое обеспе-

чение послевузовского и про-

фессионального и дополни-

тельного образования.  

ПК-1, УК-1, 

УК-6 

Темы рефератов 

Вопросы для коллоквиума 

Интерактивные задания – кон-

тент-анализ документов 

ВЦИОМ 

Вопросы для зачета 

6 

2 

 

2 

 

6 

 

6.2. Перечень вопросов к зачету  
Тема 1. Образование в современном обществе (ПК-1, УК-1, УК-6) 

1. Система образования в Российской Федерации. 

2. Основные структурные элементы системы образования. 

3. Государственно-общественные объединения и общественные организации в систе-

ме образования. 

4. Государственная политика в области образования. 

5. Принципы государственной образовательной политики. 

6. Государственные и муниципальные органы управления образованием, уровень их 

компетенции. 

Тема 2. Законодательство в области образования (ПК-1, УК-1, УК-6) 

1. Нормативно-правовое обеспечение в сфере образования. 

2. Основные законодательные акты в области образования. 

3. Правовые основы создания информационно-аналитического обеспечения системы 

образования. 

4. Образовательные правоотношения в системе непрерывного образования. 

5. Предмет, источники и структура образовательного права. 

6. Международные правовые акты как источники образовательного права. 

Тема 3. Нормативно-правовые и организационные основы деятельности образова-

тельных  учреждений (ПК-1, УК-1, УК-6) 

1. Качество образования и его правовые основы. 

2. Правовой статус образовательных учреждений. 

3. Ответственность образовательного учреждения перед личностью, обществом, гос-

ударством. 

4. Государственный и государственно-общественный контроль образовательной и 

научной деятельности образовательных учреждений. 

5. Задачи и структура системы государственного и государственно-общественного 

контроля  в сфере образования. 

6. Научная деятельность в образовательных учреждениях. 

Тема 4. Управление системой образования (ПК-1, УК-1, УК-6) 

1. Правовое регулирование образовательной деятельности. 
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2. Нормативно-правовое обеспечение взаимодействия систем общего и профессио-

нального образования. 

3. Система социальной защиты работников образовательных учреждений. 

4. Порядок разграничения компетенций органов государственной власти, органов 

управления РФ и субъектов РФ в области образования. 

5. Специфика правового регулирования трудовых, имущественных, управленческих 

отношений в образовательных  учреждениях различных типов и видов. 

6. Социальная защита учащихся. 

Тема 5. Нормативно-правовое обеспечение послевузовского и профессионального и 

дополнительного образования (ПК-1, УК-1, УК-6) 

1. Структура и нормативно-правовая поддержка послевузовского профессионального 

образования. 

2. Аспирантура, ординатура, адъюнктура, докторантура. 

3. Государственные образовательные стандарты  послевузовского профессионального 

образования. 

4. Профессиональное дополнительное образование. 

5. Структура профессионального дополнительного образования. 

6. Система повышения научной и педагогической квалификации работников образо-

вательных учреждений. 

Тема 6. Основные правовые акты международного образовательного законодатель-

ства (ПК-1, УК-1, УК-6) 

1. Зарубежные образовательные системы и направления их реформирования. 

2. Нормативно-правовые акты систем образования стран СНГ. 

3. Нормативно-правовая поддержка вхождения Российской Федерации в Болонский 

процесс. 

4. Основные правовые акты международного образовательного законодательства. 

5. Проблемы соотнесения образовательных систем стран СНГ и российской образо-

вательной системы. 

6. Мировой опыт развития системы высшего профессионального образования. 

 

 

6.3. Шкала оценочных средств 
При функционировании модульно-рейтинговой системы обучения, знания, умения 

и навыки, приобретаемые студентами в процессе изучения дисциплины, оцениваются в 

рейтинговых баллах. Учебная дисциплина имеет итоговый рейтинг 100 баллов, который 

складывается из рубежного (40 баллов), промежуточного (50 баллов) и поощрительного 

рейтинга (10 баллов). Итоговая оценка знаний студентов по дисциплине определяется на 

основании перевода итогового рейтинга в 5-ти балльную шкалу с учетом соответствую-

щих критериев оценки. 

Уровни освоения 

компетенций  

Критерии оценивания Оценочные средства 

(кол-во баллов) 

Продвинутый 

(75 -100 баллов) 

«зачтено»  

 

  -   полное знание учебного 

материала из разных разделов дис-

циплины с раскрытием сущности 

нормативно-правовых основ высше-

го образования, основные понятия 

образовательного права, основные 

законодательные и нормативные ак-

ты в области образования, норма-

тивно-правовые и организационные 

основы деятельности образователь-

ных учреждений и организаций; 

Реферат (7-10 баллов); 

 

коллоквиум и интерак-

тивные задания 

(30-40 баллов); 

 

вопросы к зачету 

 (38-50 баллов). 
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- полное умение планировать 

и решать задачи собственного про-

фессионального и личностного  раз-

вития; 

- полное владение способно-

стью к критическому анализу и 

оценке современных научных до-

стижений, генерированию новых 

идей при решении исследователь-

ских и практических задач, в том 

числе в междисциплинарных обла-

стях 

Базовый 

(50 -74 балла) – 

«зачтено»  

 

    -   знание учебного матери-

ала из разных разделов дисциплины 

с раскрытием сущности нормативно-

правовых основ высшего образова-

ния, основные понятия образова-

тельного права, основные законода-

тельные и нормативные акты в обла-

сти образования, нормативно-

правовые и организационные основы 

деятельности образовательных 

учреждений и организаций; 

- умение планировать и ре-

шать задачи собственного професси-

онального и личностного  развития; 

- владение способностью к 

критическому анализу и оценке со-

временных научных достижений, 

генерированию новых идей при ре-

шении исследовательских и практи-

ческих задач, в том числе в междис-

циплинарных областях 

Реферат (5-9 баллов); 

 

коллоквиум и интерак-

тивные задания 

(20-30 баллов); 

 

вопросы к зачету 

 (25-35 баллов). 

 

Пороговый 

(35 - 49 баллов) – 

«зачтено»  

 

   -   поверхностное знание 

учебного материала из разных раз-

делов дисциплины с раскрытием 

сущности нормативно-правовых ос-

нов высшего образования, основные 

понятия образовательного права, ос-

новные законодательные и норма-

тивные акты в области образования, 

нормативно-правовые и организаци-

онные основы деятельности образо-

вательных учреждений и организа-

ций; 

- поверхностное умение пла-

нировать и решать задачи собствен-

ного профессионального и личност-

ного  развития; 

- поверхностное владение 

способностью к критическому ана-

лизу и оценке современных научных 

 

Реферат (3-6 баллов); 

 

коллоквиум и интерак-

тивные задания 

(14-19 баллов); 

 

вопросы к зачету  

(18 - 24 баллов). 
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достижений, генерированию новых 

идей при решении исследователь-

ских и практических задач, в том 

числе в междисциплинарных обла-

стях 

Низкий  

(допороговый) 

(компетенция не 

сформирована) 

(менее 35 баллов) – 

«не зачтено»  

 

 – незнание терминологии 

дисциплины;  приблизительное  

представление  о предмете и методах 

дисциплины; отрывочное, без логи-

ческой последовательности изложе-

ние информации,  косвенным обра-

зом затрагивающей некоторые ас-

пекты программного материала 

 

Реферат (0-4); 
 

коллоквиум и интерак-

тивные задания 

(0-13 баллов); 

 

вопросы к зачету 

(менее 0-17 баллов). 

 

Все комплекты оценочных средств (контрольно-измерительных материалов), необ-

ходимых для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-

ющие этапы формирования компетенций в  процессе освоения дисциплины (модуля) по-

дробно представлены в документе «Фонд оценочных средств дисциплины (модуля)». 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля) 

7.1. Основная учебная литература 
1. Скоробогатов,  А.В. Нормативно-правовое обеспечение образования: учеб. посо-

бие / А.В. Скоробогатов, Н.Р. Борисова. – Казань: Познание, 2014. – 288 с.  – Режим до-

ступа: https://rucont.ru/efd/242735 

2. Старикова, Л.Д. История педагогики и философия образования: учебник и прак-

тикум для вузов / Л.Д. Старикова. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 435 с. – 

(Серия: Университеты России). – ISBN 978-5-534-02886-7. – Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. – URL: https://biblio-online.ru/bcode/414236  

3. Недвецкая, М.Н. Нормативно-правовые основы педагогической деятельности: 

настольная книга педагога / М.Н. Недвецкая. – М.: УЦ Перспектива, 2009. – 276 с.   

4. Нормативные и законодательные акты об образовании / Мин-во образования и 

науки Российской Федерации, Ассоциация негосударственных высших учебных заведе-

ний (АНВУЗ);  сост. В. Г. Небабин. – М.: Б.и, 1999-2010 гг.  

3. Федорова, М.Ю. Нормативно-правовое обеспечение образования / М.Ю. Федорова. – 

М.: Академия, 2011. 

 

7.2. Методические указания по освоению дисциплины (модуля) 
1. Шимко Е.А. Фонд интерактивных заданий по дисциплине «Нормативно-

правовые основы высшего образования» для направления подготовки аспирантов 35.06.01 

«Сельское хозяйствоМичуринск: Изд-во МичГАУ, 2023. 

 

7.3 Информационные и цифровые технологии (программное обеспече-

ние, современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы) 

 

Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и циф-

ровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве яв-

ляется одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конку-

https://rucont.ru/efd/322718
https://biblio-online.ru/bcode/414236
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рентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специа-

листов.   

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 

данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим 

образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать 

информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование циф-

ровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для 

коммуникации.  

 

7.3.1 Электронно-библиотечные системы и базы данных 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 03.04.2024 

№ б/н (Сетевая электронная библиотека) 

2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 05-УТ/2024) 

3. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 26.04.2024 № 1901/БП22) 

4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 07.05.2024 № 6555) 

5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 

№ 101/НЭБ/4712) 

7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и со-

циокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабо-

видящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

7.3.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 11.03.2024 № 11921 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 15.01.2024 № 194-01/2024) 

 

7.3.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 15.08.2023 № 542/2023) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 

https://e.lanbook.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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7.3.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе-

чение, в том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 

ПО (правообла-

датель) 

Доступность 

(лицензионное, 

свободно рас-

пространяемое) 

Ссылка на Единый 

реестр российских 

программ для ЭВМ 

и БД (при наличии) 

Реквизиты под-

тверждающего до-

кумента (при нали-

чии) 

1 Microsoft Windows,  

Office Professional  

 

Microsoft 

Corporation 

Лицензионное - Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок дей-

ствия: бессрочно  

2 Антивирусное про-

граммное обеспече-

ние Kaspersky 

Endpoint Security для 

бизнеса 

АО «Лаборато-

рия Касперско-

го» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/366574/?

sphrase_id=415165 

Сублицензионный 

договор с ООО 

«Софтекс» от 

24.10.2023 № б/н, 

срок действия: с 

22.11.2023 по 

22.11.2024   

3 МойОфис Стандарт-

ный - 

Офисный пакет 

для работы с доку-

ментами и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные тех-

нологии» (Рос-

сия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/301631/?

sphrase_id=2698444 

Контракт с ООО 

«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 

03641000008190000

12 

срок действия: бес-

срочно 

4 Офисный пакет 

«P7-Офис» 

 (десктопная версия) 

АО «Р7» Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/306668/?

sphrase_id=4435041 

Контракт с ООО 

«Софтекс» 

от 24.10.2023 № 

03641000008230000

07 

срок действия: бес-

срочно 

5 Операционная си-

стема «Альт Образо-

вание» 

ООО "Базальт 

свободное про-

граммное обес-

печение" 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/303262/?

sphrase_id=4435015 

Контракт с ООО 

«Софтекс» 

от 24.10.2023 № 

03641000008230000

07 

срок действия: бес-

срочно 

6 Программная систе-

ма для обнаружения 

текстовых заимство-

ваний в учебных и 

научных работах 

«Антиплагиат ВУЗ» 

(https://docs.antiplagia

us.ru) 

АО «Антипла-

гиат» (Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/303350/?

sphrase_id=2698186 

Лицензионный до-

говор с АО «Ан-

типлагиат» от 

23.05.2024 № 8151, 

срок действия: с 

23.05.2024 по 

22.05.2025  

 

7  Acrobat Reader  

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU  

Adobe Systems Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

8 Foxit Reader  

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU  

Foxit 

Corporation 

Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
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7.3.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет»  
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

7.3.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном про-

цессе 
1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 

4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

5. Сервисы опросов: Яндекс.Формы, MyQuiz 

6. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru 

7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

8.  

7.3.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 

Нормативно-правовые основы высшего образования 

№ Цифровые технологии 

 

Виды учебной работы, выполняе-

мые с применением цифровой тех-

нологии 

Формируемые ком-

петенции 

1.  Облачные технологии Лекции 

Самостоятельная работа 

УК-1 

2.  Большие данные Лекции 

Самостоятельная работа 

ПК-1 

 

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Учебные  занятия  с  обучающимися  проводятся  в  закреплённых  за  кафедрой 

экономической безопасности и права аудиториях университета согласно расписанию.  

Учебная аудито-

рия для проведе-

ния занятий лек-

ционного типа 

(ул. Советская, 

274 – 10/42) 

 

1. Телевизор LG 21 Q 65 

(инв. №41013401397) 

2. Доска классная 3 ств. 

(инв. №41013601049) 

3. Интерактивная доска 

100" IQ Board PS S100 (инв. 

№41013601785) 

4. Комп. P-4 

2.66/512mb/120gb/3.5/9250 

128mb/LCD FalconEYE 

700sl/kb/mouse (инв. № 

21013400241) 

5. Проектор 2000BenQ 

PB6210 (инв. № 

21013400232) 

6. Наборы демонстрацион-

ного оборудования и учеб-

но-наглядных пособий 

№ лицензии 45685146: Microsoft Office 

2007, Microsoft Windows Vista 

№ лицензии 18495261: Microsoft Office 

2003, Microsoft Windows XP 

Система Консультант Плюс, договор от 

10.03.2017 № 7844/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 

20.02.2018 № 9012 /13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 

01.11.2018 № 9447/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 

26.02.2019 № 9662/13900/ЭС. 

Электронный периодический справоч-

ник «Система ГАРАНТ», договор от 

27.12.2016 № 154-01/17; Электронный 

периодический справочник «Система 

ГАРАНТ», договор от 09.01.2018 № 

194- 01/2018СД; Электронный перио-

https://cdto.wiki/
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дический справочник «Система ГА-

РАНТ», договор от 02.07.2018 № 194-

02/2018СД. 

База данных информационной системы 

«Единое окно доступа к образователь-

ным ресурсам» http://window.edu.ru 

(Соглашение № 37 от 11.04.13 до 

11.04.18) 

Учебная аудито-

рия для проведе-

ния занятий се-

минарского типа 

(ул. Советская, 

274 – 10/26) 

1. Доска классная 3 ств. 

(инв. № 41013601050) 

2. Телевизор LG  21 Q 65 

(инв. № 41013400796) 

 

 

Учебная аудито-

рия для группо-

вых и индивиду-

альных консуль-

таций,  

текущего кон-

троля и промежу-

точной аттеста-

ции 

(ул. Советская, 

274 – 10/44) 

1. Системный комплект: 

Процессор Intel Original 

LGA  1155 Celeron G1610 

OEM (2.6/2Mb). 2. Монитор 

20 Asus AS MS202D Black, 

1600x900,0,277mm. 

250cd/m2, Материнская 

плата ASUS P8H61-M LX3 

(3.x), вентилятор, память, 

жесткий диск, корпус, кла-

виатура, мышь (инв. 

№№21013400512, 

21013400472, 21013400452, 

21013400448, 21013400439, 

21013400511, 21013400510, 

21013400509, 21013400498, 

21013400497) 

3. Комп. P4-2.66 512 mb/120 

gb/3.5/dvd-r/9200 

128mb/LCD17"FalconEYE 

700SL/kb/mouse (инв. 

№№21013400223, 

21013400236) 

4. Экран на штативе Proiec-

ta ProView 160x160 см 

(инв.№ 41013401104) 

5. Комп. Р-4 

2.66/512mb/120gb/3.5/9250 

128mb/LCD FalconEYE 

700sl/kb/mouse (инв. № 

21013400246, 21013400242) 

6. Копиральный аппарат 

MB Officecenter 427 (инв. № 

41013400918)  

Компьютерная техника 

подключена к сети «Интер-

нет» и обеспечена доступом 

к ЭИОС университета 

№ лицензии 49413124: Microsoft Win-

dows 7, Microsoft Office 2010  

№ лицензии 18495261: Microsoft Office 

2003, Microsoft Windows XP  

Система Консультант Плюс, договор от 

10.03.2017 № 7844/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 

20.02.2018 № 9012 /13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 

01.11.2018 № 9447/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 

26.02.2019 № 9662/13900/ЭС. 

Электронный периодический справоч-

ник «Система ГАРАНТ», договор от 

27.12.2016 № 154-01/17; Электронный 

периодический справочник «Система 

ГАРАНТ», договор от 09.01.2018 № 

194- 01/2018СД; Электронный перио-

дический справочник «Система ГА-

РАНТ», договор от 02.07.2018 № 194-

02/2018СД. 

Психологическое тестирование детей и 

подростков (Накладная от 25.12.2003)  

Психологическое тестирование лично-

сти (теория и практика) (Накладная от 

25.12.2003)  

Компьютерная программа к психоло-

гическому тесту СМИЛ(Накладная от 

25.12.2003)  

Компьютерная программа к психоло-

гическому тесту ИТО (Типология) 

(Накладная от 25.12.2003)  

Компьютерная программа к психоло-

гическому тесту Айзенка – Горбова 

(Накладная от 25.12.2003)  

Компьютерная программа к психоло-

гическому тесту Шмишека  

(Накладная от 25.12.2003)  
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Мультимедийный комплект для каби-

нета профориентации (психолога) 

(8DVD+19CD) (Договор №2909 от 

09.03.2016)  

Цветовой тест Люшера. Кабинетный 

вариант (Договор №75 от 09.03.2016)  

Факторный личностный опросник Кет-

телла (взрослый). Кабинетный вариант 

(Договор №75 от 09.03.2016)  

Фрустрационный тест Розенцвейга 

(взрослый). Кабинетный вариант (До-

говор №75 от 09.03.2016)  

Тест структуры интеллекта Р. Амтхау-

эра. Кабинетный вариант (Договор 

№75 от 09.03.2016)  

Тест Дж. Гилфорда и М.Салливен. Ди-

агностика интеллектуальных и творче-

ских способностей. Кабинетный вари-

ант (Договор №75 от 09.03.2016) 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

(ул. Советская, 

274 – 10/34) 

1. Комп. P4-2.66 512 mb/120 

gb/3.5/dvd-r/9200 

128mb/LCD17”FalconEYE 

700SL/kb/mouse   (инв. №№ 

21013400237, 21013400235) 

2. Комп. «P-4 

2.66/512mb/120gb/3.5/9250 

128mb/ LCD FalconEYE 

700sl/kb/mouse»   (инв. № № 

21013400239, 21013400240, 

21013400245, 21013400244) 

3. Компьютер OLDI 150KD 

E2160/2048/250/NF630I/LA

N/DVD+RW/Audio FDD 

(инв. №№41013401023, 

4101340102, 41013401007, 

41013401008, 41013401011, 

41013401012,  41013401014, 

41013401015) 

4. Комп. Dual Core E5200 

(инв. № 41013401126) 

5. Коммутатор (инв. № 

21013400049) 

6. Доска классная 3 ств. 

(инв. № 41013601046) 

7. Компьютер 

E2200/1024/250/DVD-

RW/CR (инв. №№ 

41013401093, 41013401094, 

41013401095, 41013401092, 

41013401091, 41013401089, 

41013401087, 41013401088, 

41013401086) 

№ лицензии 45685146: Microsoft Office 

2007, Microsoft Windows Vista 

№ лицензии 18495261:  Microsoft Office 

2003, Microsoft Windows XP 

Система Консультант Плюс, договор от 

10.03.2017 № 7844/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 

20.02.2018 № 9012 /13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 

01.11.2018 № 9447/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 

26.02.2019 № 9662/13900/ЭС. 

Электронный периодический справоч-

ник «Система ГАРАНТ», договор от 

27.12.2016 № 154-01/17; Электронный 

периодический справочник «Система 

ГАРАНТ», договор от 09.01.2018 № 

194- 01/2018СД; Электронный перио-

дический справочник «Система ГА-

РАНТ», договор от 02.07.2018 № 194-

02/2018СД. 

База данных информационной системы 

«Единое окно доступа к образователь-

ным ресурсам» http://window.edu.ru 

(Соглашение № 37 от 11.04.13 до 

11.04.18) 

Национальный цифровой ресурс «Ру-

конт»http://rucont.ru/ (Контракт 

№1801/2222-2017 от 03.02.2017 г.) 

http://rucont.ru/
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Рабочая программа дисциплины «Нормативно-правовые основы высшего образова-

ния» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

35.06.01 Сельское хозяйство, направленность Агрохимия, утвержденного приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации № 1017 от 18.08.2014 г. с изменения-

ми и дополнениями от 30.04.2015. 

 

Автор:   

Доцент кафедры экономической безопасности и права д.фил.н.                                                                                

Шимко Е.А. 

 

Рецензент:  

Сухарева Т. Н., к.с/х.наук, доцент кафедры технологии продуктов питания  

 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры "Агрохимии, почвоведения и  агро-

экологии"  протокол  № 2 от  5 октября 2016 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощ-

ного института им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ протокол № 3 от  «10» октября 

2016 г. уни  

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета про-

токол № 2 от «27»  октября 2016 г. 

 

Программа дополнена и переработана в соответствии с ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры "Агрохимии, почвоведения и  агро-

экологии"  протокол  № 9   от  «29»  марта  2017г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощ-

ного института им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ протокол № 9 от  «18» апреля 

2017 г. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета про-

токол № 8 от «20»  апреля 2017 г. 

 

Программа дополнена и переработана в соответствии с ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры "Агрохимии, почвоведения и  агро-

экологии"  протокол  № 6   от  «9»  апреля  2018 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощ-

ного института им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ протокол № 9 от  «16» апреля 

2018 г. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета про-

токол № 10 от 26 апреля 2018 г. 

Компьютерная техника 

подключена к сети «Интер-

нет» и обеспечена доступом 

к ЭИОС университета 

Помещение для 

хранения и про-

филактического 

обслуживания 

учебного обору-

дования 

(ул. Советская, 

274 – 10/20а) 

Комп. ADM Athlon II 

X3440/ 

ASUSM4A78EFMLE/DDR3

2048Mb/500.0GbWD5000A

AKX/AcoroCRIP  (инв. № 

41013401202) 

Принтер Canon LaserShot 

LBP-2900 (инв. № 

41013400969) 
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Программа дополнена и переработана в соответствии с ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры агрохимии, почвоведения и  агро-

экологии  протокол  № 6   от  9 апреля  2019 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощ-

ного института им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ протокол №9 от  22 апреля 2019 г. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета про-

токол № 8 от 25 апреля 2019 г. 

 
Программа дополнена и переработана в соответствии с ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры экономической безопасности и 

права протокол № 10   от  17 апреля  2020 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощ-

ного института им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ протокол № 9 от  20 апреля 2020 

г. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета про-

токол № 8 от 23 апреля 2020 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры экономической безопасности  № 9   

от  19 апреля  2021 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощ-

ного института им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ протокол № 9 от 19  апреля 2021 

г. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета про-

токол № 8 от 22 апреля 2021 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры экономической безопасности и 

права  № 8   от  21 марта  2022 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощ-

ного института им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ протокол № 7 от 21  марта 2022 г. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета про-

токол № 7 от 24 марта 2022 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры экономической безопасности и 

права  № 11   от  9 июня  2023 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Института 

экономики и управления Мичуринского ГАУ протокол № 10 от 20 июня 2023 г. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета про-

токол № 10 от 22 июня 2023 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры экономической безопасности и 

права № 11  от 06 мая 2024 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Института 

Фундаментальных и прикладных агробиотехнологий им. И.В. Мичурина Мичуринского 

ГАУ протокол №10 от 20 мая 2024г. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета про-

токол № 09 от 23 мая 2024 г. 

 



 

 

28 

 

Оригинал документа хранится на кафедре  экономической безопасности и права 


		2024-08-16T11:16:38+0300
	Соловьёв Сергей Владимирович




