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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(ОПОП) специалитета, реализуемая в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  

по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность специализация «Экономико-

правовое обеспечение экономической безопасности». 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по специаль-

ности 38.05.01 Экономическая безопасность специализация «Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности», реализуемая ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, представляет собой 

систему документов, разработанную и утвержденную Университетом в соответствии с федераль-

ным государственным образовательным стандартом высшего образования – специалитет по специ-

альности 38.05.01 Экономическая безопасность, утвержденным приказом Министерства науки и  

высшего образования Российской Федерации от 14.04. 2021 № 293, с учетом требований рынка тру-

да. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик образо-

вания (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в виде 

рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП по специальности 38.05.01 Эконо-

мическая безопасность специализация «Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности» 

 

Настоящая ОПОП ВО разработана на основе следующих нормативных правовых докумен-

тов: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Постановление Правительства РФ от 11.10.2023  № 1678 «Об утверждении Правил приме-

нения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

- Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 «Об утверждении перечней специаль-

ностей и направлений подготовки высшего образования»; 

- Приказ Минобрнауки России от 27.07.2021 № 670 «Об утверждении Порядка заполнения, 

учета и выдачи документов о высшем образовании и о квалификации, приложений к ним и их дуб-

ликатов»; 

- Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - про-

граммам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; 

- Приказ Минобрнауки России от 21.08.2020 № 1076 «Об утверждении Порядка приема на 

обучение по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 12.07.2021  № 607 «Об утвер-

ждении Порядка перевода обучающегося в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу высшего образования соответствующего уровня»; 

- Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образова-

ния – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России «О практической подготовке обу-

чающихся» от 05.08.2020 № 885/390; 
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- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 14.04.2021 № 293 «Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - спе-

циалитет по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30.03.2021 № 161н «Об утвержде-

нии профессионального стандарта «Экономист предприятия»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.07.2015  № 512н «Об утвер-

ждении профессионального стандарта «Специалист по финансовому мониторингу (в сфере проти-

водействия легализации доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма)»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.10.2015 № 728н «Об утвержде-

нии профессионального стандарта «Аудитор»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30.08.2018 № 564н «Об утвержде-

нии профессионального стандарта «Специалист по управлению рисками»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ 

от 30.06.2020  № 845/369 «Об утверждении Порядка зачета организацией, осуществляющей образо-

вательную деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисцип-

лин модулей , практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осу-

ществляющих образовательную деятельность»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 27.02.2023 

№ 208 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высше-

го образования»; 

- Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ; 

- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. 

 

1.3. Общая характеристика основной профессиональной образовательной программы высше-

го образования (ВО) (специалитет). 

 

1.3.1. Цель ОПОП ВО по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность специали-

зация «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» 
 

Цель ОПОП ВО - подготовка высококвалифицированных  специалистов, способных выпол-

нять профессиональные задачи в области  экономико-правового обеспечения безопасности общест-

ва, государства и личности, субъектов экономической деятельности.  

В области обучения целями ОПОП ВО по специальности 38.05.01 Экономическая безопас-

ность специализация  «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» являются: 

- формирование  знаний, умений и навыков, необходимых для решения задач профессио-

нальной деятельности, обеспечение контроля уровня освоения компетенций, предоставляя возмож-

ность выбирать направления развития и совершенствования личностных и профессиональных ка-

честв.; 

- удовлетворение потребности личности в овладении универсальными, общепрофессиональ-

ными и профессиональными компетенциями, позволяющими ей быть востребованной на рынке 

труда и в обществе, способствующими ее социальной и профессиональной мобильности. 

В области воспитания ОПОП ВО по направлению подготовки ВО по специальности 38.05.01 

Экономическая безопасность специализация «Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности» имеет своей целью способствовать формированию у выпускника социально-

ответственного поведения в обществе, пониманию и принятию социальных и этических норм, уме-

ний работать в коллективе. 

 

1.3.2. Срок освоения ОПОП ВО  

по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность 

специализация «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» 
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Срок получения образования по данной программе специалитета (вне зависимости от приме-

няемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государ-

ственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий со-

ставляет 5 лет; 

в заочной форме обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год 

по сравнению со сроком получения образования по очной форме обучения и составляет 6 лет; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ срок может быть 

увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, 

установленным для соответствующей формы обучения. 

 

1.3.3. Объем ОПОП ВО по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность специа-

лизация «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» 

 

Обучение по программе специалитета в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  осуществляется в оч-

ной и заочной формах. 

Объем программы специалитета составляет 300 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимости 

от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы специали-

тета с использованием сетевой формы, реализации программы специалитета по индивидуальному 

учебному плану. 

Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 

з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы специалитета с использованием сетевой формы, реализации программы специалитета 

по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном 

обучении – не более 80 з.е. 

При реализации программы специалитета Университет вправе применять электронное обуче-

ние, дистанционные образовательные технологии. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при обу-

чении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - инвалиды и лица с ОВЗ), 

предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

 

1.3.4. Требования к абитуриенту 

 

К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие образование соответ-

ствующего уровня, подтвержденное документом о среднем общем образовании или документом о 

среднем профессиональном образовании, или документом о высшем образовании и о квалифика-

ции. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА ОПОП 

СПЕЦИАЛИТЕТА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.05.01 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ «ЭКОНОМИКО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ» 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника. 

 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие данную про-

грамму специалитета по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность специализация «Эко-

номико-правовое обеспечение экономической безопасности», могут осуществлять профессиональ-

ную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах обеспечения экономической безопасности хозяйствую-

щих субъектов; финансового мониторинга; противодействия легализации доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях профес-

сиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 

уровня их образования и полученных компетенций.  

При разработке  данной программы специалитета Университет устанавливает специализа-

цию программы специалитета, которая соответствует специальности  в целом или конкретизирует 

содержание программы специалитета в рамках специальности путем ориентации ее на: 

- область (области) и сферу (сферы) профессиональной деятельности  выпускников; 

- тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; 

- при необходимости - на объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

(области) знания. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника. 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших данную программу спе-

циалитета 38.05.01 Экономическая безопасность специализация «Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности», являются: 

- общественные отношения в сфере обеспечения законности и правопорядка, экономической 

безопасности; 

- события и действия, создающие угрозы экономической безопасности;  

- экономическая деятельность хозяйствующих субъектов, их затраты, риски и результаты, 

функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, производственные процессы. 

 

 2.3. Задачи профессиональной деятельности выпускников 

 

В соответствии с ФГОС ВО по данной специальности выпускники могут готовиться к реше-

нию задач профессиональной деятельности следующих обязательных типов: 

- расчетно-экономический; 

- информационно-аналитический; 

- организационно-управленческий; 

- контрольный. 

В дополнение к указанным типам задач профессиональной деятельности выпускники могут 

также готовиться к решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

- научно-исследовательский; 

- экспертно-консультационный; 

- правоприменительный; 

- оперативно-служебный (служебный); 

- профилактический; 

- правоохранительный; 
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- педагогический. 

Данная программа специалитета, реализуемая в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, ориентиро-

вана на следующий тип задач профессиональной деятельности: 

- информационно-аналитический; 

- организационно-управленческий; 

- расчетно-экономический; 

- контрольный. 

Выпускник, освоивший программу специалитета, в соответствии с областью и типом задач 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа специалитета, должен быть 

готов решать следующие задачи профессиональной деятельности (таблица 1): 

Таблица 1 –Задачи профессиональной деятельности выпускников 
Область про-

фессиональной 

деятельности 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной деятель-

ности 

Объекты профессиональной 

деятельности (или области 

знания) 

08 Финансы и 

экономика 

Информационно-

аналитический 

Формирование, анализ и оценка ин-

формации, необходимой для приня-

тия решений по обеспечению эко-

номической безопасности хозяйст-

вующих субъектов. 

Выявление экономических угроз 

экономической безопасности. Ин-

формационно-аналитическое обес-

печение предупреждения, выявле-

ния, пресечения, раскрытия и рас-

следования финансово-

экономических преступлений. 

Экономическая деятельность 

хозяйствующих субъектов, их 

затраты, риски и результаты, 

функционирующие рынки, 

финансовые и информацион-

ные потоки, производствен-

ные процессы. 

Организационно-

управленческий 

Организация работы малых коллек-

тивов и групп исполнителей в про-

цессе решения стратегических задач 

по обеспечению экономической 

безопасности хозяйствующих субъ-

ектов. Управление рисками финан-

сово-экономического развития в 

системе экономической безопасно-

сти хозяйствующих субъектов. 

Общественные отношения в 

сфере обеспечения законно-

сти и правопорядка, эконо-

мической безопасности. 

 

Расчетно-

экономический 

Разработка экономических разделов 

стратегических и оперативных пла-

нов. 

События и действия, соз-

дающие угрозы экономиче-

ской безопасности; 

Экономическая деятельность 

хозяйствующих субъектов, их 

затраты, риски и результаты, 

функционирующие рынки, 

финансовые и информацион-

ные потоки, производствен-

ные процессы. 

Контрольный Проверка финансово-хозяйственной 

деятельности хозяйствующих субъ-

ектов для выявления и устранения 

нарушений различных аспектов эко-

номической безопасности. 

События и действия, соз-

дающие угрозы экономиче-

ской безопасности; 

Экономическая деятельность 

хозяйствующих субъектов, их 

затраты, риски и результаты, 

функционирующие рынки, 

финансовые и информацион-

ные потоки, производствен-

ные процессы. 

 

Выпускник ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, освоивший программу специалитета по специ-

альности 38.05.01 Экономическая безопасность, обладает способностью к выполнению трудовых 

функций в соответствии с профессиональными стандартами (таблица 2). 
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Таблица 2 - Перечень профессиональных стандартов, обобщѐнных трудовых функций и 

трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускника програм-

мы специалитета по специальности  38.05.01 Экономическая безопасность 
Обобщенные трудовые функции (с ко-

дами) 

Трудовые функции  

(с кодами) 

Код и наименование профессионального стандарта:  

08.043 Экономист предприятия, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 30 марта 2021 г. № 161н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 29 апреля 2021 г., регистрационный № 63289) 

Планирование и прогнозирование эко-

номической деятельности организации 

(код-В) 

Подготовка экономических обоснований для стратегических и 

оперативных планов развития организации (код – В/01.7) 

Стратегическое управление ключевыми экономическими пока-

зателями и бизнес-процессами (код – В/02.7) 

Код и наименование профессионального стандарта: 

08.021 Специалист по финансовому мониторингу (в сфере противодействия легализации доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма), утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 512н (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 17 августа 2015 г., регистрационный № 38561) 

Проведение финансовых расследований 

в целях ПОД/ФТ в организации (код-В) 

 

Анализ финансовых операций (сделок) клиентов организации в 

целях выявления их связи с ОД/ТФ (код – В/01.7) 

Анализ материалов финансовых расследований, схем отмыва-

ния преступных доходов в целях ПОД/ФТ(код – В/02.7) 

Подготовка аналитических материалов для принятия мер по 

линии ПОД/ФТ в организации (код – В/03.7) 

Организация финансового мониторинга 

в целях ПОД/ФТ в организации (код-С) 

Организация разработки правил внутреннего контроля в целях 

ПОД/ФТ в организации (код - С/01.8) 

Код и наименование профессионального стандарта: 

08.023 Аудитор, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 19 октября 2015  г. № 728н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 

ноября 2015 г., регистрационный № 39802) 

Руководство выполнением аудиторского 

задания и контроль качества в отноше-

нии аудиторских заданий (код-C) 

Руководство выполнением аудиторского задания и оказанием 

прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью (код-

C/01.7) 

Код и наименование профессионального стандарта: 

08.018 Специалист по управлению рисками, утвержденный приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 24 июня 2015  г. № 398н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 29 июля 2015 г., регистрационный № 38251) 

Построение интегрированной системы 

управления рисками (код-С) 

 

Планирование,  координирование и нормативное обеспечение 

интегрированной комплексной деятельности подразделений по 

управлению рисками в соответствие со стратегическими целя-

ми организации (код - С/01.7) 

Внедрение интегрированной системы управления рисками (код 

- С/05.7) 

 

 



10 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения программы специалитета у выпускника должны быть сформированы 

компетенции, установленные программой специалитета. 

Университетом установлены в программе специалитета индикаторы достижения компетен-

ций самостоятельно. 

Данная программа специалитета 38.05.01 Экономическая безопасность специализации «Эко-

номико-правовое обеспечение экономической безопасности» устанавливает следующие универ-

сальные компетенции и индикаторы их достижения (таблица 3). 

Таблица 3 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Наименование кате-

гории (группы) уни-

версальных компе-

тенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универ-

сальных компетенций 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхо-

да, вырабатывать страте-

гию действий. 

ИД-1УК-1– Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними. 

ИД-2УК-1– Производит критическую оценку инфор-

мации, необходимой для решения проблемной си-

туации. 

ИД-3УК-1– Предлагает адекватные способы решения 

проблемной ситуации на основе системного и меж-

дисциплинарного подходов. 

ИД-4УК-1– Разрабатывает и содержательно аргумен-

тирует стратегию действий, определяет сценарии ее 

реализации с учетом возможных рисков 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла. 

ИД-1УК-2– Разрабатывает концепцию проекта в рам-

ках обозначенной проблемы, формулируя цель, зада-

чи, актуальность, значимость (научную, практиче-

скую, методическую и иную в зависимости от типа 

проекта), ожидаемые результаты и возможные сферы 

их применения. 

ИД-2УК-2–Формирует план реализации проекта с уче-

том потенциальных рисков и возможностей их уст-

ранения, планирует необходимые ресурсы. 

ИД-3УК-2– Осуществляет мониторинг хода реализа-

ции проекта, корректирует отклонения, 

вносит дополнения и  изменения в планпроекта, 

уточняет зоны ответственности участников проекта. 

ИД-4УК-2– Представляет публично результаты проек-

та (или отдельных его этапов) в форме отчетов, ста-

тей, выступлений на научно-практических семинарах 

и конференциях. 

ИД-5УК-2– Предлагает возможные пути и условия  

внедрения результатов проекта в практику. 

Командная работа и 

лидерство 

 

УК-3. Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели. 

ИД-1УК-3– Вырабатывает стратегию  командной ра-

боты и на ее основе организует отбор членов коман-

ды для достижения поставленной цели. 

ИД-2УК-3– Планирует  и координирует работу коман-

ды, распределяет поручения и делегирует полномо-

чия членам команды, организует обсуждение разных 

идей и мнений. 

ИД-3УК-3– Разрешает конфликты, разногласия  и про-

тиворечия при деловом общении на основе учета 

интересов всех сторон; создает рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный климат в команде. 

ИД-4УК-3– Организует  обсуждение результатов рабо-
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ты команды, принимает ответственность за общий 

результат. 

Коммуникация 

 

УК-4. Способен применять 

современные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академиче-

ского и профессионально-

го взаимодействия. 

ИД-1УК-4– Устанавливает контакты и организует об-

щение с представителями научного и профессио-

нального сообщества  в соответствии с потребностя-

ми совместной деятельности,  используя современ-

ные коммуникативные технологии. 

ИД-2УК-4– Применяет правила деловой и научной 

этики для обеспечения   эффективного академиче-

ского и профессионального  взаимодействия. 

ИД-3УК-4– Грамотно и доступно излагает в письмен-

ной и устной форме научную и профессиональную 

информацию на русском и иностранном(-ых) языках, 

участвует в академических и профессиональных дис-

куссиях. 

ИД-4УК-4– Представляет результаты академической и 

профессиональной деятельности на различных науч-

ных мероприятиях, включая международные. 

Межкультурное 

взаимодействие 

 

УК-5. Способен анализи-

ровать и учитывать разно-

образие культур в процес-

се межкультурного взаи-

модействия. 

ИД-1УК-5– Анализирует важнейшие идеологические и 

ценностные системы, сформировавшиеся в ходе ис-

торического развития, и использует их для выстраи-

вания   межкультурного взаимодействии. 

ИД-2УК-5– Адекватно объясняет особенности поведе-

ния и мотивации людей различного социального и 

культурного происхождения в процессе взаимодей-

ствия с ними, опираясь на знания причин появления 

социальных обычаев и культурных различий в пове-

дении людей. 

ИД-3УК-5– Учитывает национальные, культурные, 

этнические и конфессиональные особенности ауди-

тории/собеседника/оппонента для создания недис-

криминационной среды взаимодействия при выпол-

нении социальных и профессиональных задач. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

 

УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать при-

оритеты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки и обра-

зования в течение всей 

жизни 

 

ИД-1УК-6– Находит и творчески использует имею-

щийся опыт в соответствии с задачами саморазвития. 

ИД-2УК-6– Самостоятельно выявляет мотивы и сти-

мулы для саморазвития, определяет приоритеты лич-

ностного  и  профессионального роста. 

ИД-3УК-6–Планирует профессиональную траекторию 

с учетом  собственных ресурсов, социальных навы-

ков, стратегии личного развития, возможностей и 

требований рынка труда 

ИД-4УК-6– Развивает личностные и профессиональ-

ные способности, творческие возможности  для со-

вершенствования 

собственной (в том числе профессиональной) 

деятельности. 

УК-7. Способен поддер-

живать должный уровень 

физической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности. 

ИД-1УК-7 – Понимает  значение физической культуры 

и оздоровительных мероприятий  для поддержания 

оптимального уровня работоспособности. 

ИД-2УК-7 –Использует методы и средства физической 

культуры и соблюдает нормы здорового образа жиз-

ни для полноценного, активного и регулярного вы-

полнения социальных и профессиональных обязан-

ностей. 

ИД-3УК-7 – Выбирает здоровьесберегающие техноло-

гии с учетом внутренних и внешних условий реали-

зации конкретной профессиональной деятельности, 

имеет положительный стимулированный опыт их 

применения. 
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Безопасность жиз-

недеятельности 

УК-8. Способен создавать 

и поддерживать в повсе-

дневной жизни и в про-

фессиональной деятельно-

сти безопасные условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения устой-

чивого развития общества, 

в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и воен-

ных конфликтов. 

ИД-1УК-8 – Анализирует факторы вредного и  опасно-

го влияния чрезвычайных ситуаций на природную 

среду и причины возникновения военных конфлик-

тов. 

ИД-2УК-8 – Осуществляет действия по предотвраще-

нию возникновения чрезвычайных ситуаций природ-

ного и техногенного происхождения. 

ИД-3УК-8 – Выявляет и устраняет проблемы, связан-

ные с нарушениями техники безопасности на рабо-

чем месте. 

ИД-4УК-8 – Принимает участие в спасательных и не-

отложных аварийно- восстановительных мероприя-

тиях в случае возникновения чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфликтов, оказывает первую по-

мощь пострадавшим. 

Инклюзивная ком-

петентность 

УК-9. Способен использо-

вать базовые дефектологи-

ческие знания в социаль-

ной и профессиональной 

сферах. 

ИД-1УК-9 – Обладает представлениями о принципах 

недискриминационного взаимодействия с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья  и инва-

лидностью при коммуникации в различных сферах 

жизнедеятельности  с учетом их  психофизических 

особенностей. 

ИД-2УК-9 – Взаимодействует с лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья и инвалидностью в 

социальной и профессиональной сферах, избегая  

психологически некомфортные ситуации. 

Экономическая 

культура, в том чис-

ле финансовая гра-

мотность 

УК-10. Способен прини-

мать обоснованные эконо-

мические решения в раз-

личных областях жизне-

деятельности. 

ИД-1УК-10 – Понимает базовые принципы функцио-

нирования экономики и экономического развития, 

цели и формы участия государства в экономике. 

ИД-2УК-10 – Применяет методы личного экономиче-

ского и финансового планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых целей, исполь-

зует финансовые инструменты для управления лич-

ными финансами (личным бюджетом), контролирует 

собственные экономические и финансовые риски. 

Гражданская пози-

ция 

УК-11. Способен форми-

ровать нетерпимое отно-

шение к проявлениям экс-

тремизма, терроризма, 

коррупционному поведе-

нию и противодействовать 

им в профессиональной 

деятельности 

 

ИД-1УК-11 – Анализирует действующие правовые 

нормы, обеспечивающие противодействие  проявле-

ниям экстремизма,  терроризма,  коррупционным 

поведением,  рассматривает способы их профилакти-

ки в профессиональной деятельности  . 

ИД-2УК-11 – Обеспечивает формирование активной 

гражданской позиции и нетерпимого отношения к 

проявлениям экстремизма, терроризма,  коррупцион-

ного поведения в профессиональной деятельности 

ИД-3УК-11 – Планирует, организует и проводит меро-

приятия,  направленные  на  противодействие прояв-

лений экстремизма, терроризма и  

коррупции в профессиональной деятельности, попу-

ляризирует соблюдение правил общественного взаи-

модействия 

 

Данная программа специалитета 38.05.01 Экономическая безопасность специализации «Эко-

номико-правовое обеспечение экономической безопасности» устанавливает следующие общепро-

фессиональные компетенции и индикаторы их достижения (таблица 4). 

Таблица 4 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дос-

тижения 
Код и наименование общепрофессио-

нальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 
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ОПК-1. Способен использовать знания и 

методы экономической науки, применять 

статистико-математический инструмен-

тарий, строить экономико-

математические модели, необходимые 

для решения профессиональных задач, 

анализировать и интерпретировать полу-

ченные результаты. 

ИД-1ОПК-1– Демонстрирует знания основных положений 

экономических школ, современных экономических течений  

и концепций,  использует методы экономической науки для 

анализа ситуаций и оценки актуальных экономических про-

блем, в том числе в области профессиональной деятельно-

сти. 

ИД-2ОПК-1 – Производит вычисления с применением матема-

тических и статистических методов, строит экономико-

математические модели исследуемых процессов, явлений и 

объектов в сфере профессиональной деятельности, анализи-

рует и интерпретирует полученные результаты. 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, 

анализ и использование данных хозяйст-

венного, налогового и бюджетного уче-

тов, учетной документации, бухгалтер-

ской (финансовой), налоговой и стати-

стической отчетности в целях оценки 

эффективности и прогнозирования фи-

нансово-хозяйственной деятельности 

хозяйствующего субъекта, а также выяв-

ления, предупреждения, локализации и 

нейтрализации внутренних и внешних 

угроз и рисков. 

ИД-1ОПК-2 – Работает с данными учетной документации, 

бухгалтерской (финансовой), налоговой и статистической 

отчетности  для выполнения задач по выявлению угроз и 

рисков экономической безопасности хозяйствующего субъ-

екта. 

ИД-2ОПК-2 – Осуществляет хозяйственный, налоговый и 

бюджетный учеты и использует их данные для разработки и 

реализации  механизмов по обеспечению экономической 

безопасности. 

ИД-3ОПК-2– Производит анализ, оценку эффективности и 

прогнозирование финансово-хозяйственной деятельности 

хозяйствующего субъекта. 

ИД-4ОПК-2- Формулирует выводы и рекомендации по резуль-

татам аналитических процедур, направленные на предупре-

ждение, локализацию и нейтрализацию внутренних и внеш-

них угроз и рисков хозяйствующего субъекта. 

ОПК-3. Способен рассчитывать эконо-

мические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов. 

ИД-1ОПК-3 – Организует сбор и подготовку исходных дан-

ных, изучает типовые методики расчета экономических по-

казателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов, и обосновывает их выбор. 

ИД-2ОПК-3 – Рассчитывает экономические показатели,  оце-

нивает их уровень и устанавливает соответствие пороговым 

допустимым значениям экономической безопасности.  

ИД-3ОПК-3 – Анализирует рассчитанные экономические по-

казатели и использует их в системе мониторинга экономиче-

ской безопасности хозяйствующих субъектов. 

ОПК-4. Способен разрабатывать и при-

нимать экономически  и финансово 

обоснованные организационно-

управленческие решения, планировать и 

организовывать профессиональную дея-

тельность, осуществлять контроль и учет 

ее результатов 

ИД-1ОПК-4 – Идентифицирует проблемные  ситуации, разра-

батывает организационно-управленческие решения с учетом 

нормативно-правовых, ресурсных, административных огра-

ничений их реализации и реакции участников профессио-

нального взаимодействия. 

ИД-2ОПК-4 – Принимает организационно-управленческие 

решения в профессиональной деятельности с учетом крите-

риев экономической эффективности, оценки финансовых 

рисков и возможных социально-экономических последствий 

и несет за них ответственность. 

ИД-3ОПК-4 – Планирует и организовывает деятельность под-

разделений и сотрудников по обеспечению экономической 

безопасности, устанавливает зоны их ответственности, про-

водит контроль их работы, оценивает  ее результативность и 

эффективность.   

ИД-4ОПК-4 – Обеспечивает документационное обеспечение 

управленческой деятельности. 

ОПК-5. Способен осуществлять профес-

сиональную деятельность в соответствии 

с нормами профессиональной этики, 

нормами права, нормативными правовы-

ми актами в сфере экономики, исклю-

чающими противоправное поведение 

ИД-1ОПК-5 – Осуществляет мониторинг законодательства РФ, 

регулирующего деятельность хозяйствующих субъектов, 

изучает. 

нормативные правовые акты в сфере экономики, работает со  

специальной юридической литературой и  справочными пра-

вовыми системами, содержащими документы по экономиче-

ской безопасности. 
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ИД-2ОПК-5 – Использует знания современной нормативно-

правовой базы для реализации норм права в профессиональ-

ной деятельности. 

ИД-3ОПК-5 – Осуществляет профессиональную деятельность 

в соответствии с нормами профессиональной этики, исклю-

чающими противоправное поведение. 

ОПК-6. Способен использовать совре-

менные информационные технологии и 

программные средства при решении 

профессиональных задач 

ИД-1ОПК-6 – Анализирует  возможности по автоматизации  и 

алгоритмизации  информации в профессиональной деятель-

ности. 

ИД-2ОПК-6 – Применяет компьютерную вычислительную 

технику и телекоммуникационные средства для автоматизи-

рованного выполнения операций по поиску, сбору, хране-

нию, обработке, предоставлению, отображению и распро-

странению экономической информации. 

ИД-3ОПК-6 –Работает с программными продуктами,  совре-

менными профессиональными информационными и спра-

вочно-правовыми системами. 

ОПК-7. Способен понимать  принципы 

работы современных информационных 

технологий и использовать их для реше-

ния задач профессиональной деятельно-

сти. 

ИД-1ОПК-7 – Имеет представление о сущности и принципах 

работы базовых и прикладных информационных технологий. 

ИД-2ОПК-7 – Применяет принципы работы современных ин-

формационных технологий при решении задач профессио-

нальной деятельности. 

 

Университетом по данной программе специалитета 38.05.01 Экономическая безопасность 

специализации «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» на основе 

профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, с 

учетом  установленных задач и объектов профессиональной деятельности определены следующие 

профессиональные компетенции и установлены индикаторы их достижения (таблица 5): 

Университет самостоятельно планирует результаты обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам, которые соотнесены с установленными в данной программе специалитета индикаторами 

достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных данной 

программой специалитета. 

В процессе планирования университетом образовательной деятельности по данной ОПОП 

ВО разработана карта универсальных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций 

(Приложение А).  

Структура программы специалитета сформирована на основе компетентностной модели, 

которая выражается в форме матрицы соответствия компетенций и формирующих их составных 

частей ОПОП ВО (Приложение Б)  и отображает соответствие блоков программы универсальным, 

общепрофессиональным и профессиональным компетенциям, логическую последовательность их 

формирования. 
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Таблица 5 – Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Область 

профессио-

нальной 

деятельно-

сти 

Задачи профессио-

нальной деятельности 

Объекты профес-

сиональной дея-

тельности  

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Источник (профес-

сиональный стандарт, 

трудовые функции 

(ТФ)) 

Код и наименование индикатора достижений профессиональ-

ной компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический  

08 Финан-

сы и эко-

номика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка экономи-

ческих разделов стра-

тегических и опера-

тивных планов. 

 

 

События и дейст-

вия, создающие 

угрозы экономи-

ческой безопасно-

сти; экономиче-

ская деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, их за-

траты, риски и 

результаты, функ-

ционирующие 

рынки, финансо-

вые и информаци-

онные потоки, 

производственные 

процессы. 

ПК - 1.  Способен 

выполнять необходи-

мые для составления 

экономических разде-

лов стратегических и 

оперативных планов  

хозяйствующих субъ-

ектов  расчеты и 

обосновывать  их с 

учетом реальных и 

потенциальных угроз 

экономической безо-

пасности.  

08.043 Экономист 

предприятия (утв. 

приказом Минтруда 

России от 30.03. 2021 

№161н) 

ИД-1ПК-1 - Осуществляет планово-экономическую работу, 

оперативный, бухгалтерский и статистический учеты хозяйст-

вующих субъектов. 

ИД-2ПК-1 - Анализирует и интерпретирует финансовую, бух-

галтерскую и иную информацию, содержащуюся в учетно-

отчетной документации,  и использует полученные сведения 

для  нейтрализации и минимизации угроз экономической 

безопасности. 

ИД-3ПК-1 - Рассчитывает и обосновывает показатели, необхо-

димые для составления экономических разделов планов, пред-

ставляет результаты работы с учетом задач стратегического 

управления  в системе экономической безопасности. 

Тип задач профессиональной деятельности:  информационно-аналитический 

Формирование, ана-

лиз и оценка инфор-

мации, необходимой 

для принятия реше-

ний по обеспечению 

экономической безо-

пасности хозяйст-

вующих субъектов. 

Выявление экономи-

ческих угроз эконо-

мической безопасно-

сти. 

Экономическая 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, их 

затраты, риски и 

результаты, 

функционирующи

е рынки, 

финансовые и 

информационные 

потоки, 

производственные 

процессы 

ПК - 2. Способен со-

бирать и анализиро-

вать информацию, 

необходимую для 

принятия решений по 

обеспечению эконо-

мической безопасно-

сти хозяйствующих 

субъектов,  осуществ-

лять стратегическое  

управление ключевы-

ми экономическими 

показателями и биз-

08.043 Экономист 

предприятия (утв. 

приказом Минтруда 

России от 30.03. 2021 

№161н) 

ИД-1ПК-2 - Анализирует и использует различные источники 

информации для проведения экономических  расчетов, ориен-

тированных на выполнение условий экономической безопас-

ности. 

ИД-2ПК-2 - Рассчитывает и обосновывает финансово-

экономические показатели, характеризующие деятельность и 

экономическую безопасность  хозяйствующих субъектов, со-

ставляет  прогноз их динамики. 

 ИД-3ПК-2 - Проводит мониторинг финансово-экономического 

состояния хозяйствующих субъектов на предмет стабильности 

и устойчивости их деятельности, непрерывности бизнес-

процессов, выявляет экономические риски  и угрозы экономи-

ческой безопасности. 
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нес-процессами 

 

ИД-4ПК-2 - Пользуется программными продуктами и правовы-

ми справочно-информационными  системами для исследова-

ния экономической безопасности, рисков и угроз в рамках 

системы управления финансово-экономическими показателя-

ми. 

формации для  выявления правонарушений  в финансово-

экономической сфере, в том числе схем и фактов отмывания 

доходов и финансирования терроризма, теневого хозяйствен-

ного оборота. 

Информационно-

аналитическое обес-

печение предупреж-

дения, выявления, 

пресечения, раскры-

тия и расследования 

финансово-

экономических пре-

ступлений. 

 

ПК-3. Способен осу-

ществлять информа-

ционно-аналитическое 

обеспечение преду-

преждения, выявле-

ния, пресечения, рас-

крытия и расследова-

ния финансово-

экономических пре-

ступлений. 

08.021 Специалист по 

финансовому мони-

торингу  (в сфере 

противодействия ле-

гализации доходов, 

полученных преступ-

ным путем, и финан-

сированию террориз-

му)  

(утв. приказом Мин-

труда России от 

24.07.2015 №512н) 

ИД-1ПК-3 - Определяет, проверяет  и оценивает источники ин-

формации для  выявления правонарушений  в финансово-

экономической сфере, в том числе схем и фактов отмывания 

доходов и финансирования терроризма, теневого хозяйствен-

ного оборота. 

ИД-2ПК-3 - Осуществляет сбор и анализ информации экономи-

ко-правового характера для противодействия негативным про-

цессам,  угрожающим экономической безопасности хозяйст-

вующих субъектов, идентифицирует финансовые операции и 

сделки с признаками отмывания доходов и финансирования 

терроризма, теневого хозяйственного оборота. 

 ИД-3ПК-3 – Проводит финансовый и правовой анализ с целью 

выявления типовых схем отмывания преступных доходов и  

подготавливает материалы, содержащие факты, события и 

обстоятельства, создающие угрозы экономической безопасно-

сти хозяйствующих субъектов. 

ИД-4ПК-3 – Формулирует выводы и рекомендации, направлен-

ные на предупреждение и пресечение противоправных дейст-

вий участников финансовых операций (сделок),  формирует 

отчеты о результатах проведенного финансового расследова-

ния в целях противодействия отмыванию доходов и финанси-

рованию терроризма. 

Тип задач профессиональной деятельности:  контрольный 

Проверка финансово-

хозяйственной дея-

тельности хозяйст-

вующих субъектов 

для выявления и уст-

События и дейст-

вия, создающие 

угрозы экономи-

ческой безопасно-

сти; 

ПК-4 - Способен ор-

ганизовывать и про-

водить проверки фи-

нансово-

хозяйственной дея-

08.021 Специалист по 

финансовому мони-

торингу  (в сфере 

противодействия ле-

гализации доходов, 

ИД-1ПК-4 - Работает с нормативными  правовыми актами  и 

нормативными документами для разработки правил внутрен-

него контроля в целях выявления  нарушений требований эко-

номической безопасности хозяйствующих субъектов,     по-

дозрительных операций в финансово-экономической сфере.  
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ранения нарушений 

различных аспектов 

экономической безо-

пасности. 

Экономическая 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов, их за-

траты, риски и 

результаты, функ-

ционирующие 

рынки, финансо-

вые и информаци-

онные потоки, 

производственные 

процессы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

тельности  хозяйст-

вующих субъектов 

для выявления и уст-

ранения нарушений 

различных аспектов 

экономической безо-

пасности, согласовы-

вать вопросы внут-

ренних контрольных и 

аудиторских прове-

рок. 

 

полученных преступ-

ным путем, и финан-

сированию террориз-

му)  

(утв. приказом Мин-

труда России от 

24.07.2015 №512н) 

ИД-2ПК-4 - Определяет функции и обязанности подразделений 

и сотрудников по обеспечению выполнения правил внутрен-

него контроля в целях повышения экономической безопасно-

сти хозяйствующих субъектов. 

ИД-3ПК-4 - Разрабатывает правила внутреннего контроля,  на-

правленные на формирование сведений о подозрительных 

операциях (сделках) и выявление нарушений различных ас-

пектов экономической безопасности,   использует их для про-

верки финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующих 

субъектов. 

08.010 Аудитор, ут-

вержденный прика-

зом Министерства 

труда и социальной 

защиты Российской 

Федерации от 19 ок-

тября 2015  г. № 728н 

(зарегистрирован 

Министерством юс-

тиции Российской 

Федерации 23 ноября 

2015 г., регистраци-

онный № 39802) 

ИД-4ПК-4 – Изучает деятельность аудируемой организации, 

включая систему внутреннего контроля,  оценивает уровень 

существенности и аудиторские риски существенного искаже-

ния бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

ИД-5ПК-4  – Собирает и  анализирует аудиторские доказатель-

ства,  осуществляет  систематизацию и  

документирование результатов проверок, исследует и обобща-

ет причины и последствия выявленных отклонений, наруше-

ний и недостатков,  подготавливает предложения, направлен-

ные на их устранение. 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Организация работы 

малых коллективов и 

групп исполнителей в 

процессе решения 

стратегических задач 

по обеспечению эко-

номической безопас-

ности хозяйствующих 

субъектов. 

Общественные 

отношения в сфе-

ре обеспечения 

законности и пра-

вопорядка, эконо-

мической безо-

пасности. 

 

ПК-5 -  Способен  

планировать и органи-

зовывать служебную 

деятельность сотруд-

ников по разработке 

стратегии, обеспечи-

вающей экономиче-

скую безопасность, 

управлять рисками 

08.018 Специалист по 

управлению рисками, 

утвержденный прика-

зом Министерства 

труда и социальной 

защиты Российской 

Федерации от 24 ию-

ня 2015  г. № 398н 

(зарегистрирован 

ИД-1ПК-5 -   Осуществляет подбор сотрудников, способных  

реализовывать стратегические цели хозяйствующих субъек-

тов, планирует, анализирует и координирует их деятельность. 

 ИД-2ПК-5 -  Формирует планы работ структурных подразделе-

ний, направленные на поддержание устойчивости   финансово-

экономического развития  и подготовленность к нежелатель-

ным изменениям функционирования хозяйствующих субъек-

тов, повышение  эффективности механизмов обеспечения эко-

номической безопасности. 
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Управление рисками 

финансово-

экономического раз-

вития в системе эко-

номической безопас-

ности хозяйствующих 

субъектов. 

финансово-

экономического раз-

вития хозяйствующих 

субъектов. 

 

 

Министерством юс-

тиции Российской 

Федерации 29 июля 

2015 г., регистраци-

онный № 38251) 

 

ИД-3ПК-5 - Разрабатывает и принимает управленческие реше-

ния по поддержанию  уровня рисков, обеспечивающих эконо-

мически безопасную деятельность хозяйствующих субъектов, 

и по нейтрализации рисков, способных создавать чрезвычай-

ные и критические ситуации. 
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП СПЕЦИАЛИТЕ-

ТА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.05.01 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ  

СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ «ЭКОНОМИКО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭКОНОМИЧЕ-

СКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ» 

 

4.1. Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике данной ОПОП ВО приводится последователь-

ность реализации ОПОП ВО по годам, включая контактную работу обучающихся с педа-

гогическими работниками, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 

образовательной программы на иных условиях, и самостоятельную работу; промежуточ-

ную аттестацию; практики; подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена, подго-

товку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы; каникулы. 

Календарный учебный график является составной частью ОПОП ВО и включает в 

себя периоды осуществления учебной деятельности и периоды каникул в разрезе учебных 

недель (Приложение В). 

 

4.2. Учебный план  

 

Учебный план подготовки специалистов отображает логическую последователь-

ность освоения блоков ОПОП ВО («Дисциплины (модули)», «Практика», «Государствен-

ная итоговая аттестация»), обеспечивающих формирование универсальных, общепрофес-

сиональных и профессиональных компетенций. В нем указан объем дисциплин (модулей), 

практик, государственной итоговой аттестации в зачетных единицах и в академических 

часах. Для каждой дисциплины (модуля), практики в учебном плане указаны виды учеб-

ной работы и формы промежуточной аттестации обучающихся по периодам обучения 

(Приложение Г). 

При составлении учебного плана Университет руководствуется общими требова-

ниями к структуре программы специалитета, установленными в разделе II ФГОС ВО – 

специалитет по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность специализации  

«Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности», утвержденного прика-

зом Министерства науки и  высшего образования  Российской Федерации от 14.04.2021 № 

293. 

Структура программы специалитета (таблица 6) включает следующие блоки: 

Блок 1.Дисциплины (модули). 

Блок 2. Практика. 

Блок 3. Государственная итоговая аттестация. 

Структура и объем всех блоков настоящей ОПОП ВО соответствуют ФГОС ВО – 

специальности 38.05.01 Экономическая безопасность специализации  «Экономико-

правовое обеспечение экономической безопасности». 

Таблица 6 - Структура и объем программы специалитета 

Структура программы специалитета 
Объем программы специалитета и 

еѐ блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 210 

Блок 2  Практика не менее 24  

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 - 9 

Объем программы специалитета 300 

 

Структура образовательной программы включает обязательную часть и часть, фор-

мируемую участниками образовательных отношений. 
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К обязательной части программы специалитета относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, опреде-

ляемых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, опреде-

ляемых Университетом самостоятельно, могут включаться в обязательную часть про-

граммы специалитета и (или) в часть, формируемую участниками образовательных отно-

шений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации  

составляет не менее 40 процентов общего объема программы специалитета. 

В Блоке 1 обязательная часть (Б.1.О) имеет объем  195 з.е. (7348 акад. часов) и вклю-

чает  43 дисциплины  (модулей). Часть, формируемая участниками образовательных от-

ношений (Б.1.В) имеет объем 69 з.е. (2484 акад. часов) и включает 21 дисциплину. 

Отдельные темы по четырем дисциплинам  (модулям) реализуются в форме практи-

ческой подготовки. Практическая подготовка при реализации дисциплин (модулей) орга-

низуется путем проведения практических занятий и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных эле-

ментов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При реализации ОПОП ВО ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ обеспечивает обучаю-

щимся возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисци-

плин (модулей). 

Дисциплины (модули) по философии; истории России; иностранному языку; мате-

матике; экономической теории; экономической безопасности; бухгалтерскому учету; ста-

тистике; экономике организации (предприятия); экономическому анализу; финансам; 

деньгам, кредиту и банкам; аудиту; налогам и налогообложению; контролю и ревизии; ос-

новам российской государственности; безопасности жизнедеятельности реализуются в 

рамках обязательной части Блока 1. «Дисциплины (модули)» программы специалитета.  

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в рамках Блока 

1. «Дисциплины (модули)» – Б1.О.38 «Физическая культура и спорт» в объеме (2 з.е.) и 

Б1.О.41 «Элективные дисциплины по физической культуре и спорту» в объеме 328 акад. 

часов, которые  являются обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не включа-

ются в объем программы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в оч-

ной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, ус-

тановленном университетом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ университет устанавливает осо-

бый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом 

состояния их здоровья.  

При реализации ОПОП ВО ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ обеспечивает обучаю-

щимся возможность освоения следующих факультативных дисциплин (модулей): ФТД.01 

«Правовые основы устойчивого развития сельских территорий» (3 з.е., 108 акад. часов), 

ФТД.02 «Управление интеллектуальной собственностью» (3 з.е., 108 акад. часов); ФТД.03 

«Основы военной подготовки» (3 з.е., 108 акад. часов). Факультативные дисциплины (мо-

дули) не включаются в объем  образовательной программы. 

Объем контактной работы обучающегося с педагогическими работниками, а также 

лицами, привлекаемыми Университетом к реализации образовательной программы на 

иных условиях, определяется настоящей ОПОП ВО. Контактная работа с обучающимися 

является частью учебной работы педагогического работника. Конкретные виды учебной 

деятельности и объем контактной работы устанавливаются в соответствии с учебным 

планом, Нормами времени для расчета педагогической нагрузки, выполняемой ППС, 

учебной нагрузкой педагогического работника на соответствующий учебный год. 

В соответствии с ФГОС ВО по специальности в Блок 2 «Практика» входят учебная и 

производственная практики (далее вместе - практики). 
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Типы учебной практики: 

- учебная практика по профилю профессиональной деятельности. 

Типы производственной практики: 

- производственная практика по профилю профессиональной деятельности; 

- производственная практика научно-исследовательская работа; 

- производственная преддипломная практика. 

При разработке программы специалитета Университетом выбрано один тип учебной 

практики, два типа производственной практики из перечня, указанного во ФГОС ВО, и 

установлен тип производственной практики – производственная преддипломная практика. 

Данная ОПОП ВО специалитета по специальности 38.05.01 Экономическая безопас-

ность специализация «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» 

включает следующие учебные и производственные практики: 

- учебная практика по профилю профессиональной деятельности Б2.О.01(У) – 3 з.е. 

(108 акад. часов); 

- производственная практика по профилю профессиональной деятельности 

Б2.О.03(П) – 3 з.е. (108 акад. часов);  

- производственная практика научно-исследовательская работа Б2.О.02(П) – 3 з.е. 

(108 акад.часов); 

- производственная преддипломная практика Б2.О.04(П) – 18 з.е. (648 акад.часов). 

При проведении практики организуется практическая подготовка путем непосредст-

венного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может быть организована: 

- непосредственно в университете, в том числе в структурном подразделении Уни-

верситета, предназначенном для проведения практической подготовки; 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей обра-

зовательной программы (далее – профильная организация), в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической 

подготовки, на основании договора, заключаемого между Университетом и профильной 

организацией. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возмож-

ность обучения по программе специалитета, учитывающей особенности их психофизиче-

ского развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» по данной ОПОП ВО входят под-

готовка к сдаче и сдача государственного экзамена; подготовка к процедуре защиты и за-

щита выпускной квалификационной работы. Трудоемкость государственной итоговой ат-

тестации составляет 9 з.е. (324 акад. часов). 

 

4.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

 

Рабочие программы определяют содержание дисциплины (модуля) в целом и каж-

дого занятия в отдельности, тип и форму проведения занятий, распределение контактной 

и самостоятельной работы обучающихся, форму проведения текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации, результаты освоения дисциплин (модулей) и др.  

В рабочих программах дисциплин (модулей) сформулированы планируемые ре-

зультаты обучения, соотнесенные с установленными в программе специалитета индикато-

рами достижения компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов 

освоения образовательной программы. 

Разработка рабочих программ осуществляется в соответствии с Положением о ра-

бочей программе дисциплины (модуля) в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденным 

ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 29.10.2015 г. 
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Структура рабочей программы дисциплины (модуля): 

1. Цели освоения дисциплины (модуля); 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

3.1 Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины (модуля) и формируе-

мых в них универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций; 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля): 

4.1 Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы; 

4.2 Лекции; 

4.3 Практические занятия; 

4.4 Лабораторные работы(при наличии в рабочем учебном плане); 

4.5 Самостоятельная работа обучающихся; 

4.6. Курсовое проектирование (Выполнение контрольной работы обучающимися 

заочной формы обучения); 

4.7.  Содержание разделов дисциплины (модуля); 

5. Образовательные технологии; 

6. Оценочные средства дисциплины (модуля): 

6.1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю); 

6.2 Перечень вопросов для экзамена (зачета); 

6.3 Шкала оценочных средств; 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля): 

7.1 Учебная литература; 

7.2 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

7.3 Методические указания по освоению дисциплины (модуля); 

7.4 Информационные технологии (программное обеспечение и информационные 

справочные материалы, в том числе современные профессиональные базы данных и ин-

формационные справочные системы); 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля). 

Рабочие программы дисциплин (модулей) приведены в Приложении Д. 

 

4.4. Рабочие программы практик 

 

В соответствии с ФГОС ВО – специалитет по специальности 38.05.01 Экономиче-

ская безопасность Блок 2. «Практика» является структурной частью ОПОП ВО,  непо-

средственно ориентированной на профессионально-практическую подготовку обучаю-

щихся.  Практика представляет собой вид деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по специализации образова-

тельной программы, в том числе в процессе выполнения определенных видов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью. Результаты обучения по практикам 

соотносятся с установленными в программе специалитета индикаторами достижения ком-

петенций. 

Структура рабочих программ учебных и производственных практик по данной 

ОПОП ВО включает в себя: 

- вид практики, способ и формы ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

- указание места практики в структуре образовательной программы; 

- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неде-

лях либо в академических часах; 

- содержание практики; 

- формы отчетности по практике; 
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- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

Целями прохождения учебной практики по профилю профессиональной деятельно-

сти являются:  

-получение практических навыков применения теоретической информации получен-

ной в ходе изучения основных социально-экономических и правовых дисциплин; 

-развитие навыков самостоятельного решения проблем и задач, связанных с пробле-

матикой, выбранной специализации: овладение методикой работы с первоисточниками и 

материалами периодической печати для углубления и актуализации теоретической подго-

товки обучающегося; 

-расширение профессионального кругозора обучающихся;  

- изучение опыта работы предприятий и организаций в сфере деятельности, соответ-

ствующей специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность» специализации «Эко-

номико-правовое обеспечение экономической безопасности». 

Задачами практики являются: 

- сбор, обобщение, классификация и анализ  информации об основных закономерно-

стях создания и принципах функционирования  систем  экономической  безопасности  хо-

зяйствующих  субъектов, гражданском и служебном долге, о цели и смысле государствен-

ной службы, правах  человека  и  гражданина, об  административных правонарушениях, 

способах выявления и использования взаимосвязи и взаимозависимости  экономических  

и  правовых  явлений  в профессиональной деятельности; получение  студентом первона-

чального  представления  о фактах  и  обстоятельствах, создающих угрозы экономической 

безопасности; 

- научиться работать с источниками информации, с учебной, периодической литера-

турой, источниками сети Интернет; 

- формирование навыков проведения научно-практического исследования и подго-

товки отчета; 

- развитие навыков защиты результатов выполняемой работы. 

 Способы проведения практики – стационарная и выездная. 

В качестве баз учебной практики выбираются организации и/или структурные под-

разделения Университета, отвечающие следующим требованиям: 

- соответствовать профилю подготовки обучающегося и виду практики; 

- реализовывать сферы деятельности, предусмотренные программой практики; 

- располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой обучаю-

щихся;  

- осуществлять контрольно-надзорные функции в финансовой и экономической сфе-

рах. 

Форма проведения практики: 

Организация проведения практики осуществляется дискретно: 

- по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерыв-

ного периода  учебного времени для проведения каждого вида практики; 

- по периодам проведения практик – путем чередования в календарном учебном 

графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного вре-

мени для проведения теоретических занятий. 

Учебная практика по профилю профессиональной деятельности осуществляется в 

форме ознакомительной деятельности обучающихся организациях, осуществляющих кон-
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трольно-надзорные функции в финансовой и экономической сферах. При отсутствии воз-

можности прохождения практики на предприятиях пройти учебную практику можно на  

базе  структурных подразделений экономико-правового профиля Мичуринского ГАУ.  

По завершении учебной практики по профилю профессиональной деятельности обучаю-

щиеся подготавливают следующую отчетную документацию:  

- рабочий график (план) проведения практики; 

- индивидуальное задание на практику; 

- дневник практики;  

- отчет о практике. 

Аттестация по итогам практики осуществляется на основе оценки решения 

обучающимся задач практики, отзыва руководителей практики об уровне его знаний и 

квалификации. Результаты отчета оцениваются по форме, предусмотренной учебным 

планом, по пятибалльной системе. 

Целью производственной практики научно-исследовательская работа является: 

обобщение и систематизация исследовательского инструментария экономической безо-

пасности, полученного в процессе освоения специальности и использование его для сбора 

и анализа эмпирического материала по теме дипломного исследования; овладение студен-

тами основными приемами ведения самостоятельной научно-исследовательской работы; 

формирование у студентов профессионального мировоззрения в области научно-

исследовательской деятельности в соответствии со специализацией избранной специали-

зации – «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности». 

Задачи производственной практики научно-исследовательская работа: 

– формирование комплексного представления о специфике деятельности специали-

ста по специализации «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности»; 

– овладение методами исследования, в наибольшей степени соответствующими 

специализации избранной специальности; 

– совершенствование умения и навыков самостоятельной научно-

исследовательской деятельности; 

– развитие компетентности будущего специалиста, специализирующегося в сфере 

экономической безопасности; 

– сбор и систематизация материалов для написания выпускной квалификационной 

работы. 

Базами научно-исследовательской работы являются организации и предприятия 

различных форм собственности и организационно-правового статуса, а также структуры 

силовых ведомств, связанные с экономико-правовым обеспечением экономической безо-

пасности.  

Формы контроля научно-исследовательской работы:  предоставление и защита от-

чета по научно-исследовательской работе с презентацией; выступление на научных кон-

ференциях, семинарах; использование материалов исследования при написании курсовых 

работ и ВКР. По окончании научно-исследовательской работы обучающиеся в установ-

ленные сроки сдают на выпускающую кафедру отчет о выполнении полученных заданий 

и характеристику от организации. 

Зачет с оценкой по практике выставляется после сдачи и защиты отчетной доку-

ментации. 

Целью производственной практики по профилю профессиональной деятельности 

является: закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний, полученных 

при изучении общепрофессиональных и специальных дисциплин в производственных ус-

ловиях и получение практических навыков по экономической безопасности.  

Задачи производственной практики по профилю профессиональной деятельности:  

– закрепление приобретенных теоретических знаний по дисциплинам Блока 1;  

– получение дополнительной информации о функционировании структур, связан-

ных с экономико-правовым обеспечением экономической безопасности;  
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– анализ организационной структурой органов, связанных с экономико-правовым 

обеспечением экономической безопасности, их целей, полномочий и задач;  

– исследование организационно-экономического механизма управления организа-

цией (учреждением);  

– изучение нормативных законодательных актов федерального и регионального 

уровней, их применения в деятельности организации;  

– приобретение опыта работы в трудовых коллективах, навыков взаимодействия с 

руководством, коллегами и подчиненными;  

– приобретение навыков разработки альтернатив управленческих решений и обос-

нования их выбора по критериям экономической безопасности и эффективности;  

– сбор, обработка и представление первичной информации, необходимой для напи-

сания выпускной квалификационной работы по направлению предполагаемой будущей 

профессиональной деятельности;  

– самооценка для углубления своей специализации с целью формирования предпо-

сылок скорейшего и профильного трудоустройства выпускника;  

Способы проведения практики: стационарная и выездная. 

Формы контроля: зачет с оценкой. 

Проведение практики предполагает:  

– работу с библиотечным фондом и Интернет– ресурсами для поиска и системати-

зации научных источников и информации;  

– ознакомление с деятельностью структур, связанных с экономико – правовым 

обеспечением экономической безопасности;  

Базами практики являются организации и предприятия различных форм собствен-

ности и организационно – правового статуса, а также структуры силовых ведомств, свя-

занные с экономико – правовым обеспечением экономической безопасности.  

Прохождение производственной преддипломной практики является необходимым 

условием грамотного написания выпускной квалификационной работы. Данная практика 

призвана систематизировать, обобщить и закрепить полученные обучающимися теорети-

ческие знания, научить применять полученные знания на практике, способствовать разви-

тию у обучающихся навыков в проведении самостоятельных научных исследований.  

Цели  производственной преддипломной практики: 

- закрепление и применение полученных специальных знаний по обеспечению эко-

номической безопасности организаций (предприятий), региона, государства для решения 

конкретных задач, обозначенных в названии темы дипломного проекта; 

–  получение практических навыков применения теоретической информации полу-

ченной в ходе изучения основных социально– экономических дисциплин; 

– изучение и анализ социально– экономической информации; 

– развитие  навыков  самостоятельного  решения  проблем  и  задач,  связанных  с 

проблематикой, выбранной специализации: овладение методикой работы с первоисточни-

ками и материалами периодической печати для углубления и актуализации теоретической 

подготовки обучающегося; 

– закрепление и углубление теоретических знаний обучающихся; 

– расширение профессионального кругозора обучающихся; 

– приобретение практических навыков и умений в области экономической безопас-

ности; 

– углубление практических навыков в расчетно-аналитической деятельности; 

– изучение опыта работы предприятий и организаций в сфере экономической безо-

пасности. 

Задачи производственной преддипломной практики: 

– изучение научной, учебно-методической и периодической литературы, норма-

тивно-справочной и правовой информации по теории и практике исследуемой проблемы; 
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– анализ существующего в организации положения дел, эволюции во времени, 

оценка и диагностика состояния проблемы; 

– изучение методик, методов и стиля управления в предполагаемой будущей дея-

тельности студента– практиканта; 

– формирование обучающимся модели профессиональной деятельности специали-

ста в области обеспечения экономической безопасности за счет комплексного подхода в 

изучении всех сторон практической деятельности организации; 

– повышение качества теоретической подготовки обучающегося на завершающей 

стадии обучения путем изучения дополнительного материала методологического и иссле-

довательского характера, а также практического апробирования полученных ранее знаний 

на конкретном объекте; 

– организация сбора, обработки и представления первичной информации, необхо-

димой для написания дипломного проекта по направлению, предполагаемой будущей 

профессиональной деятельности; 

– формирование предпосылок скорейшего и профильного трудоустройства (эффек-

тивной адаптации) выпускника на предприятии; 

– выявление проблем (недостатков) в управлении и выбор направлений самостоя-

тельных разработок, подлежащих выполнению обучающимся; 

– выполнение  отдельных  функций  (работ)  специалиста  по  ЭБ  в  избранном на-

правлении; 

Формами отчетности по производственным практикам являются: 

– направление на практику; 

– рабочий график (план) проведения практики; 

– индивидуальное задание на практику; 

– дневник практики;  

– отчет о практике; 

– характеристика на обучающегося руководителя практики. 

Базами практики являются организации и предприятия различных форм собствен-

ности и организационно – правового статуса, а также структуры силовых ведомств, свя-

занные с экономико-правовым обеспечением экономической безопасности.  

Практика проводится в организации, осуществляющей деятельность по специали-

зации данной образовательной программы (далее – профильная организация), в том числе 

в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки, на основании договора, заключаемого между Университетом и 

профильной организацией. 
Формы контроля: зачет с оценкой 

– разработка предложений для руководства организации (ее подразделений) по эф-

фективному развитию отдельных видов деятельности и организации в целом; 

– обоснование эффективности предлагаемых решений и направлений развития. 
Способы проведения производственной преддипломной практики: стационарная и выезд-

ная.  

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов организуется с учетом их психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья. 

Программы учебной и производственной практик представлены в приложении Е. 

 

 

4.5 Программа государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) обучающихся завершает освоение ос-

новной профессиональной образовательной программы высшего образования и является 

обязательной. 
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Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответст-

вия результатов освоения обучающимися основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования требованиям федерального государственного образова-

тельного стандарта. 

Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и 

уровня освоения обучающимся ОПОП ВО и проводится на основе принципов объектив-

ности и независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

Структура программы ГИА: 

1. Общие положения. 

2. Место ГИА в структуре ОПОП. 

3. Компетентностная характеристика выпускника. 

4. Программа государственного экзамена. 

4.1 Цель и задачи государственного экзамена. 

4.2 Место государственного экзамена в структуре образовательной программы. 

4.3. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освое-

ния образовательной программы. 

4.4 Содержание государственного экзамена. 

4.5 Порядок проведения государственного экзамена. 

4.6 Перечень вопросов и компетентностно-ориентированных заданий, выносимых на госу-

дарственный экзамен . 

4.7   Критерии оценки результатов сдачи государственного экзамена. 

4.8  Рекомендации обучающимся по подготовке к государственному экзамену, в том числе 

перечень рекомендуемой литературы для подготовки к государственному экзамену . 

5.  Требования к выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения. 

5.1 Цели, задачи и общие требования к выпускной квалификационной работе. 

5.2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освое-

ния образовательной программы. 

5.3 Тематика выпускных квалификационных работ. 

5.4 Руководство выпускной квалификационной работой. 

5.5 Структура выпускной квалификационной работы. 

5.6 Оформление выпускной квалификационной работы. 

5.7 Порядок проверки выпускной квалификационной работы в системе «Антиплагиат» и 

допуска ее к защите. 

5.8 Предварительная защита выпускной квалификационной работы. 

5.9  Рецензирование выпускной квалификационной работы. 

5.10  Порядок защиты выпускной квалификационной работы. 

5.11 Список рекомендуемой литературы. 

6. Критерии оценки результатов сдачи государственного экзамена и  защиты выпускных 

квалификационных работ. 

6.1 Критерии оценки результатов сдачи государственного экзамена  и шкала оценочных 

средств. 

6.2 Критерии оценки защиты выпускных квалификационных работ и шкала  оценочных 

средств. 

7. Порядок подачи и рассмотрения апелляций. 

8. Особенности проведения государственной итоговой аттестации для обучающихся  с ог-

раниченными возможностями здоровья и инвалидов  

 Программа ГИА приведена в приложении Ж. 
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5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП СПЕЦИАЛИТЕТА ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.05.01 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ  

СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ «ЭКОНОМИКО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ» 

 

Ресурсное обеспечение ОПОП ВО формируется на основе требований к условиям 

реализации основной профессиональной образовательной программы, определяемым 

ФГОС ВО – специалитет  по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность. 
ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ располагает материально–  технической базой, соответст-

вующей действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно– 

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным биб-

лиотекам) и к электронной информационно – образовательной среде вуза. Электронно-

библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно –  образо-

вательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой точки, в ко-

торой имеется доступ к информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» (далее 

–  сеть «Интернет»), как на территории вуза, так и вне. 

 

5.1 Кадровое обеспечение 

 

Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими работника-

ми Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации програм-

мы специалитета на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников  Университета отвечает квалификаци-

онным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессио-

нальных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых Университе-

том к реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества за-

мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 1 процента численности педагогических работников Университета, уча-

ствующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых Университетом к 

реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителя-

ми и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет).. 

Не менее 50 процентов численности педагогических работников Университета  и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), име-

ют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве 

и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое зва-

ние, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

5.2 Материально – техническое обеспечение 
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ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ располагает на праве собственности или ином за-

конном основании материально – техническим обеспечением образовательной деятельно-

сти (помещениями и оборудованием) для реализации программы специалитета по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии 

с учебным планом. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой специалитета, оснащенные оборудованием и техниче-

скими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисцип-

лин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

 

5.3. Информационно-библиотечное обеспечение 

 

ОПОП специалитета обеспечена учебно-методической литературой, нормативной 

правовой документацией по дисциплинам (модулям), практикам. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

рабочих программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно ос-

ваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую 

практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае приме-

нения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновле-

нию (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается индиви-

дуальным неограниченным доступом к электронной информационно– образовательной 

среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно– теле-

коммуникационной сети «Интернет» (далее –  сеть «Интернет»), как на территории  Уни-

верситета, так и вне ее.  

Электронная информационно– образовательная среда Университета обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), рабочим 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), рабочих программах 

практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

 В случае реализации программы специалитета с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда  Университета дополнительно обеспечивает: 



30 

 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы специалитета; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно– образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно– коммуникационных техноло-

гий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно– образовательной среды соответ-

ствует законодательству Российской Федерации. 

Составными элементами электронной информационно– образовательной среды 

Университета являются: 

1) Электронные информационные ресурсы:  

–  портал университета, (http://mgau.ru); 

2) Электронные образовательные ресурсы:  

– электронный каталог библиотеки университета 

(http://mgau.ru/files/bibl_katalog.pdf);  

– электронные библиотечные системы и электронные библиотеки, доступ к кото-

рым осуществляется на договорной основе (http://mgau.ru/student/educational– materials/). 

3) Информационные системы: 

– система дистанционного обучения Moodle (http://moodle.mgau.ru); 

– корпоративная служба электронной почты; 

4) Портфолио обучающихся на базе типового модуля Exabis E– Portfolio. 

Обучающиеся обеспечены доступом в следующие электронно– библиотечные сис-

темы (электронные библиотеки): 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 03.04.2024 

№ б/н (Сетевая электронная библиотека) 

2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 04-УТ/2024) 

3.Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 26.04.2024 № 1901/БП22) 

4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 07.05.2024 № 6555) 

5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 02.02.2024 

№ 101/НЭБ/4712-п) 

7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и со-

циокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабо-

видящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

https://e.lanbook.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, сла-

бовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

                6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ ФГБОУ ВО МИЧУРИНСКИЙ ГАУ,  

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНО– ЛИЧНОСТНЫХ  

ХАРАКТЕРИСТИК ВЫПУСКНИКОВ 

 

В Университете воспитательная работа является важной и неотъемлемой частью 

многоуровневого непрерывного образовательного процесса. Институт экономики и 

управления как структурное подразделение университета является пользователем универ-

ситетской воспитательной среды, под которой понимается совокупность внутренних и 

внешних условий, ресурсов, обеспечивающих высокий эффект качества высшего образо-

вания.  

Воспитательная деятельность регламентируется нормативными документами и, в 

первую очередь, комплексным планом воспитательной работы, основной целью которого 

является социализация личности будущего конкурентоспособного специалиста с высшим 

профессиональным образованием, обладающего высокой культурой, интеллигентностью, 

социальной активностью, качествами гражданина-патриота. Комплексный план включает 

следующие направления воспитательной деятельности: духовно– нравственное воспита-

ние; гражданско-патриотическое и правовое воспитание; профессионально– трудовое вос-

питание; эстетическое воспитание; физическое воспитание; экологическое воспитание, 

профилактика злоупотребления психоактивными веществами. 

Воспитательная среда Университета представляет собой целостность двух струк-

тур: инновационной инфраструктуры, необходимой для формирования личности с инно-

вационным, творческим мышлением, профессионально компетентного и конкурентоспо-

собного специалиста, и совокупности инновационных условий воспитания обучающихся, 

связанных с включением их в разнообразные образовательные практики, отвечающие ди-

намике общественного развития и потребностям успешной интеграции человека в обще-

ство.  

Уровневыми характеристиками воспитательной среды в Университете являются: 

–  среда университета как динамичная целостность, построенная на культурных и 

нравственных ценностях общества; 

–  среда, ориентированная на психологическую комфортность, здоровый образ 

жизни, богатая событиями, традициями, обладающими высоким воспитательным потен-

циалом; 

–  среда университета как совокупность встроенных по концентрическому принци-

пу компонентов: среда института, среда кафедры, среда академической группы; 

–  высокоинтеллектуальная среда, содействующая приходу молодых одарѐнных 

людей в фундаментальную и прикладную науку, где сообщество той или иной научной 

школы – одно из важнейших средств воспитания обучающихся; 

–  среда высокой коммуникативной культуры, толерантного диалогового взаимо-

действия обучающихся и преподавателей, студентов друг с другом; 

– среда образовательных информационно-коммуникационных технологий; 

–  среда, открытая к сотрудничеству с работодателями, различными социальными 

партнерами, в том числе и зарубежными. 

Основными задачами планирования и организации воспитательной деятельности в 

университете являются: 

https://www.tambovlib.ru/
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–  создание воспитательной среды, способствующей становлению саморегуляции, 

саморефлексии, самодетерминации обучающегося; 

–  создание условий для формирования способности к сотрудничеству, позитивной 

коммуникации, профессиональному ориентированию в условиях постоянно меняющихся 

жизненных ситуаций; 

–  формирование профессионально-смыслового пространства, способствующего 

развитию активности, творческого мышления обучающихся, способных самостоятельно 

принимать решения в ситуации выбора; 

–  использование образовательных технологий, формирующих активную общест-

венную, нравственно– познавательную и гражданскую позицию обучающегося. 

Условиями успешной реализации компонентов воспитательной работы выступают, 

такие как:  

–  создание ресурсного фонда реализации воспитательной деятельности, а также 

системы связей с другими университетами и социальными партнерами по воспитанию 

обучающихся;  

–  создание необходимой нормативно-правовой и учебно-методической базы;  

–  наличие структурных подразделений, реализующих основные направления вос-

питательной деятельности; 

Воспитательная работа осуществляется в соответствии с утверждѐнной  Универси-

тетом рабочей программой воспитания (Приложение Л) и Календарным планом воспита-

тельной работы (Приложение М). 

Институты и кафедры Университета осуществляют воспитательную работу с обу-

чающимися в соответствии с рекомендациями федеральных, региональных и внутриуни-

верситетских  документов. В институтах достаточно активно развивается сеть проектных 

групп, разнообразных студенческих объединений – сообществ обучающихся и преподава-

телей (учебных, научных, общественных, производственных, клубных и др.).  

Имеющаяся в Университете информационно-коммуникационная среда позволяет 

реализовать воспитательную функцию ОПОП ВО, выполнение программ и проектов ра-

боты с молодежью, предусмотренных государственной молодежной политикой РФ. Орга-

низованы межинститутские партнерские связи в осуществлении воспитательной деятель-

ности с обучающимися, координационная деятельность структурных подразделений Уни-

верситета в вопросах воспитательной деятельности с обучающимися. 

В Университете разработаны концепция и модель организации воспитательной 

деятельности, определяющей ее содержательный, организационно– управленческий, нор-

мативно– правовой аспекты. Реализуются программы и проекты воспитательной деятель-

ности, направленные на реализацию профессиональной и личностной культуры обучаю-

щегося. 

Система студенческого самоуправления представлена общественными организа-

циями и объединениями: студенческий совет института; студенческие советы общежитий; 

волонтерские студенческие группы; творческие студенческие группы (коллективы); спор-

тивные студенческие объединения, создающие условия для успешной социализации сту-

дентов, формирования активного, самоуправляемого студенческого социума, в котором 

могут успешно реализовываться лидерские качества студенческой молодежи, формиро-

ваться их активная гражданская позиция и позитивное мировоззрение. 

В институте экономики и управления центральное место в реализации концепции 

воспитательной работы принадлежит научно-педагогическим работникам, имеющим не-

посредственный постоянный контакт с обучающимися. В институте ведется постоянное 

изучение наиболее острых и актуальных проблем учебной и вне учебной деятельности 

обучающихся.  

Повышение воспитательного потенциала образовательных программ достигается 

путем оказания содействия обучающимся в вопросах трудоустройства. Обучающиеся вы-

пускных курсов являются активными участниками общеуниверситетских ярмарок вакан-
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сий, в ходе которых они могут ознакомиться с условиями трудоустройства, предлагаемы-

ми работодателями. 

В институте экономики и управления много внимания уделяется организации на-

учно-исследовательской деятельности обучающихся. Работают научно-образовательные 

кружки кафедр. Обучающиеся принимают участие в работе научных конференций разно-

го уровня, конкурсах, имеют научные публикации. 

В институте экономики и управления ведется систематическая работа по оздоров-

лению обучающихся и привитию им навыков здорового образа жизни. Ежегодно обучаю-

щиеся получают льготные путевки для отдыха на море. В институте регулярно силами 

обучающихся проводятся круглые столы и выставки газет, посвященные здоровому обра-

зу жизни. 

Обучающиеся института экономики и управления – активные участники универси-

тетских и институтских культурно– массовых мероприятий (Смотр талантов первокурс-

ников, Студенческая весна, КВН, Конкурс патриотической песни, праздничные концерты, 

посвященные различным знаменательным датам и др.). Многие  обучающиеся являются 

членами творческих коллективов, действующих на базе Университета. 

Спортивно-массовая работа с обучающимися института экономики и управления, 

проводимая кафедрой физического воспитания, включает спортивную деятельность в сек-

циях и сборных командах Университета, по месту жительства обучающихся в общежити-

ях, проведение спортивных и культурно – массовых соревнований внутри Университета. 

Команды института традиционно становятся призерами в таких видах спорта, как: волей-

бол, шахматы, дартс, мини – футбол и др. Обучающиеся института экономики и управле-

ния – активные участники проводимого в университете ежегодно «Дня здоровья». 

 

7. Особенности организации образовательного процесса по основным образователь-

ным программам для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их за-

явлению) возможность обучения по программе специалитета, учитывающей особенности 

их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных 

лиц. 

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья установлены Положением об организации образова-

тельного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в  фе-

деральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образова-

ния «Мичуринский государственный аграрный университет», утверждено врио ректора 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  15.08.2022 г. 

Для обеспечения образования инвалидов и обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья предлагается адаптированная образовательная программа, индиви-

дуальный учебный план с учетом особенностей их психофизического развития и состоя-

ния здоровья. 

Специальные условия для получения высшего образования по основным профес-

сиональным образовательным программам обучающимися с ограниченными возможно-

стями здоровья включают: 

–  использование специальных образовательных программ и методов обучения и вос-

питания, включая наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети 

«Интернет» для слабовидящих (http://mobile.mgau.ru); 

–  использование специальных учебников, учебных пособий и дидактических мате-

риалов, включая альтернативные форматы печатных материалов (крупный шрифт или ау-

диофайлы);  
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–  использование специальных технических средств обучения коллективного и инди-

видуального пользования, включая установку мониторов с возможностью трансляции 

субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информа-

ции; 

–  предоставление услуг ассистента, оказывающего обучающимся необходимую тех-

ническую помощь; 

–  обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, сто-

ловые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных по-

мещениях.  

На территории ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ организована безбарьерная среда для 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья:  

1. Установлен входной пандус – ул. Интернациональная, д.101, корпус1; 

2. Организовано помещение для обслуживания обучающихся – ул. Интернациональ-

ная, д.101, аудитория 102, корпус 1. 

3. Специально оборудована санитарно– гигиеническая комната – ул. Интернацио-

нальная, д.101, аудитория 113,корпус 1 

4. Для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья закреплены сле-

дующие учебные аудитории: ул. Интернациональная, д.101, аудитории 103, 106. 

Для осуществления мероприятий текущего контроля успеваемости, промежуточ-

ной и государственной итоговой аттестации обучающихся инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья применяются фонды оценочных средств, адаптированные 

для таких обучающихся и позволяющие оценить достигнутых ими результатов обучения и 

уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе. 
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8. НОРМАТИВНО – МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ  

КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП СПЕЦИАЛИТЕТА ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.05.01 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ «ЭКОНОМИКО– ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ» 

 

В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалав-

риата, программам специалитета, программам магистратуры (утв. приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 6 апреля 2021 г. № 245), оценка качества 

освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ вклю-

чает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую атте-

стацию обучающихся. 

Оценочные материалы позволяют оценить достижение запланированных результа-

тов обучения и уровень сформированности всех компетенций, установленных в основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования по направлению 

подготовки 38.05.01 Экономическая безопасность специализация «Экономико-правовое 

обеспечение экономической безопасности». Оценочные материалы разработаны для всех 

дисциплин (модулей), практик и государственной итоговой аттестации и являются струк-

турным элементом ОПОП ВО. 

Порядок разработки, требования к структуре, содержанию и оформлению фондов 

оценочных средств (ФОС) установлен Положением о фонде (комплекте) оценочных 

средств, утвержденным врио ректора ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 15.08.2022 г. 

 

8.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля  

успеваемости и промежуточной аттестации 

 

Текущий контроль успеваемости обучающихся обеспечивает оценивание хода ос-

воения ими дисциплин (модулей) и прохождения практик, промежуточная аттестация 

обучающихся – оценивание промежуточных и окончательных результатов обучения по 

дисциплинам (модулям), прохождения практик. 

Формы промежуточной аттестации, периодичность и порядок ее проведения, сис-

тема оценивания, а также порядок и сроки ликвидации академической задолженности ус-

тановлены в Положении о формах, периодичности и порядке текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам выс-

шего образования в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденного врио ректора универ-

ситета 30.08.2022 г. 

Текущий контроль  успеваемости обучающихся проводится по всем дисциплинам 

(модулям), практикам, предусмотренным учебным планом и осуществляется преподавате-

лями кафедр, за которыми закреплены данные виды учебной деятельности. 

Форма промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям), практикам опреде-

ляется учебным планом и отражается в рабочих программах дисциплин (модулей), рабо-

чих программах практик. 

Основой для оценивания результатов уровня освоения дисциплины (модуля), прак-

тик служит фонд оценочных средств, предусмотренный рабочей программой дисциплины 

(модуля) и рабочей программой практики. Фонды оценочных средств дисциплин (моду-

лей) и практик формируются на кафедрах Университета, осуществляющих преподавание 

соответствующей дисциплины (модуля) и обеспечивающих прохождение соответствую-

щего вида, способа и типа практики. 

Комплект оценочных средств каждой дисциплины (модуля) определяется исходя из 

практики ее преподавания и включает виды оценочных средств, фактически применяю-

щиеся для оценки знаний, умений, навыков обучающихся по данной дисциплине (моду-
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лю). Наиболее распространенными видами оценочных средств являются тесты, рефераты, 

доклады, эссе, собеседование, коллоквиумы,  контрольные работы, разноуровневые зада-

ния.  

Основными видами оценочных средств практики являются отчет о прохождении 

практики и вопросы к зачету с оценкой. 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) и практике включают:  

–  перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы;  

–  описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания;  

– типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

– методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций. 

 

8.2. Государственная итоговая аттестация выпускников 

 

Государственная итоговая аттестация  по программе специалитета  согласно 

ФГОС ВО – специалитет по  специальности  38.05.01 Экономическая безопасность, ут-

вержденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федера-

ции от 14.04.2021  № 293 включает подготовку к сдаче и сдачу государственного экзаме-

на; подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы. 

Проведение государственной итоговой аттестации осуществляется в соответствии с 

Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры, утвержденным приказом Минобрнауки России  от 29.06.2015 

№ 636, Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержден-

ным ректором университета 30.08.2022. 

Государственные аттестационные испытания предназначены для оценки сформи-

рованности общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных и профессио-

нально-специализированных компетенций выпускника, определяющих его подготовлен-

ность к решению профессиональных задач, установленных федеральным государствен-

ным образовательным стандартом. 

Содержание государственных аттестационных испытаний  формируется в полном 

соответствии с основной профессиональной образовательной программой по специально-

сти 38.05.01 Экономическая безопасность специализация «Экономико-правовое обеспече-

ние экономической безопасности», которую обучающийся освоил за время обучения и от-

ражается в программе государственной итоговой аттестации (приложение Ж). 

Условия для прохождения государственных аттестационных испытаний и подго-

товку обучающихся к государственной итоговой аттестации обеспечивает выпускающая 

кафедра экономической безопасности и права. 

Выпускающая кафедра разрабатывает экзаменационные материалы, программу го-

сударственной итоговой аттестации и методическое обеспечение работы государственной  

экзаменационной комиссии,  формирует состав государственной экзаменационной комис-

сии (ГЭК), проводит консультирование обучающихся по вопросам, включенным в про-

грамму государственного экзамена (предэкзаменационную консультацию). 

Программа государственной итоговой аттестации, включая программы государст-
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венных экзаменов и  требования к выпускным квалификационным работам и порядку их 

выполнения, критерии оценки результатов сдачи государственных экзаменов и  защиты 

выпускных квалификационных работ, утвержденные ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, а 

также порядок подачи и рассмотрения апелляций доводятся до сведения обучающихся не 

позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Для проведения государственной итоговой аттестации по ОПОП специальности 

38.05.01 Экономическая безопасность специализация «Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности» в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ создается государствен-

ная экзаменационная комиссия, которая состоит из председателя, секретаря и членов ко-

миссии. 

Для рассмотрения апелляций по результатам государственной итоговой аттестации в 

организации создается апелляционная комиссия, которая состоит из председателя и чле-

нов комиссии. 

Основой для оценивания результатов государственных аттестационных испытаний 

служит фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации (ФОС ГИА), 

включающий: 

–  комплект оценочных средств государственного  экзамена (программа государст-

венного экзамена; комплект экзаменационных билетов; методические материалы, опреде-

ляющие порядок подготовки и проведения государственного экзамена);  

–  комплект оценочных средств для выпускной квалификационной работы (темати-

ка выпускных квалификационных работ; методические рекомендации для выполнения 

выпускной квалификационной работы; методические материалы, определяющие процеду-

ру подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и критерии оценки соот-

ветствия уровня сформированности компетенций выпускников требованиям стандарта). 

Государственный экзамен проводится по дисциплинам (модулям) образовательной 

программы, результаты освоения которых имеют значение для профессиональной дея-

тельности выпускников.  

Комплект оценочных средств государственного  экзамена представлен  программой 

государственного экзамена, комплектом экзаменационных билетов и методическими ма-

териалами, определяющими порядок подготовки и проведения государственного экзаме-

на. В его составе  для установления соответствия уровня сформированности компетенций 

выпускников требованиям стандарта и его соотнесения с совокупным ожидаемым резуль-

татом образования предусмотрены критерии и шкалы оценки.  Программа государствен-

ного экзамена содержит перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен, и 

рекомендации обучающимся по подготовке к государственному экзамену, в том числе пе-

речень рекомендуемой литературы для подготовки к государственному экзамену. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучаю-

щимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоя-

тельной профессиональной деятельности. 

Комплект оценочных средств для выпускной квалификационной работы представ-

лен тематикой выпускных квалификационных работ; методическими рекомендациями для 

выполнения выпускной квалификационной работы; методическими материалами, опреде-

ляющими процедуру подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и кри-

териями оценки соответствия уровня сформированности компетенций выпускников тре-

бованиям стандарта. 

Тематика выпускных квалификационных работ, утвержденная организацией, на-

правлена на решение задач профессиональной деятельности, определенных в программе 

специалитета и соответствует реальным и практическим задачам, стоящим перед регио-

ном, предприятиями и организациями в области экономической безопасности.   

Методические рекомендации для выполнения выпускной квалификационной рабо-

ты составляются с учетом требований, отраженных в локальных нормативных актах: По-

ложении о выпускных квалификационных работах в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ,  ут-
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вержденного ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 29.03.2016 г.; Положении о про-

верке ВКР (НКР) на наличие заимствований с использованием системы «Антиплагиат» в 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденного ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

29.03.2016 г. 

Результаты каждого государственного аттестационного испытания определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение государст-

венного аттестационного испытания. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основанием 

для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации, образец 

которого утвержден приказом Минобрнауки России от 22.07.2021 № 645 «Об утвержде-

нии образцов и описания документов о высшем образовании и о квалификации и прило-

жений к ним».  

Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации включает:  

–  перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения 

образовательной программы; 

–  описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания; 

–  типовые контрольные задания или иные материалы необходимые для оценки результа-

тов освоения образовательной программы; 

–  методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения 

образовательной программы. 

Оценочные материалы по ОПОП ВО приведены в приложении И. 
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9. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО – МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ обеспечивает гарантию качества подготовки путем:  

- реализации стратегии по обеспечению качества подготовки выпускников с при-

влечением представителей работодателей (Стратегия обеспечения качества подготовки 

выпускников ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденная решением Ученого совета 

университета от 26.04.2022 протокол № 9, утвержденная Врио ректора ФГБОУ ВО Мичу-

ринский ГАУ 28.04.2022); 

– разработки объективных процедур оценки уровня знаний, умений и навыков обу-

чающихся, компетенций выпускников (Положение о формах, периодичности и порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образова-

тельным программам высшего образования в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утверждено 

врио ректора ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 30.08.2022; Стандарты организации системы 

менеджмента качества образования; Положение о модульно – рейтинговой системе кон-

троля успеваемости обучающихся в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утверждено врио 

ректора ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 30.08.2022; Положение о порядке проведения го-

сударственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образова-

ния – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры в 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утверждено врио ректора ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

30.08.2022); 

– обеспечения компетентности научно – педагогических работников;  

– регулярного проведения самообследования по согласованным критериям для 

оценки деятельности и сопоставления с другими образовательными организациями с при-

влечением представителей работодателей; информирования общественности о результа-

тах своей деятельности, планах, инновациях. 

Для обеспечения реализации соответствующей образовательной технологии и ка-

чества подготовки обучающихся имеются методические материалы ОПОП ВО по специ-

альности 38.05.01 Экономическая безопасность специализация «Экономико-правовое 

обеспечение экономической безопасности», представленные в виде учебно-методических 

комплексов дисциплин (модулей), методических рекомендаций по прохождению практик 

и выполнению выпускной квалификационной работы. Методические материалы ОПОП 

ВО приведены в приложении К. 

Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по 

каждой дисциплине доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обуче-

ния.  

Анализ качества преподавания в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ проводится путем 

оценки результатов контроля учебного процесса, рейтинга преподавателей, повышения 

квалификации педагогических работников, опроса обучающихся о качестве, взаимопосе-

щения занятий педагогическими работниками. 
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