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1. Общие положения 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа выс-
шего образования (ОПОП ВО) магистратуры, реализуемая ФГБОУ ВО 
Мичуринский ГАУ по направлению подготовки 38.04.06 Торговое дело 
направленность (профиль) подготовки Коммерческая деятельность на 
агропродовольственном рынке 

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-
зования (ОПОП ВО) магистратуры, реализуемая ФГБОУ ВО Мичуринский 
ГАУ по направлению подготовки 38.04.06 Торговое дело, направленность 
(профиль) Коммерческая деятельность на агропродовольственном рынке, 
представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 
университетом с учетом требований рынка труда, на основе Федерального го-
сударственного образовательного стандарта высшего образования образова-
ния – магистратура по направлению подготовки 38.04.06 Торговое дело, ут-
вержденным приказом Министерства науки и высшего образования Россий-
ской Федерации N 982от 12.08.2020.  

Образовательная программа включает комплекс основных характери-
стик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организа-
ционно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 
календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 
программ практик, программы ГИА, оценочных и методических материалов, 
а также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспита-
тельной работы, форм аттестации. 

 
1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО магистра-

туры по направлению подготовки 38.04.06 Торговое дело, направлен-
ность (профиль) Коммерческая деятельность на агропродовольственном 
рынке  

Настоящая ОПОП ВО разработана на основе следующих нормативных 
документов: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ;  

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении перечней специально-
стей и направлений подготовки высшего образования» от 12.09.2013 № 1061; 

 - приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка приема на 
обучение по образовательным программам высшего образования – програм-
мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» от 
21.08.2020 № 1076;  

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным програм-
мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специа-
литета, программам магистратуры» от 06.04.2021 № 245;  

- приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России «О практиче-
ской подготовке обучающихся» от 05.08.2020 № 885/390;  
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- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам выс-
шего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры» от 29.06.2015 № 636;  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 
утверждении Федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования по направлению подготовки 38.04.06. Торговое дело 
(уровень магистратуры) от 12.08.2020 N 982; 

профессиональный стандарт 08.026 Специалист в сфере закупок (утв. 
приказом Минтруда России от 07.10. 2015 №625н); 

профессиональный стандарт 08.035 Маркетолог (утв. приказом Минтру-
да России от 04.06. 2018 №366н); 

Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ; 
локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ в части, 

касающейся образовательной деятельности. 
 
1.3. Общая характеристика основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования  
1.3.1. Цель ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.06 Торговое 

дело направленность (профиль) - Коммерческая деятельность на агропро-
довольственном рынке 

Цель ОПОП ВО по данному направлению – подготовка высококвалифи-
цированных кадров для решения задач профессиональной деятельности орга-
низационно-управленческого типа в торговой сфере АПК 

В области воспитания целью ОПОП магистратуры является: развитие у 
обучающихся личностных качеств, способствующих их творческой активно-
сти, общекультурному росту и социальной мобильности: целеустремленно-
сти, организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, 
гражданственности, приверженности этическим ценностям, толерантности, 
настойчивости в достижении цели. 

В области обучения целями ОПОП ВО по направлению подготовки 
38.04.06 Торговое дело, направленность (профиль) - Коммерческая деятель-
ность на агропродовольственном рынке являются: 

- удовлетворение потребностей общества и государства в фундамен-
тально образованных и гармонически развитых специалистах, владеющих 
системными знаниями в области закупочной деятельности, маркетинга, логи-
стики в торговле, материально-технического снабжения и сбыта, коммерче-
ской деятельности; 

- удовлетворение потребности личности в овладении универсальными, 
общепрофессиональными и профессиональными компетенциями, позволяю-
щими ей быть востребованной на рынке труда и в обществе, способствующи-
ми социальной и профессиональной мобильности. 
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1.3.2. Срок освоения ОПОП ВО по направлению 38.04.06 Торговое 
дело, направленность (профиль) - Коммерческая деятельность на агро-
продовольственном рынке. 

Срок получения образования по данной программе магистратуры (вне 
зависимости от применяемых образовательных технологий): 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 
прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от при-
меняемых образовательных технологий составляет 2 года; 

- в очно-заочной форме обучения вне зависимости от применяемых об-
разовательных технологий увеличивается на 6 месяцев по сравнению со сро-
ком получения образования по очной форме обучения и составляет 2 года 6 
месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану вне зависимости от 
формы обучения составляет не более срока получения образования, установ-
ленного для соответствующей формы обучения. При обучении по индивиду-
альному учебному плану лиц с ограниченными возможностями здоровья мо-
жет быть увеличен по их желанию не более чем на 6 месяцев по сравнению со 
сроком, установленным для соответствующей формы обучения.  

 
1.3.3. Объем ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.06 Торго-

вое дело, направленность (профиль) Коммерческая деятельность на аг-
ропродовольственном рынке.  

Объем освоения обучающимся данной ОПОП ВО за весь период обуче-
ния в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки состав-
ляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимости от формы обучения, 
применяемых образовательных технологий, реализации программы магистра-
туры с использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры 
по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, со-
ставляет не более 70 з. е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 
образовательных технологий, реализации программы магистратуры с исполь-
зованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по индивиду-
альному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ус-
коренном обучении - не более 80 з. е. 

При реализации программы магистратуры Университет вправе приме-
нять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, 
применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья (далее - инвалиды и лица с ОВЗ), должны предусматривать воз-
можность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

 
1.4. Требования к абитуриенту 
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К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие 
высшее образование любого уровня, подтвержденное документом о высшем 
образовании. 
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2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 
ОПОП ВО магистратуры по направлению подготовки 38.04.06 Торговое 
дело, направленность (профиль) - Коммерческая деятельность на агро-
продовольственном рынке 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников 
Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры 
по направлению подготовки 38.04.06 Торговое дело, направленность (про-
филь) - Коммерческая деятельность на агропродовольственном рынке: 

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнози-
рования социально-экономических процессов и явлений в сфере обращения, 
тенденций развития мировой и национальной торговой индустрии (центры 
экономического анализа, правительственный сектор, общественные органи-
зации); торговой деятельности (торговые, торгово-посреднические, снабжен-
ческо-сбытовые, логистические и внешнеторговые организации); коммерче-
ской деятельности в реальном секторе экономики (промышленность, сель-
ское хозяйство, сервис и оказание услуг населению). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 
других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-
нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и 
полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

При разработке программы магистратуры Университет устанавливает 
направленность (профиль) программы магистратуры, которая соответствует 
направлению подготовки в целом или конкретизирует содержание програм-
мы магистратуры в рамках направления подготовки путем ориентации ее на: 

область (области) и сферу (сферы) профессиональной деятельности 
выпускников; 

тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускни-
ков; 

при необходимости - на объекты профессиональной деятельности вы-
пускников или область (области) знания. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников 
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу магистратуры, являются: 
- проектирование процессов в области коммерческой деятельности, то-

вароведения и экспертизы, а также торгово-посреднической деятельности; 
- проектная деятельность в области маркетинга, торговой рекламы и 

логистики в торговле; 
- организация, управление и разработка производственных процессов в 

области коммерческой деятельности; 
- организация и управление бизнесом на рынке товаров и услуг, анализ 

и оценка бизнес-среды организации (предприятия); 
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- организация и проведение научно-исследовательских процессов в об-
ласти бизнес-планирования. 

 

2.3. Задачи профессиональной деятельности выпускников 
В соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки вы-

пускники могут готовиться к решению задач профессиональной деятельно-
сти следующих типов: 

аналитический; 
организационно-управленческий; 
расчетно-экономический; 
проектный; 
научно-исследовательский; 
педагогический. 
Данная программа магистратуры, реализуемая в ФГБОУ ВО Мичурин-

ский ГАУ, ориентирована на следующий тип задач профессиональной дея-
тельности: 

организационно-управленческий. 
Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответствии с об-

ластью и типом задач профессиональной деятельности, на которые ориенти-
рована программа магистратуры, должен быть готов решать следующие за-
дачи профессиональной деятельности (таблица 1): 

Таблица 1 –Задачи профессиональной деятельности выпускников 
Область 

профессио-
нальной 

деятельности 

Типы задач 
профессио-
нальной 
деятельно-

сти 

Задачи 
профессиональной  

деятельности 

Объекты  
профессиональной 

деятельности 

08 Финансы 
и экономика 

организа-
ционно-
управлен-
ческий  

Выбор инновационных 
систем закупки и прода-
жи товаров, торгового 
обслуживания покупате-
лей. 
Планирование и приня-
тие решений в области 
маркетинга и оценка их 
эффективности. 
Разработка и оценка эф-
фективности инноваци-
онных торгово-
технологических, и ло-
гистических технологий, 
а также принятие управ-
ленческих решений в 
сфере организации, нор-
мирования и оплаты 

Проектирование 
процессов в области 
коммерческой дея-
тельности, товарове-
дения и экспертизы, 
а также торгово-
посреднической дея-
тельности. 
Проектная деятель-
ность в области мар-
кетинга, торговой 
рекламы и логистики 
в торговле. 
Организация, управ-
ление и разработка 
производственных 
процессов в области 
коммерческой дея-
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труда. 
Разработка тактики и 
стратегии организации 
(предприятия), прогно-
зирование и оценка их 
оптимальности. 
Проведение исследова-
ний, прогнозирование 
тенденций и оценка из-
менений конъюнктуры 
рынка, а также модели-
рование и оценка бизнес-
технологий. 
 

тельности. 
Организация и 
управление бизне-
сом на рынке това-
ров и услуг, анализ и 
оценка бизнес-среды 
организации (пред-
приятия). 
Организация и про-
ведение научно-
исследовательских 
процессов в области 
бизнес-
планирования. 

 
Выпускник ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, освоивший программу ма-

гистратуры по направлению подготовки 38.04.06 Торговое дело, направлен-
ность (профиль) - Коммерческая деятельность на агропродовольственном 
рынке обладает способностью к выполнению трудовых функций в соответст-
вии с профессиональными стандартами (таблица 2). 

Таблица 2 - Перечень профессиональных стандартов, обобщённых тру-
довых функций и трудовых функций, соответствующих профессиональной 
деятельности выпускника программы магистратуры по направлению подго-
товки 38.04.06 Торговое дело, направленность (профиль) - Коммерческая 
деятельность на агропродовольственном рынке 
Обобщенные трудовые функции  
(с кодами) 

Трудовые функции  
(с кодами) 

Код и наименование профессионального стандарта:  
08.026 Специалист в сфере закупок (утв. приказом Минтруда России от 07.10. 
2015 №625н) 
Экспертиза результатов закупок, 
приемка контракта (код С) 

Проверка соблюдений условий контракта 
(C/01.7); 
Проверка качества представленных това-
ров, работ, услуг (C/02.7). 

Контроль в сфере закупок (код D). Аудит и контроль в сфере закупок 
(D/02.8) 

Код и наименование профессионального стандарта:  
08.035 Маркетолог (утв. приказом Минтруда России от 04.06. 2018 №366н) 
Разработка и реализация марке-
тинговых программ с использова-
нием инструментов комплекса 
маркетинга (код В). 

Разработка, тестирование и внедрение 
инновационных товаров (услуг), созда-
ние нематериальных активов (брендов) и 
управление ими в организации (B/01.7); 
Разработка, внедрение и совершенство-
вание политики ценообразования в орга-
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низации (B/02.7); 
Разработка, внедрение и совершенство-
вание системы распределения (дистрибу-
ции) и сбытовой политики в организации 
(B/03.7); 
Разработка, внедрение и совершенство-
вание системы маркетинговых коммуни-
каций в организации (B/04.7). 

Управление маркетинговой дея-
тельностью организации (код С) 

Формирование маркетинговой стратегии 
организации (C/01.8) 
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3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 
В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны 

быть сформированы компетенции, установленные программой магистрату-
ры. 

Университетом установлены в программе магистратуры индикаторы 
достижения компетенций самостоятельно. 

Данная программа магистратуры по направлению подготовки 38.04.06 
Торговое дело, направленность (профиль) - Коммерческая деятельность на 
агропродовольственном рынке устанавливает следующие универсальные 
компетенции и индикаторы их достижения (таблица 3): 

Таблица 3 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы 
их достижения 
Наименование 
категории 

(группы) уни-
версальных 
компетенций 

Код и наименование уни-
версальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикато-
ра достижения универсальных 

компетенций 

ИД-1УК-1– Анализирует про-
блемную ситуацию как систе-
му, выявляя ее составляющие и 
связи между ними 
ИД-2УК-1– Производит крити-
ческую оценку информации, 
необходимой для решения про-
блемной ситуации    
ИД-3УК-1– Предлагает адек-
ватные способы решения про-
блемной ситуации на основе 
системного и междисципли-
нарного подходов 

Системное и 
критическое 
мышление  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

УК-1. Способен осущест-
влять критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного под-
хода, вырабатывать стра-
тегию действий 

ИД-4УК-1– Разрабатывает и 
содержательно аргументирует 
стратегию действий, определя-
ет сценарии ее реализации с 
учетом возможных рисков 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен управ-
лять проектом на всех 
этапах его жизненного 
цикла 

ИД-1УК-2– Разрабатывает кон-
цепцию проекта в рамках обо-
значенной проблемы, форму-
лируя цель, задачи, актуаль-
ность, значимость (научную, 
практическую, методическую и 
иную в зависимости от типа 
проекта), ожидаемые результа-
ты и возможные сферы их 
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применения 

ИД-2УК-2–Формирует план реа-
лизации проекта с учетом по-
тенциальных рисков и возмож-
ностей их устранения, плани-
рует необходимые ресурсы 
ИД-3УК-2– Осуществляет мони-
торинг хода реализации проек-
та, корректирует отклонения, 
вносит дополнения и измене-
ния в план проекта, уточняет 
зоны ответственности участни-
ков проекта 
ИД-4УК-2– Представляет пуб-
лично результаты проекта (или 
отдельных его этапов) в форме 
отчетов, статей, выступлений 
на научно-практических семи-
нарах и конференциях 
ИД-5УК-2– Предлагает возмож-
ные пути и условия внедрения 
результатов проекта в практику 
ИД-1УК-3– Вырабатывает стра-
тегию командной работы и на 
ее основе организует отбор 
членов команды для достиже-
ния поставленной цели 
ИД-2УК-3– Планирует и коорди-
нирует работу команды, рас-
пределяет поручения и делеги-
руетполномочия членам ко-
манды, организует обсуждение 
разных идей и мнений 
ИД-3УК-3– Разрешает конфлик-
ты, разногласия и противоре-
чия при деловом общении на 
основе учета 
интересов всех сторон; создает 
рабочую атмосферу, позитив-
ный эмоциональный климат в 
команде 

Командная ра-
бота и лидерст-
во 

УК-3. Способен органи-
зовывать и руководить 
работой команды, выра-
батывая командную стра-
тегию для достижения 
поставленной цели 

ИД-4УК-3– Организует обсуж-
дение результатов работы ко-
манды, принимает ответствен-



  14 

ность за общий результат 
ИД-1УК-4– Устанавливает кон-
такты и организует общение с 
представителями научного и 
профессионального сообщества 
в соответствии с потребностя-
ми совместной деятельности, 
используя современные ком-
муникативные технологии 
ИД-2УК-4– Применяет правила 
деловой и научной этики для 
обеспечения эффективного 
академического и профессио-
нального взаимодействия 
ИД-3УК-4– Грамотно и доступно 
излагает в письменной и уст-
ной форме научную и профес-
сиональную информацию 
на русском и иностранном(-ых) 
языках, участвует в академиче-
ских и профессиональных дис-
куссиях 

Коммуникация 
 

УК-4. Способен приме-
нять современные ком-
муникативные техноло-
гии, в том числе на ино-
странном(ых) языке(ах), 
для академического и 
профессионального 
взаимодействия 
 
 

ИД-4УК-4– Представляет ре-
зультаты академической и 
профессиональной деятельно-
сти на различных научных ме-
роприятиях, включая междуна-
родные 
ИД-1УК-5– Анализирует важ-
нейшие идеологические и цен-
ностные системы, сформиро-
вавшиеся в ходе исторического 
развития, и использует их для 
выстраивания межкультурного 
взаимодействии 

Межкультур-
ное взаимодей-
ствие 
 

УК-5. Способен анализи-
ровать и учитывать раз-
нообразие культур в про-
цессе межкультурного 
взаимодействия 
 

ИД-2УК-5– Адекватно объясняет 
особенности поведения и мо-
тивации людей различного со-
циального и культурного про-
исхождения в процессе взаи-
модействия с ними, опираясь 
на знания причин появления 
социальных обычаев и куль-
турных различий в поведении 
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людей 

ИД-3УК-5– Учитывает нацио-
нальные, культурные, этниче-
ские и конфессиональные осо-
бенности аудито-
рии/собеседника/оппонента для 
создания недискриминацион-
ной среды взаимодействия при 
выполнении социальных и 
профессиональных задач 
ИД-1УК-6– Находит и творчески 
использует имеющийся опыт в 
соответствии с задачами само-
развития 
ИД-2УК-6– Самостоятельно вы-
являет мотивы и стимулы для 
саморазвития, определяет при-
оритеты личностного и про-
фессионального роста 
ИД-3УК-6–Планирует профес-
сиональную траекторию с учё-
том  собственных ресурсов, со-
циальных навыков, стратегии 
личного развития, возможно-
стей и требований рынка труда 

Самоорганиза-
ция и самораз-
витие (в том 
числе здоровь-
есбережение) 
 

УК-6. Способен опреде-
лять и реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности и способы 
ее совершенствования на 
основе самооценки 
 

ИД-4УК-6– Развивает личност-
ные и профессиональные спо-
собности, творческие возмож-
ности для совершенствования 
собственной (в том числе про-
фессиональной) деятельности 

 
Данная программа магистратуры по направлению подготовки 38.04.06 

Торговое дело, направленность (профиль) - Коммерческая деятельность на 
агропродовольственном рынке устанавливает следующие общепрофессио-
нальные компетенции и индикаторы их достижения (таблица 4): 

 
Таблица 4 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и ин-

дикаторы их достижения 
Код и наименование обще-
профессиональной компе-

тенции 
 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 
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ИД-1ОПК-1– Знает и использует основные по-
нятия экономической и управленческой тео-
рии при решении практических и (или) иссле-
довательских задач в торговой сфере 
ИД-2ОПК-1– Выбирает наиболее подходящие 
методы для решения практических и (или) ис-
следовательских задач в торгово-
экономической, торгово-организационной, 
торгово-технологической и административно-
управленческой сферах 

ОПК-1. Способен применять 
знания экономической и 
управленческой теории при 
решении практических и 
(или) исследовательских за-
дач в торгово-
экономической, торгово-
организационной, торгово-
технологической и админи-
стративно-управленческой 
сферах 
 

ИД-3ОПК-1– Составляет план и осуществляет 
исследования в торгово-экономической, тор-
гово-организационной, торгово-
технологической и административно-
управленческой сферах с применением зна-
ний экономической и управленческой теории  
ИД-1ОПК-2–Работает с современными нацио-
нальными и международными профессио-
нальными базами данных, необходимых для 
стратегического планирования и координации 
деятельности торговых структур 
ИД-2ОПК-2– Владеет современными инстру-
ментальными методами сбора, обработки и 
анализа данных для решения задач стратеги-
ческого планирования и координации дея-
тельности торговых структур 

ОПК-2. Способен применять 
инструментальные методы 
сбора, обработки и анализа 
данных, необходимые для 
стратегического планирова-
ния и координации деятель-
ности торговых структур 

ИД-3ОПК-2– Самостоятельно обрабатывает и 
анализирует полученные данные, делает 
обоснованные выводы 
ИД-1ОПК-3– Знает достижения мировой и оте-
чественной экономической науки за послед-
ние десятилетия в выбранной области науч-
ных интересов, представляет перспективные 
направления исследований 
ИД-2ОПК-3– Проводит сравнительный анализ, 
обобщает и критически оценивает выполнен-
ные отечественными и зарубежными учеными 
научные исследования  

ОПК-3. Способен критиче-
ски оценивать результаты 
научных исследований и 
обосновывать приоритетные 
направления развития сферы 
обращения 

ИД-3ОПК-3– Обосновывает приоритетные на-
правления развития сферы обращения на ос-
нове оценке результаты научных исследова-
ний 

ОПК-4. Способен принимать 
экономически и финансово 

ИД-1ОПК-4– Определяет экономические и фи-
нансовые цели в отношении объектов профес-
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сиональной деятельности, формирует на их 
основе профессиональные задачи, обосновы-
вает варианты их решения 
ИД-2ОПК-4–Принимает стратегические управ-
ленческие решения в профессиональной дея-
тельности с учётом критериев экономической 
эффективности и оценки финансовых рисков  

обоснованные стратегиче-
ские управленческие реше-
ния в профессиональной дея-
тельности 

ИД-3ОПК-4– Прогнозирует ответное поведение 
других участников профессионального взаи-
модействия на принимаемые стратегические 
управленческие решения 
ИД-1ОПК-5– Применяет современные инфор-
мационные технологии и специализирован-
ные пакеты прикладных программ, предна-
значенные для решения профессиональных 
задач 

ОПК-5. Способен применять 
современные информацион-
ные технологии и программ-
ные средства, в том числе 
использовать интеллектуаль-
ные информационно-
аналитические системы, при 
решении профессиональных 
задач 
 

ИД-2ОПК-5– Использует справочно-правовые, 
электронные библиотечные и интеллектуаль-
ные информационно-аналитические системы 
при решении профессиональных задач 

 
Университетом по данной программе магистратуры по направлению 

подготовки 38.04.06 Торговое дело, направленность (профиль) - Коммерче-
ская деятельность на агропродовольственном рынке, на основе профессио-
нальных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности вы-
пускников, с учетом установленных задач и объектов профессиональной дея-
тельности определены следующие профессиональные компетенции и уста-
новлены индикаторы их достижения (таблица 5): 

 
Таблица 5 – Профессиональные компетенции выпускников и индика-

торы их достижения 
сть профес-
альной дея-
льности 

Задачи  профес-
сиональной дея-

тельности 

Объекты профес-
сиональной дея-

тельности 

Код и наименова-
ние профессио-

нальной компетен-
ции 

Источник (профес-
сиональный стан-
дарт, трудовые 
функции (ТФ)) 

Код 
ние
дост
фес
ко

Тип задач профессиональной деятельности:  
организационно-управленческий 

Финансы и 
мика 

Выбор иннова-
ционных систем 
закупки и про-
дажи товаров, 
торгового об-
служивания по-

Проектирование 
процессов в об-
ласти коммерче-
ской деятельно-
сти, товароведе-
ния и экспертизы, 

ПК-1 – Способен 
осуществлять 
проверку соблю-
дения условий 
контракта и каче-
ства представлен-

08.026 Специа-
лист в сфере за-
купок (утв. прика-
зом Минтруда 
России от 07.10. 
2015 №625н) 

ИД-1
чает 
о ход
обяза
ставщ
рядчи
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теля),
экспе
ставл
ра, 
работ
занно
ИД-2
ствля
оценк
тов з
тижен
купок

купателей 
 

а также торгово-
посреднической 
деятельности 

ных товаров, ра-
бот и услуг, кон-
троль в сфере за-
купок 

ТФ С/01.7,  
ТФ С/02.7, 
ТФ Д/02.8 

ИД-3
батыв
тивны
кальн
сфере
прово
тацию
ствии
ниями
тельс
ской 
сфере
ИД-1
тывае
говые
с исп
инстр
компл
тинга
ляет 
цию 
ИД-2
тывае
ценоо
орган
ИД-3
тывае
распр
(дист
сбыто
ки в о

Планирование и 
принятие реше-
ний в области 
маркетинга и 
оценка их эф-
фективности 

Проектная дея-
тельность в облас-
ти маркетинга, 
торговой рекламы 
и логистики в тор-
говле 

ПК – 2 – Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
маркетинговые 
программы, 
управлять марке-
тинговой деятель-
ностью организа-
ции 
 

08.035 Маркето-
лог (утв. приказом 
Минтруда России 
от 04.06. 2018 
№366н) 
ТФ В/02.7 

ИД-4
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ствля
ние 
вой 
стью 
ИД-1
зируе
чески
как о
ления
вание
ных м
ИД-2
зовыв
персо
польз
ные м
тоды 
управ
решен
ИД-3
мает 
ские 
облас
сиона
тельн

Разработка и 
оценка эффек-
тивности инно-
вационных тор-
гово-
технологических, 
и логистических 
технологий, а 
также принятие 
управленческих 
решений в сфере 
организации, 
нормирования и 
оплаты труда 
 
 

Организация, 
управление и раз-
работка производ-
ственных процес-
сов в области 
коммерческой 
деятельности 

ПК – 3 – Способен 
анализировать 
технологический 
процесс как объ-
ект управления, 
организовывать 
работу персонала, 
находить и при-
нимать управлен-
ческие решения в 
области профес-
сиональной дея-
тельности, систе-
матизировать и 
обобщать инфор-
мацию по форми-
рованию и ис-
пользованию ре-
сурсов предпри-
ятия 

08.035 Маркето-
лог (утв. приказом 
Минтруда России 
от 04.06. 2018 
№366н) 
ТФ В/01.7 

ИД-4
матиз
обобщ
мацию
рован
польз
сурсо
ятия 
выше
фекти
менен

Разработка так-
тики и стратегии 
организации 
(предприятия), 
прогнозирование 
и оценка их оп-
тимальности 

Организация и 
управление бизне-
сом на рынке то-
варов и услуг, 
анализ и оценка 
бизнес-среды ор-
ганизации (пред-
приятия) 

ПК- 4 – Способен 
к анализу и оценке 
бизнес-среды ор-
ганизации (пред-
приятия), эффек-
тивности ее хо-
зяйственной дея-
тельности, к раз-

08.035 Маркето-
лог (утв. приказом 
Минтруда России 
от 04.06. 2018 
№366н) 
ТФ В/03.7, 
ТФ В/04.7 

ИД-1
метод
лиза 
бизне
ганиз
фекти
хозяй
деяте
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ИД-2
дит 
оценк
среды
ции 
ности
венно
сти 
ИД-3
содер
тоды 
страт
ствен
ности
ции 
тельн
вает е

работке стратегии, 
контролю за ее 
реализацией и 
оценке эффектив-
ности путем ауди-
та профессио-
нальной деятель-
ности (коммерче-
ской, или марке-
тинговой, или 
рекламной, или 
логистической, 
или товароведной) 

ИД-4
Осущ
контр
лизац
гии и
эффек
путем
профе
деяте
(комм
или 
вой, 
ной, 
ческо
ровед

Проведение ис-
следований, про-
гнозирование 
тенденций и 
оценка измене-
ний конъюнкту-
ры рынка, а так-
же моделирова-
ние и оценка 
бизнес-
технологий 
 

Организация и 
проведение науч-
но-
исследовательских 
процессов в об-
ласти бизнес-
планирования 

ПК – 5 - Способен 
к исследованию, 
анализу, прогно-
зированию и мо-
делированию тен-
денций изменения 
конъюнктуры 
рынка, бизнес-
технологий, ре-
зультатов профес-
сиональной дея-
тельности (ком-

08.035 Маркето-
лог (утв. приказом 
Минтруда России 
от 04.06. 2018 
№366н) 
ТФ С/01.8 

ИД-1
метод
вания
ные п
анали
зиров
лиров
денци
конъю
рынка
техно
зульт
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сиона
тельн
ИД-2
ствля
форм
териз
конъю
рынка
техно
зульт
сиона
тельн
польз
цифр
логий

мерческой, или 
маркетинговой, 
или рекламной, 
или логистиче-
ской, или товаро-
ведной) с приме-
нением средств 
цифровизации 

ИД-3
дует 
ет те
менен
юнкту
бизне
техно
зульт
сиона
тельн
мерче
марке
или 
или 
ской, 
ведно
зируе
рует 
чения
вание
техно

Университет самостоятельно планирует результаты обучения по дис-
циплинам (модулям) и практикам, которые соотнесены с установленными в 
данной программе магистратуры индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 
(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех ком-
петенций, установленных программой магистратуры. 
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В процессе планирования Университетом образовательной деятельно-
сти по данной ОПОП ВО разработана карта универсальных, общепрофессио-
нальных, профессиональных компетенций (Приложение А).  

Структура программы сформирована на основе компетентностной мо-
дели, которая выражается в форме матрицы соответствия компетенций и 
формирующих их составных частей ОПОП ВО (Приложение Б) и отображает 
соответствие блоков программы универсальным, общепрофессиональным и 
профессиональным компетенциям, логическую последовательность их фор-
мирования. 
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4. Документы, регламентирующие содержание и организацию об-
разовательного процесса при реализации ОПОП ВО магистратуры по 
направлению 38.04.06 Торговое дело, направленность (профиль) - Ком-
мерческая деятельность на агропродовольственном рынке 

 
4.1 Календарный учебный график 
В календарном учебном графике данной ОПОП ВО приводится после-

довательность реализации ОПОП ВО по годам, включая контактную работу 
обучающихся с педагогическими работникам, а также лицами, привлекаемы-
ми Университетом к реализации образовательной программы на иных усло-
виях, и самостоятельную работу; промежуточную аттестацию; практики; 
подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной ра-
боты; каникулы (Приложение В). 

 
4.2. Учебный план 
В учебном плане отображена логическая последовательность освоения 

блоков ОПОП ВО («Дисциплины (модули)», «Практика», «Государственная 
итоговая аттестация»), обеспечивающих формирование универсальных, об-
щепрофессиональных и профессиональных компетенций. В нем указан объ-
ем дисциплин (модулей), практик, государственной итоговой аттестации в 
зачетных единицах и в академических часах. Для каждой дисциплины (моду-
ля), практики в учебном плане указаны виды учебной работы и формы про-
межуточной аттестации обучающихся по периодам обучения (Приложение 
Г). 

При составлении учебного плана Университет руководствуется общи-
ми требованиями к структуре программы магистратуры, установленными в 
разделе II ФГОС ВО – магистратура по направлению подготовки 38.04.06 
Торговое дело, направленность (профиль) - Коммерческая деятельность на 
агропродовольственном рынке. 

Структура программы магистратуры (таблица 6) включает следующие 
блоки: 

Блок 1.Дисциплины (модули). 
Блок 2. Практика. 
Блок 3. Государственная итоговая аттестация. 
Структура и объем всех блоков настоящей ОПОП ВО соответствуют 

ФГОС ВО – магистратура по направлению подготовки 38.04.06 Торговое де-
ло. 

 
Таблица 6 - Структура и объем программы магистратуры 

Структура программы магистратуры 
Объем программы магистратуры 
и её блоков в з. е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 60 
Блок 2  Практика 51 
Блок 3 Государственная итоговая 9 
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аттестация 
Объем программы магистратуры 120 

 
Структура образовательной программы включает обязательную часть и 

часть, формируемую участниками образовательных отношений. 
К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональ-
ных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 
универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессио-
нальных компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, могут 
включаться в обязательную часть программы магистратуры и (или) в часть, 
формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 
аттестации составляет 18,3 процентов общего объема программы магистра-
туры.  

В Блоке 1 обязательная часть (Б.1.О) имеет объем 22 з. е. (792 акад. ча-
са) и включает 7 дисциплин (модулей).Часть, формируемая участниками об-
разовательных отношений (Б.1.В) имеет объем 38 з. е.(1368 акад. часов) и 
включает 14 дисциплин. Отдельные темы по двум дисциплинам (модулям) 
реализуются в форме практической подготовки (Б1.В.04 «Агромаркетинг», 
Б1.В.08 «Организация закупочной деятельности»). Практическая подготовка 
при реализации дисциплин (модулей) организуется путем проведения прак-
тических занятий, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 
деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении от-
дельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-
ностью. 

При реализации ОПОП ВО ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ обеспечи-
вает обучающимся возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 
и факультативных дисциплин (модулей).  

Факультативные дисциплины (модули) (ФТД.В.01 «Стратегический 
маркетинг» (2 з.е., 72 акад. часа), ФТД.В.02 «Инновационный механизм в 
управлении коммерческой деятельности» (2 з.е., 72 акад. часа) не включают-
ся в объем образовательной программы. 
 Объем контактной работы обучающегося с педагогическими работни-
ками, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации образо-
вательной программы на иных условиях, определяется настоящей ОПОП ВО. 
Контактная работа с обучающимися является частью учебной работы педаго-
гического работника. Конкретные виды учебной деятельности и объем кон-
тактной работы устанавливаются в соответствии с учебным планом, Норма-
ми времени для расчета педагогической нагрузки, выполняемой ППС, учеб-
ной нагрузкой педагогического работника на соответствующий учебный год. 

В соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки в 
Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вме-
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сте - практики). 
Типы учебной практики: 
ознакомительная практика; 
научно-исследовательская работа (получение первичных навыков на-

учно-исследовательской работы). 
Типы производственной практики: 
торгово-технологическая; 
педагогическая практика; 
преддипломная практика; 
научно-исследовательская работа. 
При разработке программы магистратуры Университетом выбрано два 

типа учебной практики и два типа производственной практики из перечня, 
указанного во ФГОС ВО, и установлен один дополнительный тип производ-
ственной практики – производственная преддипломная практика. 

Данная ОПОП ВО магистратуры по направлению подготовки 38.04.06 
Торговое дело, направленность (профиль) - Коммерческая деятельность на 
агропродовольственном рынке включает следующие учебные и производст-
венные практики: 

-учебная ознакомительная практика Б2.О.01(У) –3 з.е. (108 акад. часов); 
-учебная практика научно-исследовательская работа (получение пер-

вичных навыков научно-исследовательской работы) Б2.О.02(У) – 36 з.е. 
(1296 акад. часов); 

-производственная торгово-технологическая практикаБ2.О.03(П) –3з.е. 
(108 акад. часа);  

-производственная преддипломная практика Б2.О.04(П) – 9з.е. (324 
акад. часов);  

При проведении практики организуется практическая подготовка путем 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может быть организована: 
-непосредственно в университете, в том числе в структурном подразде-

лении Университета, предназначенном для проведения практической подго-
товки; 

-в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответст-
вующей образовательной программы (далее – профильная организация), в 
том числе в структурном подразделении профильной организации, предна-
значенном для проведения практической подготовки, на основании договора, 
заключаемого между университетом и профильной организацией. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявле-
нию) возможность обучения по программе магистратуры, учитывающей осо-
бенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
при необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и со-
циальную адаптацию указанных лиц. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» по данной ОПОП ВО 
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входит подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификацион-
ной работы. Трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 
9 з.е. (324 акад. часов). 

 
4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

 
Рабочие программы определяют содержание дисциплины (модуля) в це-

лом и каждого занятия в отдельности, тип и форму проведения занятий, рас-
пределение контактной и самостоятельной работы обучающихся, форму про-
ведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, ре-
зультаты освоения дисциплин (модулей) и др.  

В рабочих программах дисциплин (модулей) сформулированы плани-
руемые результаты обучения, соотнесенные с установленными в программе 
магистратуры индикаторами достижения компетенций и обеспечивающие 
достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

Разработка рабочих программ осуществляется в соответствии с Поло-
жением о рабочей программе дисциплины (модуля) в ФГБОУ ВО Мичурин-
ский ГАУ, утвержденным ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 
29.10.2015. 

Структура рабочей программы дисциплины (модуля): 
1. Цели освоения дисциплины (модуля); 
2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной програм-

мы; 
3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соот-

несенные с планируемыми результатами освоения образовательной програм-
мы; 

3.1 Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины (модуля) и 
формируемых в них универсальных, общепрофессиональных и профессио-
нальных компетенций; 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля): 
4.1 Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы; 
4.2 Лекции; 
4.3 Практические занятия; 
4.4 Лабораторные работы (при наличии в рабочем учебном плане); 
4.5 Самостоятельная работа обучающихся; 
4.6 Курсовое проектирование (Выполнение контрольной работы обу-

чающимися заочной формы обучения); 
4.7 Содержание разделов дисциплины (модуля); 
5. Образовательные технологии; 
6. Оценочные средства дисциплины (модуля): 
6.1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю); 
6.2 Перечень вопросов для экзамена (зачета); 
6.3 Шкала оценочных средств; 
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7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
(модуля): 

7.1 Учебная литература; 
7.2 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
7.3 Методические указания по освоению дисциплины (модуля); 
7.4 Информационные технологии (программное обеспечение и инфор-

мационные справочные материалы, в том числе современные профессио-
нальные базы данных и информационные справочные системы); 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля). 
Рабочие программы дисциплин (модулей) приведены в Приложении Д. 
 

4.4 Рабочие программы практик 
 
В соответствии с ФГОС ВО – магистратура по направлению подготов-

ки 38.04.06 Торговое дело, Блок 2. «Практика» является структурной частью 
ОПОП ВО, непосредственно ориентированной на профессионально-
практическую подготовку обучающихся. Практика представляет собой вид 
деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие прак-
тических навыков и компетенций по направленности (профилю) образова-
тельной программы, в том числе в процессе выполнения определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Результаты 
обучения по практикам соотносятся с установленными в программе магист-
ратуры индикаторами достижения компетенций. 

Структура рабочих программ учебных и производственных практик по 
данной ОПОП ВО включает в себя: 

- вид практики, способ и формы ее проведения; 
- перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образователь-
ной программы; 

- указание места практики в структуре образовательной программы; 
- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических часах; 
- содержание практики; 
- формы отчетности по практике; 
- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 
- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходи-

мых для проведения практики; 
- перечень информационных технологий, используемых при проведе-

нии практики, включая перечень программного обеспечения и информаци-
онных справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведе-
ния практики. 

Целью прохождения учебной ознакомительной практики является ак-
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туализация и закрепление теоретических знаний, полученных при изучении 
дисциплин (модулей) в области коммерческой деятельности в АПК; приобре-
тение практических навыков работы с базами данных и программными про-
дуктами в сфере экономики, применяемыми в организациях АПК.  

В ходе практики обучающиеся изучают функциональные возможности 
программных продуктов, знакомятся с источниками и содержаниембаз дан-
ных. 

Целью прохождения учебной практики научно-исследовательская ра-
бота (получение первичных навыков научно-исследовательской работы) яв-
ляется закрепление знаний научного аппарата изученных учебных дисциплин 
(модулей) и методов научных исследований, получение практических навы-
ков обеспечения исследований в сфере коммерческой деятельности в АПК, 
актуальной справочно-библиографической информацией.  

В ходе учебной практики научно-исследовательская работа (получение 
первичных навыков научно-исследовательской работы) обучающиеся осуще-
ствляют научно-исследовательскую работу в следующих формах:  

-обоснование актуальности и значимости темы научно-
исследовательской работы в области коммерческой деятельности в АПК, 
разработка концепции исследования; 

-осуществление научного исследования по актуальной проблеме в об-
ласти коммерческой деятельности в АПК; 

 -участие в научной работе организации (по тематике исследования);  
-выступление на научных конференциях и форумах;  
-подготовка и публикация авторских и совместных научных статей в 

научных сборниках и периодических изданиях; 
-участие в конкурсах научно-исследовательских работ;  
-участие в реальном научно-исследовательском проекте, выполняемом 

в организации в рамках полученного гранта (при наличии). 
Формами отчетности по учебным практикам являются: 
-рабочий график (план) проведения практики; 
-индивидуальное задание на практику; 
-дневник практики;  
-отчет о практике. 
Целью прохождения производственной торгово-технологической прак-

тики является приобретение практических навыков в сфере коммерческой 
деятельности в АПК.  

В ходе производственной практики по профилю профессиональной 
деятельности обучающиеся знакомятся с организацией закупочной деятель-
ностив экономических субъектах, имеющих обособленные подразделения 
(включая выделенные на отдельные балансы); организацией и управлени-
ем производственными процессами в области коммерческой деятельно-
сти; с вопросами экспертизы результатов закупок, приемки контракта; 
контроля в сфере закупок; с вопросами управления маркетинговой дея-
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тельностью организации,с организацией, разработкой и реализацией мар-
кетинговых программ.  

Целью прохождения производственной преддипломной практики явля-
ется закрепление и углубление знаний, полученных в процессе обучения, 
приобретение необходимых практических навыков по решению задач про-
фессиональной деятельности и выполнение выпускной квалификационной 
работы.  

В ходе производственной преддипломной практики обучающиеся фор-
мируют информацию по общей характеристике исследовательской работы по 
теме выпускной квалификационной работы в области коммерческой деятель-
ности в АПК, систематизируют данные, необходимые для выполнения выпу-
скной квалификационной работы, по результатам исследования формулиру-
ют выводы и предложения, отражающие его теоретическую и практическую 
значимость. 

Формами отчетности по производственным практикам являются: 
-направление на практику; 
-рабочий график (план) проведения практики; 
-индивидуальное задание на практику; 
-дневник практики;  
-отчет о практике; 
-характеристика на обучающегося руководителя практики.  
Практика может быть проведена непосредственно в Университете, в 

том числе в структурном подразделении Университета, предназначенном для 
проведения практической подготовки. 

Практика проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях, 
осуществляющих деятельность по направленности (профилю) данной обра-
зовательной программы (далее – профильные организации), в том числе в 
структурном подразделении профильных организаций, предназначенном для 
проведения практической подготовки, на основании договоров, заключаемых 
между университетом и профильными организациями. 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психо-
физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Рабочие программы практик представлены в приложении Е. 
 

4.5 Программа государственной итоговой аттестации 
Государственная итоговая аттестация (ГИА) обучающихся завершает 

освоение основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования и является обязательной. 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения 
соответствия результатов освоения обучающимися основной профессио-
нальной образовательной программы высшего образования требованиям фе-
дерального государственного образовательного стандарта. 
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Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оцен-
ки степени и уровня освоения обучающимся ОПОП ВО и проводится на ос-
нове принципов объективности и независимости оценки качества подготовки 
обучающихся.  

Структура программы ГИА: 
1. Общие положения;  
2. Место государственной итоговой аттестации в структуре ОПОП;  
3. Компетентностная характеристика выпускника; 
4. Требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее вы-

полнения;  
4.1 Цели, задачи и общие требования к выпускной квалификационной 

работе;  
4.2 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы;  
4.3 Тематика выпускных квалификационных работ;  
4.4 Руководство выпускной квалификационной работой;  
4.5 Структура выпускной квалификационной работы;  
4.6 Оформление выпускной квалификационной работы;  
4.7 Порядок проверки выпускной квалификационной работы в системе 

«Антиплагиат» и допуска ее к защите;  
4.8 Предварительная защита выпускной квалификационной работы;  
4.9 Рецензирование выпускной квалификационной работы;  
4.10 Порядок защиты выпускной квалификационной работы;  
4.11 Список рекомендуемой литературы;  
5. Критерии оценки ВКР и шкала оценочных средств;  
6. Порядок подачи и рассмотрения апелляций;  
7. Особенности проведения государственной итоговой аттестации для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 
Программа ГИА приведена в приложении Ж. 
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5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП ВО магистратуры по 
направлению подготовки 38.04.06 Торговое дело, направленность (про-
филь) Коммерческая деятельность на агропродовольственном рынке 

Ресурсное обеспечение ОПОП ВО формируется на основе требований, 
определяемых ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.06 Торговое дело. 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ располагает материально-технической 
базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междис-
циплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работ 
обучающихся, предусмотренных учебным планом по направлению 38.04.06 
Торговое дело направленность (профиль) - Коммерческая деятельность на аг-
ропродовольственном рынке. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитар-
ным и противопожарным правилам и нормам. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечении 
индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким элек-
тронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электрон-
ной информационно-образовательной среде университета. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и элек-
тронная информационно - образовательная среда обеспечивают возможность 
доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории уни-
верситета, так и вне ее. 

 
5.1. Кадровое обеспечение 
Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом 
к реализации программы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает ква-
лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочни-
ках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Уни-
верситета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, при-
влекаемых Университета к реализации программы магистратуры на иных ус-
ловиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочис-
ленным значениям), ведет научную, учебно-методическую и (или) практиче-
скую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (мо-
дуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Уни-
верситета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, при-
влекаемых Университетом к реализации программы магистратуры на иных 
условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-
численным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 
организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 
сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовят-
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ся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не 
менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Уни-
верситета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университе-
том на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведен-
ного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе уче-
ную степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Рос-
сийской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полу-
ченное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 
по направленности (профилю) Коммерческая деятельность на агропродоволь-
ственном рынке осуществляется научно-педагогическим работником Универ-
ситета, имеющим ученую степень, участвующим в осуществлении научно-
исследовательских проектов по направлению подготовки 38.04.06 Торговое 
дело, имеющим ежегодные публикации по результатам научно-
исследовательской деятельности по теме: «Разработать организационно-
экономический механизм эффективного развития и регулирования продукто-
вых подкомплексов АПК» в ведущих отечественных и (или) зарубежных ре-
цензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим еже-
годную апробацию результатов указанной научно-исследовательской дея-
тельности на национальных и международных конференциях. 

  
5.2. Материально-техническое обеспечение 
ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ располагает на праве собственности 

или ином законном основании материально-техническим обеспечением обра-
зовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 
программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Го-
сударственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 
учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные 
оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опре-
деляется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-
пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде 
Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече-
ственного производства (состав определяется в рабочих программах дисцип-
лин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

 
5.3 Информационно-библиотечное обеспечение 
ОПОП магистратуры обеспечена учебно-методической литературой, 
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нормативной правовой документацией по дисциплинам (модулям), практи-
кам. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета 
не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих програм-
мах дисциплин (модулей), рабочих программах практик, на одного обучаю-
щегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисцип-
лину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 
случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий, к современным профессиональным базам данных и информаци-
онным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про-
граммах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 
и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптирован-
ных к ограничениям их здоровья. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечива-
ется индивидуальным неограниченным доступом к электронной информаци-
онно-образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеет-
ся доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее 
- сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета 
обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
рабочим программам практик, электронным учебным изданиям и электрон-
ным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисцип-
лин (модулей), рабочих программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-
хранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением элек-
тронного обучения, дистанционных образовательных технологий электрон-
ная информационно-образовательная среда Университета дополнительно 
обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-
ной аттестации и результатов освоения программы магистратуры; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 
реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 
«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной сре-
ды обеспечивается соответствующими средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее исполь-
зующих и поддерживающих.  
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Функционирование электронной информационно-образовательной сре-
ды соответствует законодательству Российской Федерации.  

Составными элементами электронной информационно-
образовательной среды Университета являются: 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг 
от 03.04.2024 № б/н (Сетевая электронная библиотека) 

2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ 
ЦНСХБ (договор по обеспечению доступа к электронным информационным 
ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ 
ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 04-УТ/2024) 

3. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ре-
сурс «Руконт»: Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйст-
во» (https://rucont.ru/) (договор на оказание услуг по предоставлению доступа 
от 26.04.2024 № 1901/БП22) 

4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор 
на оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе 
ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» от 07.05.2024 № 6555) 

5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-
lib.ru) (договор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 
№ 14/20/25) 

6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» 
(https://rusneb.ru/) (договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа 
к объектам НЭБ от 02.02.2024 № 101/НЭБ/4712-п) 

7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-
информационных и социокультурных услуг пользователям университета из 
числа инвалидов по зрению, слабовидящих, инвалидов других категорий с 
ограниченным доступом к информации, лиц, имеющих трудности с чтением 
плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универсальная на-
учная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглашение 
о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

2) Информационные справочные системы: 
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, 

адаптации и сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 
28.02.2025 № 12413 /13900/ЭС). 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (дого-
вор на услуги по сопровождению от 28.02.2025 № 194-01/2025). 

3) Современные профессиональные базы данных: 
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-

образовательной программы «Росметод» (договор от 05.09.2024 № 512/2024) 
2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – рос-

сийский информационно-аналитический портал в области науки, технологии, 
медицины и образования - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 
4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики 
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- https://rosstat.gov.ru/opendata. 
4) Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспече-

ние, в том числе отечественного производства: 
1 Microsoft Windows, Office Professional (Microsoft Corporation), 

Лицензия от 04.06.2015 № 65291651 срок действия: бессрочно;  
2 Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint 

Security для бизнеса (АО «Лаборатория Касперского», Россия, 
https://reestr.digital.gov.ru/reestr/366574/?sphrase_id=415165), Сублицензион-
ный договор с ООО «Софтекс» от 09.12.2024 № б/н, срок действия: с 
09.12.2024 по 09.12.2025;   

3 МойОфис Стандартный - Офисный пакет для работы с докумен-
тами и почтой (ООО «Новые облачные технологии», Россия, 
https://reestr.digital.gov.ru/reestr/301631/?sphrase_id=2698444), Контракт с 
ООО «Рубикон» от 24.04.2019 № 0364100000819000012 срок действия: бес-
срочно. 

4 Офисный пакет «P7-Офис» (десктопная версия), (АО «Р7», 
https://reestr.digital.gov.ru/reestr/306668/?sphrase_id=4435041), Контракт с 
ООО «Софтекс» от 24.10.2023 № 0364100000823000007 срок действия: бес-
срочно 

5 Операционная система «Альт Образование» (ООО "Базальт сво-
бодное программное обеспечение", 
https://reestr.digital.gov.ru/reestr/303262/?sphrase_id=4435015), Контракт с 
ООО «Софтекс» от 24.10.2023 № 0364100000823000007 срок действия: бес-
срочно. 

6 Программная система для обнаружения текстовых заимствований 
в учебных и научных работах «Антиплагиат ВУЗ» 
(https://docs.antiplagiaus.ru), (АО «Антиплагиат», Россия, 
https://reestr.digital.gov.ru/reestr/303350/?sphrase_id=2698186), Лицензионный 
договор с АО «Антиплагиат» от 23.05.2024 № 8151, срок действия: с 
23.05.2024 по 22.05.2025. 

7  Acrobat Reader - просмотр документов PDF, DjVU (Adobe Sys-
tems), свободно распространяемое  

8 Foxit Reader - просмотр документов PDF, DjVU (Foxit 
Corporation) свободно распространяемое  

Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-
информационных и социокультурных услуг пользователям университета из 
числа инвалидов по зрению, слабовидящих, инвалидов других категорий с 
ограниченным доступом к информации, лиц, имеющих трудности с чтением 
плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универсальная на-
учная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглашение 
о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 
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6. Характеристики среды ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, обеспе-
чивающие развитие общекультурных компетенций и социально-
личностных характеристик выпускников 

 
В ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ создана социально-культурная ин-

фраструктура и благоприятные условия для развития личности, способст-
вующие укреплению нравственных, гражданских, общекультурных качеств 
обучающихся. 

Концепция формирования социально-культурной среды университета, 
обеспечивающая развитие общекультурных и социально-личностных компе-
тенций обучающихся, определяется нормативно-правовыми актами феде-
рального, регионального и университетского уровня.  

Организация воспитательной работы в университете осуществляется 
через функционирование ряда структурных подразделений вуза и его обще-
ственных организаций.  

Ответственные за организацию и проведение воспитательной работы в 
университете: 

• проректор по учебно-воспитательной работе, который осуществляет 
общее руководство и координацию воспитательной деятельности в вузе, 
обеспечивает целостный подход к формированию личности будущих специа-
листов; 

• директор института экономики и управления, осуществляющий непо-
средственное руководство и организацию воспитательной работы со студен-
тами в институте; 

• заведующие кафедрами, обеспечивающие единство учебного и воспи-
тательного процесса через различные аудиторные и внеаудиторные формы 
работы преподавателей и кураторов академических групп; 

• кураторы академических групп. 
Развитие социально-личностных компетенций осуществляется в рамках 

студенческого самоуправления, через функционирование студенческих об-
щественных организаций, созданных в университете. 

Принципами, ориентирующими воспитание на развитие социально–
активной, образованной и физически здоровой личности в университете, яв-
ляются: 

• гуманизм, предполагающий отношение к личности магистра – сво-
бодной, творческой и ответственной; 

• культура, предполагающая организацию воспитания на общечелове-
ческих ценностях, в соответствии с ценностями и нормами национальной 
культуры и региональными традициями, не противоречащими общечелове-
ческим ценностям; 

• толерантность – внимательное отношение к мнению других людей, 
культур, традиций, религий, образу жизни; наличие плюрализма мнений и 
подходов для решения проблем, не выходящих за нормативные требования 
общества; 



  37 

• эффективность социального взаимодействия, предполагающая осуще-
ствление воспитания в коллективах различного типа, что позволяет обучаю-
щимся расширять сферу общения, создает условия для конструктивных про-
цессов социокультурного самоопределения, адекватной коммуникации, а в 
целом формирует навыки социальной адаптации, самореализации; 

• институциализация воспитательной деятельности за счет повышения 
ответственности и включения в этот процесс общеуниверситетских и выпус-
кающих кафедр; 

• вариативность – использование различных технологий в содержании 
воспитания и форм работы со студенческой молодежью; 

• дифференцированный подход к различным категориям студентов; ин-
дивидуальный подход к развитию личности. 

Воспитательная работа осуществляется в соответствии с утверждённой 
в университете рабочей программой воспитания (Приложение Л). 

Развитие общекультурных и социально-личностных компетенций вы-
пускников обеспечивается путем проведения перманентно-организованной 
воспитательной работы в ходе учебного процесса, научных исследований, 
внеаудиторных и других мероприятий, проводимых в университете.  

Обучающиеся по направлению подготовки 38.04.06 Торговое дело на-
правленность (профиль)  Коммерческая деятельность на агропродовольст-
венном рынке принимают активное участие в таких ежегодных мероприяти-
ях общекультурной направленности как: Дебют первокурсника, Спартакиада 
первокурсников, Международный день студента, смотр- конкурс «Студенче-
ская Весна», Танцевальный батл, Владимировские духовно-образовательные 
чтения,  Спартакиада среди общежитий, праздничные шествия на 1 и 9 мая, 
фестиваль патриотического творчества и др.  

Многие из этих мероприятий организуются и проводятся Центром 
культуры и досуга, который призван способствовать улучшению качества 
культурно-досуговой деятельности студентов, эстетического, нравственного 
и патриотического воспитания, созданию оптимальных условий для развития 
личностных качеств студентов, стимулированию процесса их социализации, 
многоуровневой интеграции студентов в систему современной культуры.  

Широкое распространение в студенческой среде имеют благотвори-
тельные акции по оказанию помощи дому престарелых, дому малютки, дет-
скому дому, дому детей-инвалидов, малообеспеченным семьям (концерты, 
посещения, подарки, сбор вещей). Они проходят в рамках волонтерского 
движения, курируемого управлением по воспитательной и социальной работе 
университета. Основной целью деятельности данного управления является: 
создание условий для разностороннего развития молодёжи, привития духов-
но-нравственных, культурно-исторических, эстетических ценностей, воспи-
тания и формирования чувства патриотизма, гражданской сознательности, 
милосердия. 

Формирование личности обучающихся ориентируется на воспитатель-
ный процесс, включающий ряд программ (профессионально-трудовых, граж-
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данско-правовых, нравственно-эстетических, и др.), определяющих профес-
сионально-ориентированное содержание воспитания студентов университета. 

Существенной характеристикой социально-культурной среды универ-
ситета является ее способность к развитию воспитывающих начал, под кото-
рыми понимаются:  

• совершенствование образовательной среды как составляющей внут-
ренней среды вуза;  

• активное участие университета в общественной жизни страны, регио-
на, административного округа;  

• пропорциональность представительства различных поколений в со-
ставе профессорско-преподавательского состава;  

• активное участие в жизни университета общественных организаций;  
• постоянное совершенствование студенческого самоуправления;  
• создание благоприятных условий (наличие творческих объединений, 

кружков, клубов) для использования свободного времени как фактора, обес-
печивающего всестороннее развитие личности; 

• обеспечение состязательной обстановки для стимулирования развития 
творческих способностей обучающихся путем проведения различных кон-
курсов, фестивалей, конференций, форумов;  

• высокая доступность к информации обо всех сторонах жизни вуза, 
профессорско-преподавательского состава и магистров, в целом, информаци-
онная достаточность;  

• обеспечение рационального порядка и режима работы вуза как обяза-
тельного фактора, регулирующего поведение и деятельность сотрудников и 
магистров университета.  

Социальными партнерами в развитии социально-личностных компе-
тенций выпускников по направлению подготовки 38.04.06 Торговое дело яв-
ляются организации и предприятия г. Мичуринска и Тамбовской области. 

Особенности внутренней социально-культурной среды университета 
позволяют считать, что она имеет достаточные возможности для проведения 
комплексной, целенаправленной воспитательной работы с обучающимися по 
всем ее направлениям, а также позволяет университету эффективно реализо-
вывать задачи по созданию условий формирования социально-
адаптированной, гармонично развитой личности обучающегося с активной 
жизненной позицией, обладающего компетенциями, дающими возможность 
результативно действовать в инновационной экономике и торговле.Институт 
экономики и управления как структурное подразделение университета явля-
ется пользователем университетской воспитательной среды, под которой по-
нимается совокупность внутренних и внешних условий, ресурсов, обеспечи-
вающих высокий эффект качества высшего образования.  

Воспитательная среда Университета представляет собой целостность 
двух структур: инновационной инфраструктуры, необходимой для формиро-
вания личности с инновационным, творческим мышлением, профессиональ-
но компетентного и конкурентоспособного специалиста, и совокупности ин-
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новационных условий воспитания обучающихся, связанных с включением их 
в разнообразные образовательные практики, отвечающие динамике общест-
венного развития и потребностям успешной интеграции человека в общество.  

Уровневыми характеристиками воспитательной среды в Университете 
являются: 

- среда университета как динамичная целостность, построенная на 
культурных и нравственных ценностях общества; 

- среда, ориентированная на психологическую комфортность, здоровый 
образ жизни, богатая событиями, традициями, обладающими высоким воспи-
тательным потенциалом; 

- среда Университета как совокупность встроенных по концентриче-
скому принципу компонентов: среда института, среда кафедры, среда акаде-
мической группы; 

- высокоинтеллектуальная среда, содействующая приходу молодых 
одарённых людей в фундаментальную и прикладную науку, где сообщество 
той или иной научной школы – одно из важнейших средств воспитания обу-
чающихся; 

- среда высокой коммуникативной культуры, толерантного диалогового 
взаимодействия обучающихся и преподавателей, студентов друг с другом; 

- среда образовательных информационно-коммуникационных техноло-
гий; 

- среда, открытая к сотрудничеству с работодателями, различными со-
циальными партнерами, в том числе и зарубежными. 

Основными задачами планирования и организации воспитательной 
деятельности в Университете являются: 

- создание воспитательной среды, способствующей становлению само-
регуляции, саморефлексии, самодетерминации обучающегося; 

- создание условий для формирования способности к сотрудничеству, 
позитивной коммуникации, профессиональному ориентированию в условиях 
постоянно меняющихся жизненных ситуаций; 

- формирование профессионального-смыслового пространства, способ-
ствующего развитию активности, творческого мышления обучающихся, спо-
собных самостоятельно принимать решения в ситуации выбора; 

- использование образовательных технологий, формирующих активную 
общественную, нравственно-познавательную и гражданскую позицию обу-
чающегося. 

Условиями успешной реализации компонентов воспитательной работы 
выступают, такие как:  

- создание ресурсного фонда реализации воспитательной деятельности, 
а также системы связей с другими университетами и социальными партнера-
ми по воспитанию обучающихся;  

- создание необходимой нормативно-правовой и учебно-методической 
базы;  

- наличие структурных подразделений, реализующих основные направ-
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ления воспитательной деятельности; 
Воспитательная работа осуществляется в соответствии с утверждённой 

Университетом рабочей программой воспитания (Приложение Л). 
Институты и кафедры Университета осуществляют воспитательную 

работу с обучающимися в соответствии с рекомендациями федеральных, ре-
гиональных и внутриуниверситетских документов. В институтах достаточно 
активно развивается сеть проектных групп, разнообразных студенческих 
объединений – сообществ обучающихся и преподавателей (учебных, науч-
ных, общественных, производственных, клубных и др.).  

Имеющаяся в Университете информационно-коммуникационная среда 
позволяет реализовать воспитательную функцию ОПОП ВО, выполнение 
программ и проектов работы с молодежью, предусмотренных государствен-
ной молодежной политикой РФ. Организованы межинститутские партнер-
ские связи в осуществлении воспитательной деятельности с обучающимися, 
координационная деятельность структурных подразделений университета в 
вопросах воспитательной деятельности с обучающимися. 

В Университете разработаны концепция и модель организации воспи-
тательной деятельности, определяющей ее содержательный, организационно-
управленческий, нормативно-правовой аспекты. Реализуются программы и 
проекты воспитательной деятельности, направленные на реализацию про-
фессиональной и личностной культуры обучающегося. 

Система студенческого самоуправления представлена общественными 
организациями и объединениями: студенческий совет института; студенче-
ские советы общежитий; волонтерские студенческие группы; творческие 
студенческие группы (коллективы); спортивные студенческие объединения, 
создающие условия для успешной социализации студентов, формирования 
активного, самоуправляемого студенческого социума, в котором могут ус-
пешно реализовываться лидерские качества студенческой молодежи, форми-
роваться их активная гражданская позиция и позитивное мировоззрение. 

В институте экономики и управления центральное место в реализации 
концепции воспитательной работы принадлежит научно-педагогическим ра-
ботникам, имеющим непосредственный постоянный контакт с обучающими-
ся. В институте ведется постоянное изучение мнения обучающихся о наибо-
лее острых и актуальных проблемах учебной и внеучебной деятельности.  

Повышение воспитательного потенциала образовательных программ 
достигается путем оказания содействия обучающимся в вопросах трудоуст-
ройства. Обучающиеся выпускных курсов являются активными участниками 
общеуниверситетских ярмарок вакансий, в ходе которых они могут ознако-
миться с условиями трудоустройства, предлагаемыми работодателями. 

В институте экономики и управления много внимания уделяется орга-
низации научно-исследовательской деятельности обучающихся. Работают 
научно-образовательные кружки кафедр. Обучающиеся принимают участие в 
работе научных конференций разного уровня, конкурсах, имеют научные 
публикации. 
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В институте экономики и управления ведется систематическая работа 
по оздоровлению обучающихся и привитию им навыков здорового образа 
жизни. Ежегодно обучающиеся получают льготные путевки для отдыха на 
море. В институте регулярно силами обучающихся проводятся круглые сто-
лы и выставки газет, посвященные здоровому образу жизни. 

Обучающиеся института экономики и управления – активные участни-
ки университетских и институтских культурно-массовых мероприятий 
(Смотр талантов первокурсников, Студенческая весна, КВН, Конкурс пат-
риотической песни, праздничные концерты, посвященные различным знаме-
нательным датам и др.). Многие студенты являются членами творческих кол-
лективов, действующих на базе университета. 

Спортивно-массовая работа с обучающимися института экономики и 
управления, проводимая кафедрой физкультуры, включает спортивную дея-
тельность в секциях и сборных командах, по месту жительства обучающихся 
в общежитиях, проведение спортивных и массовых соревнований внутри 
университета. Команды института традиционно становятся призерами в та-
ких видах спорта, как: волейбол, шахматы, дартс, мини-футбол и др. Обу-
чающиеся института экономики и управления – активные участники прово-
димого в университете ежегодно «Дня здоровья». 

 
 



  42 

7. Особенности организации образовательного процесса по основ-
ным образовательным программам для инвалидов и лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ 
(по их заявлению) возможность обучения по программе магистратуры, учиты-
вающей особенности их психофизического развития, индивидуальных возмож-
ностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений разви-
тия и социальную адаптацию указанных лиц. 

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья установлены Положением об 
организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья в федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении высшего образования «Мичуринский государ-
ственный аграрный университет», утвержденным ректором ФГБОУ ВО Ми-
чуринский ГАУ 23.09.2016.  

Специальные условия для получения высшего образования по про-
грамме магистратуры обучающимися с ограниченными возможностями здо-
ровья включают: 

- использование специальных образовательных программ и методов 
обучения и воспитания, включая наличие альтернативной версии официаль-
ного сайта университета в сети «Интернет» для слабовидящих 
(http://mobile.mgau.ru); 

- использование специальных учебников, учебных пособий и дидакти-
ческих материалов, включая альтернативные форматы печатных материалов 
(крупный шрифт или аудиофайлы);  

- использование специальных технических средств обучения коллек-
тивного и индивидуального пользования, включая установку мониторов с 
возможностью трансляции субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми 
средствами воспроизведения информации; 

- предоставление услуг ассистента, оказывающего обучающимся необ-
ходимую техническую помощь; 

- обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 
помещения, столовые, туалетные и другие помещения университета, а также 
пребывания в указанных помещениях.  

На территории ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ организована безбарь-
ерная среда для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья:  

1. Установлен входной пандус - ул. Интернациональная, д. 101, корпус 
1; 

2. Организовано помещение для обслуживания обучающихся - ул. Ин-
тернациональная, д. 101, аудитория 102, корпус 1. 

3. Специально оборудована санитарно-гигиеническая комната - ул. Ин-
тернациональная, д. 101, аудитория 113,корпус 1. 
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4. Для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья закре-
плены следующие учебные аудитории: ул. Интернациональная, д. 101, ауди-
тории 103, 106. 

 
8. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качест-

ва освоения обучающимися ОПОП ВО магистратуры по направлению 
подготовки 38.04.06. Торговое дело, направленность (профиль) Коммер-
ческая деятельность на агропродовольственном рынке  

 
В соответствии с Порядком организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования 
– программам бакалавриата, программам специалитета, программам магист-
ратуры (утв. Приказом Министерства образования и науки Российской Феде-
рации от 05.04.2017№ 301), оценка качества освоения обучающимися основ-
ных образовательных программ включает текущий контроль и промежуточ-
ную аттестацию обучающихся. 

Оценочные материалы представляются в виде фонда оценочных 
средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной 
аттестации обучающихся и государственной итоговой аттестации. 

Оценочные средства позволяют оценить достижение запланированных 
результатов и уровень сформированности всех компетенций, установленных 
в основной профессиональной образовательной программе высшего образо-
вания по направлению подготовки 38.04.06 Торговое дело направленность 
(профиль) Коммерческая деятельность на агропродовольственном рынке. Оце-
ночные материалы разработаны для всех дисциплин (модулей), практик, на-
учно-исследовательской работы и государственной итоговой аттестации, 
представлены в полном объеме и являются структурным элементом образо-
вательной программы. 

Порядок разработки, требования к структуре, содержанию и оформле-
нию фонда оценочных средств (ФОС) установлен Положением о фонде 
(комплекте) оценочных средств в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвер-
жденным ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 31.08.2017. 

 
8.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 
Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освое-

ния дисциплин (модулей) и прохождения практик, промежуточная аттеста-
ция обучающихся – оценивание промежуточных и окончательных результа-
тов обучения по дисциплинам (модулям), прохождения практик.  

Формы промежуточной аттестации, периодичность и порядок ее про-
ведения, система оценивания, а также порядок и сроки ликвидации академи-
ческой задолженности установлены в Положении о формах, периодичности и 
порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-
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чающихся по образовательным программам высшего образования в ФГБОУ 
ВО Мичуринский ГАУ, утвержденного ректором университета 31.08.2017. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится по всем 
дисциплинам (модулям), практикам, предусмотренным учебным планом и 
осуществляется преподавателями кафедр, за которыми закреплены данные 
виды учебной деятельности. 

Форма промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям), практи-
кам определяется учебным планом и отражается в рабочих программах дис-
циплин (модулей), рабочих программах практик. 

Основой для оценивания результатов уровня освоения дисциплины 
(модуля), практик служит фонд оценочных средств, предусмотренный рабо-
чей программой дисциплины (модуля) и рабочей программой практики. 
Фонды оценочных средств дисциплин (модулей) и практик формируются на 
кафедрах университета, осуществляющих преподавание соответствующей 
дисциплины (модуля) и обеспечивающих прохождение соответствующего 
вида, способа и типа практики. 

Комплект оценочных средств каждой дисциплины (модуля) определя-
ется исходя из практики ее преподавания и включает виды оценочных 
средств, фактически применяющиеся для контроля знаний, умений и навы-
ков обучающихся по данной дисциплине (модулю). Наиболее распростра-
ненными видами оценочных средств являются тесты, рефераты, доклады, эс-
се, собеседование, коллоквиумы, контрольные работы, разноуровневые зада-
ния.  

Основными видами оценочных средств практики являются отчет о 
прохождении практики и вопросы к зачету с оценкой. 

Оценочные средства включают:  
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения образовательной программы;  
- описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания;  
- типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 
программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций. 

 
8.2. Государственная итоговая аттестация выпускников  
Государственная итоговая аттестация по программе магистратуры со-

гласно ФГОС ВО – магистратура по направлению подготовки 38.04.06 Тор-
говое дело, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образо-
вания Российской Федерации N 982 от 12.08.2020 включает подготовку к 
процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы. 
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Проведение государственной итоговой аттестации осуществляется в 
соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам высшего образования – программам бака-
лавриата, программам специалитета и программам магистратуры, утвер-
жденным приказом Минобрнауки России № 636 от 29.06.2015, Положением 
о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-
граммам специалитета и программам магистратуры в ФГБОУ ВО Мичурин-
ский ГАУ, утвержденным ректором университета 27.10.2015. 

Основой для оценивания результатов государственной итоговой атте-
стации служит фонд оценочных средств для выпускной квалификационной 
работы, включающий тематику выпускных квалификационных работ; мето-
дические рекомендации для выполнения выпускной квалификационной ра-
боты; методические материалы, определяющие процедуру подготовки и за-
щиты выпускной квалификационной работы и критерии оценки выпускной 
квалификационной работы. 

Тематика выпускных квалификационных работ направлена на решение 
задач профессиональной деятельности, определенных в программе магистра-
туры, и соответствует реальным и практическим задачам, стоящим перед ре-
гионом, предприятиями и организациями в области коммерческой деятельно-
сти в АПК. 

Методические рекомендации для выполнения выпускной квалифика-
ционной работы составляются с учетом требований, отраженных в следую-
щих локальных нормативных актах: Положение о выпускных квалификаци-
онных работах в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утверждено ректором 
ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 29.03.2016; Положение о проверке ВКР 
(НКР) на наличие заимствований с использованием системы «Антиплагиат» 
в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утверждено ректором ФГБОУ ВО Мичу-
ринский ГАУ 29.03.2016. 

Результаты аттестационного испытания определяются оценками "от-
лично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". Оценки 
"отлично", "хорошо", "удовлетворительно" означают успешное прохождение 
государственного итогового аттестационного испытания. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является 
основанием для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о 
квалификации, образец которого утвержден приказом Министерства образо-
вания и науки Российской Федерации от 01.10.2013 № 1100. 

Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации вклю-
чает:  

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 
результате освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 
шкал оценивания; 
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- типовые контрольные задания или иные материалы необходимые для 
оценки результатов освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания ре-
зультатов освоения образовательной программы. 

Оценочные материалы по ОПОП ВО приведены в приложении И. 
 

9. Другие нормативно-методические документы и материалы, 
обеспечивающие качество подготовки обучающихся 

 
ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ обеспечивает гарантию качества подго-

товки обучающихся путем: 
 - реализации стратегии по обеспечению качества подготовки выпуск-

ников с привлечением представителей работодателей (Стратегия обеспече-
ния качества подготовки выпускников ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, ут-
вержденная решением Ученого совета университета от 26.04.2022 протокол 
№ 9, утвержденная Врио ректора ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 28.04.2022); 

- разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений 
обучающихся, компетенций выпускников (Положение о формах, периодич-
ности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции обучающихся по образовательным программам высшего образования в 
ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утверждено ректором ФГБОУ ВО Мичурин-
ский ГАУ 31.08.2017; Стандарты организации системы менеджмента качест-
ва образования; Положение о модульно-рейтинговой системе контроля успе-
ваемости обучающихся в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утверждено ректо-
ром ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 29.08.2016; Положение о порядке прове-
дения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специа-
литета и программам магистратуры в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвер-
ждено ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 27.10.2015;  

- обеспечения компетентности научно-преподавательских работников;  
- регулярного проведения самообследования по согласованным крите-

риям для оценки деятельности и сопоставления с другими образовательными 
организациями с привлечением представителей работодателей; информиро-
вания общественности о результатах своей деятельности, планах, инноваци-
ях. 

Для обеспечения реализации соответствующей образовательной техно-
логии и качества подготовки обучающихся имеются методические материа-
лы по ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.06 Торговое дело, на-
правленность (профиль) – Коммерческая деятельность на агропродовольст-
венном рынке, представленные в виде учебно-методических комплексов 
дисциплин (модулей), методических рекомендаций по прохождению практик 
и выполнению выпускной квалификационной работы. Методические мате-
риалы по ОПОП ВО приведены в приложении К. 



  47 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля и промежуточной 
аттестации по каждой дисциплине доводятся до сведения обучающихся в те-
чение первого месяца обучения.  

Анализ качества преподавания в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ про-
водится путем оценки результатов контроля учебного процесса, рейтинга 
преподавателей, повышения квалификации НПР, опроса обучающихся о ка-
честве, взаимопосещений занятий НПР. 
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