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1. Общие положения  

 1.1. Основная профессиональная образовательная программа 

(ОПОП) магистратуры реализуемая ФГБОУ ВПО Мичуринский ГАУ по 

направлению подготовки 35.04.04 Агрономия направленность (профиль) 

подготовки Агрономия 

 Основная образовательная программа магистратуры, реализуемая в 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ по направлению подготовки 35.04.04 

Агрономия направленность (профиль) Агрономия  представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с 

учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по направлению подготовки высшего образования 

(ФГОС ВО) 35.04.04 Агрономия, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 26  июля 2017 г № 708, а также 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от от 05.04.2017 № 301. 

Образовательная программа включает комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 

программ практик, программы ГИА, оценочных и методических материалов, а 

также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, форм аттестации. 

 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: 

учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, 

календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие 

реализацию соответствующей образовательной технологии.  

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП магистратуры 

по направлению подготовки 35.04.04  Агрономия  

Настоящая ОПОП ВО разработана на основе следующих нормативных 

документов: 

 - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ;  

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении перечней специальностей 

и направлений подготовки высшего образования» от 12.09.2013 № 1061; 
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 - приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка приема на 

обучение по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» от 

21.08.2020 № 1076;  

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры» от 06.04.2021 № 245;  

- приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России «О 

практической подготовке обучающихся» от 05.08.2020 № 885/390; 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры» от 29.06.2015 № 636;  

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта ФГОС ВО – магистр по 

направлению подготовки 35.04.04 Агрономия, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 июля 2017 г. N 

708 

- профессиональный стандарт профессиональный стандарт «Агроном» 

(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 

сентября 2021 г. № 644н). 

- Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ;  

- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. 
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1.3. Общая характеристика вузовской основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования (ВО)  

1.3.1. Цель (миссия) ОПОП магистратуры по направлению 

подготовки 35.04.04 Агрономия  

ОПОП магистратуры по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия 

имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, 

формирование общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных   

компетенций  выпускника в соответствии  с требованиями  ФГОС ВО по 

данному направлению подготовки, а также подготовку магистров к 

профессиональной деятельности в областях, сочетающих знания агрономии, 

почвоведения, земледелия с практическими навыками на базе передовых 

технологий в области общего земледелия и. Углубление и конкретизация 

фундаментальных теоретических знаний и практических навыков, 

приобретаемых обучающимися в процессе обучения, позволят выпускникам 

проводить агроэкологическую оценку и типологию земель, необходимые для 

разработки экологически безопасных технологий производства 

сельскохозяйственной продукции. 

В области воспитания общими целями основной образовательной 

программы магистратуры по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия 

являются: 

- укрепление гражданственности, самостоятельности, инициативности, 

культуры мышления, развитие творческих способностей, ответственности, 

коммуникативности, толерантности, настойчивости в достижении 

поставленной цели, социальная адаптация на рынке труда.- повышение общей 

культуры. 

В области обучения общими целями основной образовательной 

программы магистратуры по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия 

являются: формирование универсальных (по 

категориям),общепрофессиональных и профессиональных компетенций и 

профессионально важных личностных качеств, позволяющих выпускнику 

успешно работать в избранной сфере деятельности, быть социально мобильным 

и устойчивым на рынке труда. Так же на основе полученных знаний, навыков и 

компетенций продолжить обучения в аспирантуре - получение 

профессионального профилированного образования, позволяющего 

выпускнику успешно проводить разработки и исследования в сфере агрономии, 

агропочвоведения общего земледелия, включая научно- исследовательскую и 

проектно-технологическую деятельность; Необходимость реализации 

поставленной цели требует постановки измеряемых задач по направлению 

ОПОП и их постоянного мониторинга. В число основных задач в области 

качества подготовки выпускников ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ по 

направлению 35.04.04 Агрономия входят: 

 формирование профессиональных знаний, творческих и личностных 

качеств выпускника,  навыков и опыта для ведения деятельности в сфере 

агрономии 
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 внедрение инновационных образовательных технологий по данной 

ОПОП ВО; 

 повышение уровня научных исследований обучающихся с целью 

участия в научных конкурсах и проектах; 

 подготовка выпускника социально мобильного, целеустремленного, 

организованного, трудолюбивого, ответственного, с гражданской позицией, 

толерантного, готового к продолжению образования и включению в 

инновационную деятельность на основе овладения общекультурными, 

общепрофессиональными и профессиональными компетенциями;  способного 

успешно работать в области агрономии 

 

1.3.2. Срок освоения ОПОП магистратуры по направлению 

подготовки 35.04.04 Агрономия 

Срок получения образования по программе магистратуры (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий) по направлению 

подготовки 35.04.04 Агрономия в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 2 года. 

 В заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 3 месяца и не 

более чем на полгода по сравнению со сроком получения образования в очной 

форме обучения.  

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц 

с ОВЗ срок получения образования может быть увеличен по их заявлению 

не более чем на пол год по сравнению со сроком получения образования, 

установленным для соответствующей формы обучения (по решению Ученого 

совета ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ).  

 

1.3.3. Трудоемкость ОПОП магистратуры по направлению 

подготовки 35.04.04 Агрономия 

Объем программы магистратуры по направлению 35.04.04 Агрономия в 

соответствии с ФГОС ВО по данному направлению составляет 120 зачетных 

единиц (далее - з.е.) за весь период обучения вне зависимости от формы 

обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы 

магистратуры по индивидуальному учебному плану, и включает все виды 

аудиторной и самостоятельной работы обучающегося, практики и время, 

отводимое на контроль качества освоения обучающимся ОПОП. Одна зачетная 

единица составляет  36 академических часов или 1,5 недели. Объем программы 

магистратуры в очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, 

составляет 60 з.е. 

Объем программы магистратуры за один учебный год в заочной форме 

обучения и при обучении по индивидуальному учебному плану вне 

зависимости от формы обучения не может составлять более 75 з.е.. 

При реализации программы магистратуры университет вправе применять 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 
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Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, 

применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее - инвалиды и лица с ОВЗ), предусматривают возможность 

приема-передачи информации в доступных для них формах. 

 

 

1.4. Требования к абитуриенту 

К освоению магистерской программы допускаются лица, имеющие 

диплом бакалавра и желающие освоить данную магистерскую программу, 

которые зачисляются в магистратуру по результатам вступительных 

испытаний, программа которых разрабатывается Университетом с целью 

установления у поступающего наличия соответствующих выбранному 

направлению компетенций и успешно прошедшие вступительные  испытания в 

соответствии с Правилами приема в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. 

Зачисление осуществляется на основе конкурсного отбора в соответствии 

с Правилами поступления. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

ОПОП магистратуры по направлению подготовки 35.04.04. Агрономия 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников.  
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры по 

направлению 35.04.04 агрономия, могут осуществлять профессиональную 

деятельность:  

01 Образование и наука (в сфере профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования, в сфере научных исследований)  

13 Сельское хозяйство (в сфере разработок направленных на решения 

комплексных задач по организации производства, хранения и первичной 

переработки прдукции растениеводства).  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника 

  2.2. Объекты профессиональной деятельности  

 Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу магистратуры, являются: 

 -полевые, овощные, плодовые культуры и их сорта, генетические 

коллекции растений, селекционный процесс, агрономические ландшафты, 

природные кормовые угодья, почва и ее плодородие, вредные организмы и 

средства защиты растений от них, технологии производства продукции 

растениеводства. 
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2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника к которым 

готовятся выпускники, освоившие программу магистратуры: 

научно-исследовательский; 

производственно-технологический. 

При разработке и реализации программы магистратуры организация 

ориентируется на конкретный вид (виды) профессиональной деятельности, к 

которому (которым) готовится магистр, исходя из потребностей рынка труда, 

научно-исследовательских и материально-технических ресурсов организации. 

Программа магистратуры формируется организацией в зависимости от 

видов деятельности и требований к результатам освоения образовательной 

программы: 

ориентированной на научно-исследовательский и (или) педагогический 

вид (виды) профессиональной деятельности как основной (основные) (далее - 

программа академической магистратуры); 

ориентированной на производственно-технологический, практико-

ориентированный, прикладной вид (виды) профессиональной деятельности как 

основной (основные) (далее - программа прикладной магистратуры). 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответствии с видом 

(видами) профессиональной деятельности, на который (которые) 

ориентирована программа магистратуры. 

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника. 

 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники по 

направлению подготовки 35.04.04 «Агрономия» могут готовиться к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов:  

научно-исследовательский (основной);  

производственно-технологический.  

При разработке и реализации программы магистратуры университет 

устанавливает направленность (профиль) программы магистратуры, которая 

конкретизирует содержание программы в рамках направления подготовки 

путем ориентации ее на:  

область (области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) 

профессиональной деятельности выпускников;  

тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников;  

на объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

(области) знания. 

Выпускник, освоивший программу магистратуры по направлению 

подготовки 35.04.04 обладает способностью к выполнению трудовых функций 

в соответствии с профессиональными стандартами (таблица 2). 

 

Таблица 1 –Задачи профессиональной деятельности выпускников 
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Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

ПД 

01 Образование и 

наука 

научно - 

исследовательский 

 

Сбор, обработка, анализ и 

систематизация научно-

технической информации, 

отечественного и зарубежного 

опыта в области агрономии, в 

том числе информационный 

поиск по инновационным 

технологиям (элементам 

технологии), сортам и гибридам 

сельскохозяйственных культур. 

Разработка методик проведения 

экспериментов, освоение новых 

методов исследования. 

Организация проведения 

экспериментов (полевых опытов) 

по оценке эффективности 

инновационных технологий 

(элементов технологии), сортов и 

гибридов. Обработка 

результатов, полученных в 

опытах с использованием 

методов математической 

статистики, анализ результатов 

экспериментов. Подготовка 

заключения о целесообразности 

внедрения в производство 

исследованных приемов, сортов 

и гибридов 

сельскохозяйственных культур 

на основе анализа опытных 

данных. Создание моделей 

технологий возделывания 

сельскохозяйственных культур, 

систем защиты растений, сортов. 

Подготовка научно-технических 

отчетов, обзоров и научных 

публикаций по результатам 

выполненных исследований. 

Проведение консультаций по 

инновационным технологиям в 

агрономии. 

 

13 Сельское 

хозяйство 

производственно - 

технологический 

Разработка и реализация 

экологически безопасных 

приемов и технологий 

производства 

высококачественной продукции 

растениеводства с учетом 
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свойств агроландшафтов и 

экономической эффективности, 

обоснование выбора вида 

системы земледелия для 

сельскохозяйственной 

организации с учетом природно- 

экономических условий ее 

деятельности. 

Определение объемов 

производства отдельных видов 

растениеводческой продукции 

исходя из потребностей рынка. 

Обоснование специализации и 

видов выращиваемой продукции 

сельскохозяйственной 

организации. Оптимизация 

структуры посевных площадей с 

целью повышения 

эффективности использования 

земельных ресурсов. 

Программирование урожаев 

сельскохозяйственных культур 

для различных уровней 

агротехнологий, планирование 

урожайности 

сельскохозяйственных культур 

для ресурсного обеспечения 

производственного процесса. 

Разработка системы мероприятий 

по управлению почвенным 

плодородием с целью его 

повышения (сохранения). 

Разработка системы мероприятий 

по управлению качеством 

производства продукции 

растениеводства и 

безопасностью 

растениеводческой продукции. 

Определение направлений 

совершенствования и повышения 

эффективности технологий  

Выращивания продукции 

растениеводства на основе 

научных достижений, передового 

опыта отечественных и 

зарубежных производителей. 

Определение потребности в 

земельных, материально-

технических, финансовых и 

трудовых ресурсах для 

обеспечения запланированного 



12 

 

объема производства 

растениеводческой продукции . 

 

Обобщенные трудовые функции выпускников в соответствии с 

профессиональным стандартом  

Обобщенные трудовые  

функции (с кодами) 

Трудовые функции 

(с кодами) 

к

код 
наименование уровень 

квалифи-

кации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификаци

и 

Наименование Профессионального стандарта: «Агроном» 

(Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 9 июля 2018 года N 454н) 
Основная цель вида профессиональной деятельности - Организация технологического 

процесса выращивания продукции растениеводства 

С Управление 

производством 

растениеводческой 

продукции 

7 Разработка стратегии 

развития 

растениеводства в 

организации 

С/01.7 

, 

7 

 

 

3. 3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

  

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
Программа магистратуры по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия 

устанавливает следующие универсальные компетенции и индикаторы их достижений 

 
Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальных компетенций 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий. 

ИД-1 УК-1.1. 

Анализирует проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними. 

ИД-2 УК-1.2. 

Осуществляет поиск вариантов 

решения поставленной проблемной 

ситуации на основе доступных 

источников информации 

ИД-3 УК-1.3. 

Определяет в рамках выбранного 
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алгоритма вопросы (задачи), 

подлежащие 

дальнейшей разработке. Предлагает 

способы их решения. 

ИД-4 УК-1.4. 

Разрабатывает стратегию 

достижения поставленной цели как 

последовательность шагов, 

предвидя результат каждого из них 

и оценивая их влияние на внешнее  

окружение планируемой 

деятельности и на взаимоотношения 

участников этой деятельности 

Разработка 

реализации 

проектов 

УК-2. 

Способен управлять 

проектами на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

ИД-1 УК-2.1. 

Разрабатывает концепцию проекта в 

рамках обозначенной проблемы, 

формулируя цель, задачи, 

актуальность, значимость (научную, 

практическую, методическую и 

иную в зависимости от типа 

проекта), ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения.  

ИД-2УК-2 –Способен видеть образ 

результата деятельности и 

планировать последовательность 

шагов для достижения данного 

результата. 

ИД-3 УК-2.3. 

Формирует план-график реализации 

проекта в целом и план  контроля 

его выполнения. 

ИД-4 УК-2.4. 

Организует и координирует работу 

участников проекта, способствует 

конструктивному преодолению 

возникающих разногласий и 

конфликтов, обеспечивает работу 

команды необходимыми ресурсами.  

ИД-5 УК-2.5. 

Представляет публично результаты 

проекта (или отдельных его этапов) 

в форме отчетов, статей, 

выступлений на научно-

практических семинарах и 
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конференциях.  

ИД-6 УК-2.6. 

Предлагает возможные пути 

(алгоритмы) внедрения в практику 

результатов проекта (или 

осуществляет его внедрение). 
командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

ИД-1 УК-3.1. 

Вырабатывает стратегию 

сотрудничества и на ее основе 

организует работу команды для 

ИД-2 УК-3.2. 

Учитывает в своей социальной и 

профессиональной деятельности 

интересы, особенности поведения и 

мнения (включая критические) 

людей, с которыми 

работает/взаимодействует, в том 

числе посредством корректировки 

своих действий. 

ИД-3 УК-3.3. 

Обладает навыками преодоления 

возникающих в команде 

разногласий, споров и конфликтов 

на основе учета интересов всех 

сторон 

ИД-4 УК-3.4. 

Предвидит результаты 

(последствия) как личных, так и 

коллективных действий 

ИД-5 УК-3.5 Планирует командную 

работу, распределяет поручения и 

делегирует полномочия членам 

команды. Организует обсуждение 

разных идей и мнений 

межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать 

и учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 

ИД-1 УК-5.1 Адекватно объясняет 

особенности поведения и мотивации 

людей различного социального и 

культурного происхождения в 

процессе взаимодействия с ними, 

опираясь на знания причин 

появления социальных обычаев и 

различий в поведении людей. 
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ИД-2 УК-5.2. Владеет навыками 

создания недискриминационной 

среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных 

задач. 

самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбереже

ние) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

ИД-1 УК-6.1. 

Находит и творчески использует 

имеющийся опыт в соответствии с 

задачами саморазвития 

ИД-2 УК-6.2. 

Самостоятельно выявляет мотивы и 

стимулы для саморазвития, 

определяя реалистические цели 

профессионального роста. 

ИД-3 УК-6.3Планирует 

профессиональную траекторию с 

учетом особенностей как 

профессиональной, так и других 

видов деятельности и требований 

рынка труда. 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

Программа магистратура по направлению подготовки 35.04.04 агрономия 

устанавливает следующие общепрофессиональные компетенции и индикаторы 

их достижений: 

ОПК-1. Способен 

решать задачи 

развития области 

профессиональной 

деятельности 

и (или) организации на 

основе 

анализа достижений 

науки и 

производства 

ИД-1 ОПК-1.1. 

Демонстрирует знание основных методов анализа 

достижений науки и производства в агрономии 

ИД-2 ОПК-1.2. 

Использует методы решения задач развития 

агрономии на основе поиска и анализа современных 

достижений науки и производства 

ИД-3 ОПК-1.3. 

Применяет доступные технологии, в том числе 

информационно-коммуникационные, для решения 

задач профессиональной деятельности в агрономии 

ОПК-2. Способен 

передавать 

профессиональные 

знания с 

учетом педагогических 

ИД-1 ОПК-2.1 Знает педагогические, психологические и 

методические основы развития мотивации, 

организации и контроля учебной деятельности на 

занятиях различного вида 

ИД-2 ОПК-2.2. 
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методик Знает современные образовательные технологии 

профессионального образования (профессионального 

обучения) 

ИД-3 ОПК-2.3Передает профессиональные знания в 

области агрономии, объясняет актуальные проблемы 

и тенденции ее развития, современные технологии 

производства продукции растениеводства 

ОПК-3. Способен 

использовать 

современные методы 

решения задач при 

разработке новых 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1 ОПК-3.1. Анализирует методы и способы решения 

задач по разработке новых технологий в агрономии 

ИД-2 ОПК-3.2. 

Использует информационные ресурсы, достижения 

науки и практики при разработке новых технологий в 

агрономии 

ОПК-4. Способен 

проводить 

научные исследования, 

анализировать 

результаты и готовить 

отчетные документы 

ИД-1ОПК4.1 Анализирует методы и способы решения 

исследовательских задач 

ОПК-4.2. 

ИД-2 Использует информационные ресурсы, 

научную, опытно-экспериментальную и приборную 

базу для проведения исследований в агрономии 

ОПК-4.3. 

ИД-3 Формулирует результаты, полученные в ходе 

решения исследовательских задач 

ОПК-5. Способен 

осуществлять технико-

экономическое 

обоснование проектов 

в профессиональной 

деятельности 

ИД-1 ОПК-5.1. 

Владеет методами экономического анализа и учета 

показателей проекта в агрономии 

ИД-2 ОПК-5.2. 

Анализирует основные производственно- 

экономические показатели проекта в агрономии 

ИД-4 ОПК-5.3. 

Разрабатывает предложения по повышению 

эффективности проекта в агрономии 

ОПК-6. Способен 

управлять 

коллективами и 

организовывать 

процессы производства 

ИД-1 ОПК-6.1. 

Умеет работать с информационными системами и 

базами данных по вопросам управления персоналом 

ИД-2 ОПК-6.2. 

Определяет задачи персонала структурного 

подразделения, исходя из целей и стратегии 

организации 

ИД-3 ОПК-6.3. 

Применяет методы управления межличностными 

отношениями, формирования команд, развития 
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3.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

Программа магистратуры по направлению подготовки 35.04.04 агрономия 

устанавливает следующие обязательные профессиональные компетенции и 

индикаторы их достижений: 

лидерства и исполнительности, выявления талантов, 

определения удовлетворенности работой 

ПК-6. Способен осуществлять сбор, 

обработку, анализ и систематизацию 

научно-технической информации, 

отечественного и зарубежного опыта в 

области агрономии 

ПК-6.1. Осуществляет сбор, 

обработку, анализ и 

систематизацию научно-

технической информации, 

отечественного и зарубежного 

опыта в области агрономии 

ПК-7. Способен разрабатывать методики 

проведения экспериментов, осваивать 

новые методы исследования 

ПК-7.1. Разрабатывает методики 

проведения экспериментов, 

осваивать новые методы 

исследования 

ПК-8. Способен осуществить 

организацию, проведение и анализ 

результатов экспериментов (полевых 

опытов) 

ПК-8.1. Осуществляет 

организацию, проведение и анализ 

результатов экспериментов 

(полевых опытов) 

ПК-9. Способен создавать модели 

технологий возделывания 

сельскохозяйственных культур, системы 

защиты растений, сорта 

ПК-9.1. Создает модели 

технологий возделывания 

сельскохозяйственных культур, 

системы защиты растений, сорта 

ПК-10. Способен осуществлять 

подготовку научно-технических 

отчетов, обзоров и научных публикаций 

по результатам выполненных 

исследований 

ПК-10.1.  Осуществляет 

подготовку научно-технических 

отчетов, обзоров и научных 

публикаций по результатам 

выполненных исследований 

ПК-11. Способен проводить 

консультации по инновационным 

технологиям в агрономии 

ПК-11. 1. Проводит консультации 

по инновационным технологиям в 

агрономии 

ПК-12. Способен подготовить 

заключения о целесообразности 

внедрения в производство 

исследованных приемов, сортов и 

гибридов сельскохозяйственных культур 

на основе анализа опытных данных 

ПК-12.1  Готовит заключения о 

целесообразности внедрения в 

производство исследованных 

приемов, сортов и гибридов 

сельскохозяйственных культур на 

основе анализа опытных данных 

ПК-14. Способен 

Осуществлять программирование 

ПК-14.1. Осуществляет 

программирование урожаев 
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урожаев сельскохозяйственных культур 

для различных уровней агротехнологий 

сельскохозяйственных культур для 

различных уровней 

агротехнологий 

ПК-15. Способен 

разрабатывать и реализовывать 

экологически безопасные приемы и 

технологии производства 

высококачественной продукции 

растениеводства с учетом свойств 

агроландшафтов и экономической 

эффективности 

ПК-15.1. Разрабатывает и 

реализует экологически 

безопасные приемы и технологии 

производства высококачественной 

продукции растениеводства с 

учетом свойств агроландшафтов и 

экономической эффективности 

ПК-16. Способен проектировать 

адаптивно- ландшафтные системы 

земледелия для различных 

организационных форм 

агропромышленного комплекса и их 

освоение 

ПК-16. 1. Проектирует адаптивно-

ландшафтные системы земледелия 

для различных организационных 

форм агропромышленного 

комплекса и их освоение 

ПК-17. Способен обосновать выбор вида 

системы земледелия для 

сельскохозяйственной организации с 

учетом природно-экономических 

условий ее деятельности 

ПК-17.1. Обосновывает выбор 

вида системы земледелия для 

сельскохозяйственной 

организации с учетом природно-

экономических условий ее 

деятельности 

ПК-18. Способен определить объемы 

производства отдельных видов 

растениеводческой продукции исходя из 

потребностей рынка 

ПК-18. 1. Определяет объемы 

производства отдельных видов 

растениеводческой продукции 

исходя из потребностей рынка 

ПК-19. Способен обосновать 

специализации и виды выращиваемой 

Продукции сельскохозяйственной 

организации 

ПК-19.1.  Обосновывает 

специализации и виды 

выращиваемой продукции 

сельскохозяйственной 

организации 

ПК-20. Способен оптимизировать 

структуры посевных площадей с целью 

повышения эффективности 

использования земельных ресурсов 

ПК-20.1. Оптимизирует структуры 

посевных площадей с целью 

повышения Эффективности 

использования земельных 

ресурсов 

ПК-21. Способен планировать 

урожайность сельскохозяйственных 

культур для ресурсного обеспечения 

производственного процесса 

ПК-21.1. Планирует урожайность 

сельскохозяйственных культур для 

ресурсного обеспечения 

производственного процесса 

ПК-22. Способен разработать систему 

мероприятий по управлению почвенным 

плодородием с целью его повышения 

ПК-22. 1. Разрабатывает  систему 

мероприятий по управлению 

почвенным плодородием с целью 
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Профессиональные компетенции, устанавливаемые программой 

магистратура по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия формируются на 

основе профессионального стандарта «Агроном», соответствующего 

профессиональной деятельности выпускников, а  также, при необходимости, на 

основе анализа требований к профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и 

зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 

объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, 

иных источников. 

Профессиональные компетенции могут быть установлены в качестве 

обязательных и (или) рекомендуемых (далее соответственно - обязательные 

профессиональные компетенции, рекомендуемые профессиональные 

компетенции). 

При определении профессиональных компетенций, устанавливаемых 

программой магистратуры, университет: 

включает в программу магистратуры все обязательные 

профессиональные компетенции (при наличии); 

вправе включить в программу магистратуры одну или несколько 

рекомендуемых профессиональных компетенций (при наличии); 

(сохранения) его повышения (сохранения) 

ПК-23. Способен разработать систему 

мероприятий по управлению качеством и 

безопасностью растениеводческой 

продукции 

ПК-23.1.  Разрабатывает систему 

мероприятий по управлению 

качеством и Безопасностью 

растениеводческой продукции 

ПК-24. Способен определить 

направления совершенствования и 

повышения эффективности технологий 

выращивания продукции 

растениеводства на основе научных 

достижений, передового опыта 

отечественных и зарубежных 

производителей 

ПК-24. 1. Определяет направления 

совершенствования и повышения 

эффективности технологий 

выращивания продукции 

растениеводства на основе 

научных достижений, передового 

опыта отечественных и 

зарубежных производителей 

ПК-25. Способен определить 

потребности в земельных, материально- 

технических, финансовых и трудовых 

ресурсах для обеспечения 

запланированного объема производства 

растениеводческой продукции 

ПК-25.1. Определяет потребности 

в земельных, материально- 

технических, финансовых и 

трудовых ресурсах для 

обеспечения запланированного 

объема производства   

растениеводческой продукции 
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включает - определяемые самостоятельно одну или несколько 

профессиональных компетенций, исходя из направленности (профиля) 

программы магистратуры, на основе профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при наличии), 

а также, при необходимости, на основе анализа иных требований, 

предъявляемых к выпускникам (Университет вправе не включать 

профессиональные компетенции, определяемые самостоятельно, при наличии 

обязательных профессиональных компетенций, а также в случае включения в 

программу магистратуры рекомендуемых профессиональных компетенций). 

Совокупность компетенций, установленных программой магистратуры, 

должна обеспечивать выпускнику способность осуществлять 

профессиональную деятельность не менее чем в одной области 

профессиональной деятельности и сфере профессиональной деятельности, и 

решать задачи профессиональной деятельности не менее, чем одного типа, 

установленными в соответствии ФГОС ВО по направлению подготовки 

35.04.04 Агрономия. 

Университет устанавливает в программе магистратуры индикаторы 

достижения компетенций: 

универсальных, общепрофессиональных и обязательных 

профессиональных компетенций  в соответствии с индикаторами достижения 

компетенций, установленными ПООП, рекомендуемых профессиональных 

компетенций и самостоятельно установленных профессиональных 

компетенций (при наличии) - самостоятельно. 

В процессе планирования организации образовательной деятельности по 

данной ОПОП разработаны карты универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций (приложение А). 

Карта компетенции представляет собой результат процесса декомпозиции 

компетенции выпускника образовательной программы на планируемые 

результаты обучения (знания, умения, владения), характеризующие этапы 

формирования требуемой компетенции в процессе освоения обучающимся 

образовательной программы 

Карта компетенции содержит шкалы и критерии оценивания достижения 

результатов обучения, то есть дает механизм оценки уровня освоения 

компетенции на определенном этапе ее формирования. Шкала оценивания 

тождественна традиционной для российского образования пятибалльной 

(фактически четырехбалльной) системе оценок («неудовлетворительно» – 

«удовлетворительно» – «хорошо» – отлично»). 

Структура программы  магистратуры сформирована на основе 

компетентностной модели, которая выражается в форме матрицы соответствия 

компетенций и формирующих их составных частей  ОПОП и  отображает 

соответствие блоков программы универсальным, общепрофессиональным и 

профессиональным компетенциям, логическую последовательность их 

формирования. Матрица соответствия компетенций и формирующих их 

составных частей  ОПОП представлена в  приложении Б. 
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4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ОПОП магистратуры по 

направлению подготовки 35.04.04. Агрономия направленность (профиль) 

Агрономия 

 

 В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 35.04.04. 

Агрономия содержание и организация образовательного процесса при 

реализации данной ОПОП регламентируется учебным планом, календарным 

учебным графиком, рабочими программами дисциплин (модулей), рабочими 

программами практик; программой государственной итоговой аттестации, а 

также оценочными и методическими материалами, обеспечивающими 

реализацию соответствующих образовательных технологий.  

Календарный учебный график и учебный план и приводятся в 

приложениях В и Г. 

4.1. Календарный график учебного процесса  
Календарный график учебного процесса представляет 

последовательность реализации ОПОП ВО по направлению подготовки 

35.04.04 Агрономия по годам  основные образовательные программы 

магистратуры предусматривают изучение следующих учебных циклов 

(приложение В): 

общенаучный цикл; профессиональный цикл; и  разделов: 

практики и научно-исследовательская работа; итоговая государственная 

аттестация, каникулы. 

 

4.2. Учебный план подготовки магистра по направлению 35.04.04. 

Агрономия 
В учебном плане направления подготовки 35.04.04. Агрономия отображена 

логическая последовательность освоения блоков программы магистратуры, 

обеспечивающих формирование компетенций. Указана общая трудоемкость 

дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и 

аудиторная трудоемкость в часах.  

При составлении учебного плана университет руководствуется общими 

требованиями к условиям реализации основной образовательной программы в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 35.04.04. 

Агрономия.  

Структура программы магистратуры включает обязательную часть 

(базовую) и часть, формируемую участниками образовательных отношений 

(вариативную). Это обеспечивает возможность реализации программ 

магистратуры, имеющих различную направленность (профиль) образования в 

рамках одного направления подготовки.  

Программа магистратуры состоит из следующих блоков: 
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Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), 

относящиеся к базовой части программы и дисциплины (модули), относящиеся 

к ее вариативной части.  

Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)», 

который в полном объеме относится к вариативной части программы.  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который  в полном объеме 

относится к базовой части программы и завершается присвоением 

квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки 

высшего образования, утвержденном Министерством образования и науки РФ.  

Для каждой дисциплины, модуля, практики в учебном плане указаны виды 

учебной работы и формы промежуточной аттестации. 

Структура программы магистратуры 

Наименование элемента программы Объем программы 

магистратуры в з.е. 

Блок 1 «Дисциплины (модули)» 66 

Блок 2 Практики 48 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Объем программы магистратуры 120 

Из таблицы  следует, что трудоемкость всех блоков, в том числе базовой 

части в их составе, соответствуют   ФГОС ВО по направлению подготовки 

35.04.04. Агрономия. 

Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)», являются обязательными для освоения обучающимися. 

Базовая часть (Б1.О) имеет трудоемкость 31 з.е. (116 часов) и включает  8 

дисциплин  (модулей)  из них три дисциплины (модуля) реализуются в форме 

практической подготовки в рамках отдельных тем. Практическая подготовка 

при реализации дисциплин (модулей) организуется путем проведения 

практических занятий, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений (Б.1.В) 

имеет -  35 з.е.  (1260 часов) и включает  5 обязательных дисциплин и 5 

дисциплин  по выбору. 

Дисциплины по выбору обучающегося выбираются им из числа 

предлагаемых университетом в соответствии с учебным планом. 

Блока 1. «Дисциплины (модули)» программы магистратуры. Объем, 

содержание и порядок реализации указанных дисциплин (модулей) 

определяются университетом самостоятельно. 
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Две дисциплины (модули) реализуются в форме практической подготовки 

в рамках отдельных тем. Практическая подготовка при реализации дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, лабораторных 

работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих 

участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

 

В Блок 2 Практики (48 з.е. 1728 акад.часов) входят производственная 

научно-исследовательская работа (НИР)  и производственная технологическая 

практики: 

- производственная технологическая практика Б2.О.01(П)- 27 зачетных единиц 

(972 акад. часа)  

- производственная научно-исследовательская  Б2.О.02(П) – 21 зачетных 

единиц (756 акад. час)  

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья 

обучающихся и требованиями по доступности. 

При проведении практики организуется практическая подготовка путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может быть организована: 

-непосредственно в университете, в том числе в структурном 

подразделении Университета, предназначенном для проведения практической 

подготовки; 

-в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы (далее – профильная 

организация), в том числе в структурном подразделении профильной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на 

основании договора, заключаемого между университетом и профильной 

организацией. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья 

обучающихся и требований по доступности. 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

 

При разработке программы магистратуры Университет выбирает типы 

практик в зависимости от видов деятельности, на которые ориентирована 

данная программа. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья 

обучающихся и требованиями по доступности. 
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В Блок 3. «Государственная итоговая аттестация» Выполнение и защита 

выпускной квалификационной работы (6 з.е., 216 акад.часа) 

ФТД.  Факультативы (2 з.е., 72 акад.часа). 

ФТД.01 Методология научных исследований (1 з.е., 36 часов). 

ФТД.02 Методы обработки экспериментальных данных (1 з.е., 36 часов). 

 

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей) по направлению подготовки  35.04.04. Агрономия 

 

Рабочая программа дисциплины (модуля) является неотъемлемой частью 

ОПОП, ее составление регламентируется «Положением о рабочей программе 

дисциплины (модуля) в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденным ректором 

ФГБОУ  ВО Мичуринский ГАУ» от 29.10.2015 г. 

Структура рабочей программы дисциплины (модуля): 

1.Цели освоения дисциплины (модуля) 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

3.1. Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины (модуля)  и 

формируемых в них общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 

4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

4.2. Лекции 

4.3. Практические занятия  

4.4. Лабораторные работы (при наличии в рабочем учебном плане) 

4.5. Самостоятельная работа обучающихся 

4.6. Курсовое проектирование 

«Выполнение контрольной работы обучающимися заочной формы»; 

4.7.Содержание разделов дисциплины 

5. Образовательные технологии 

6. Оценочные средства дисциплины (модуля) 

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине  

6.2. Перечень вопросов для экзамена (зачета) 

6.3. Шкала оценочных средств 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины    

  (модуля) 

7.1. Основная учебная литература 

7.2. Дополнительная учебная литература 

7.3. Методические указания по освоению дисциплины 

7.4. Информационные и цифровые технологии (программное 

обеспечение, современные профессиональные базы данных и информационные  

справочные системы) 
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7.4.1. Электронно-библиотечная системы и базы данных  

7.4.2. Информационные справочные системы  

7.4.3. Современные профессиональные базы данных  

7.4.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение,  в том числе отечественного производства 

7.4.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

7.4.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

7.4.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Комплект рабочих программ дисциплин (модулей) ОПОП по направлению 

подготовки 35.04.04. Агрономия в приложении Д 

 

4.4. Рабочие программа практик  

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 35.04.04. 

Агрономия  Блока 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа 

(НИР)» основной профессиональной образовательной программы 

магистратуры  является обязательным и представляет собой вид занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую и 

научно-исследовательскую подготовку обучающихся. Практики закрепляют 

знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют 

комплексному формированию общекультурных (универсальных), 

общепрофессиональных  и профессиональных компетенций обучающихся в 

том числе в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной, деятельностью. 

 

При реализации данной магистерской  программы предусматриваются  

учебная и производственная, в т.ч. производственная технологическая 

практики, а также организация научно-исследовательской работы.  

Общий объем практики, в том числе НИР 1728 часов (48 зачетных 

единицы). 

Составление программ практик регламентируется «Положением о 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования» (утв. приказом 

Министерства образования и науки РФ от 27 ноября 2015 г. N 1383) и  

«Положением о порядке проведения практики обучающихся», утвержденным 

ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ от 03.10.2017 г. 

Структура рабочих программ практики: 
- цель и задачи практики; 

- вид практики, способы и формы её проведения; 

- планируемые результаты обучения при прохождении практики,  

  соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной  

  программы; 
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- место и объем практики в структуре образовательной программы и её 

содержание; 

- формы отчетности по практике и фонд оценочных средств для  

  проведения промежуточной аттестации обучающихся; 

- материально-техническая база, учебная литература и ресурсы сети 

  «Интернет»; 

- план практики; 

- общие и индивидуальные задания. 

Программы практик представлены в Приложении Е. 

 

4.4.1. Программа производственной технологической практики 

Вид практики – производственная практика. 

Тип производственной практики – технологическая практика. 

Форма проведения – дискретно по видам практик путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения данного вида практики. 

Целью проведения производственной технологической практики является 

закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся, 

приобретение ими практических навыков, а также опыта по овладению 

инновационными технологиями в АПК. 

 

Задачи производственной  технологической  практики: 

– закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, умений и 

навыков, полученных обучающимися в процессе теоретического обучения; 

– всестороннее изучение инновационной деятельности предприятий и 

учреждений; 

– овладение навыками анализировать и управлять технологическими 

процессами; 

– освоить все этапы возделывания сельскохозяйственных культур  и 

владеть современными технологиями полевых культур. 

– планирование производственных процессов в растениеводстве; 

– изучение системы учета оплаты и охраны труда; 

– умение анализировать современную информацию, отечественный и 

зарубежный опыт в области агрономии; 

– освоение современных методов и методик проведения научных 

исследований в агрономии; 

– умение проводить лабораторный анализ почвенных и растительных 

образцов; 

– изучение методов вычисления и анализа статистических показателей 

количественной и качественной изменчивости растений, планирования схем и 

структур разных опытов, техники их закладки и проведения, программ и 

методик анализов и наблюдений; 
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- подготовка отчета о прохождении производственной практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 

В результате проведения производственной практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

обучающийся должен:  

знать: современные достижения мировой науки и передовой технологии в 

научно-исследовательских работах; 

уметь: самостоятельно организовать и провести научные исследования с 

использованием современных методов анализа почвенных и растительных 

образцов; 

владеть: методами оценки состояния агрофитоценозов и приемами 

коррекции технологий возделывания сельскохозяйственных культур в 

различных погодных условиях, методами программирования урожаев полевых 

культур для различных уровней агротехнологий. 

По окончании практики обучающийся должен освоить все этапы 

возделывания сельскохозяйственных культур  и владеть современными 

технологиями полевых культур. 

Формы отчетности по учебной  практике 

Форма промежуточного контроля – дневник практики. 

Форма итогового контроля знаний – дифференцированный зачет 

 

 

4.4.2. Программа производственной практики научно-

исследовательской работы 

 

Вид практики – производственная практика. 

Тип производственной практики – научно-исследовательская работа. 

Форма проведения –  дискретно по видам практик путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения данного вида практики. 

Целью производственной практики научно-исследовательской работы 

является овладение профессиональными компетенциями, необходимыми для 

формирования у обучающихся системного подхода к научно-

исследовательской работе и обеспечения практической подготовки 

выпускников к самостоятельной научно-исследовательской деятельности.  

Содержание разделов практики 

Раздел 1. Подготовительный этап.  

Подготовительный: инструктаж по технике безопасности; консультации 

по организации практики, согласование индивидуального задания и плана-

графика практики.  

Раздел 2. Основной (исследовательский) этап.  

формирование первичных умений и навыков научно-исследовательской 

работы; 
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- обработка и систематизация фактического и литературного материала;  

- фенологические наблюдения, измерения биометрических показателей, 

учёт урожая, физиологические и биохимические исследования; 

- обработка и анализ полученной информации; 

- освоение важнейших элементов инновационных процессов в 

агропромышленном комплексе при проектировании и реализации экологически 

безопасных и экономически эффективных технологий производства продукции  

растениеводства и воспроизводства плодородия почв различных 

агроландшафтов; 

- изучение и освоение инструментальных методов в растениеводстве, и 

готовность использовать их при проектировании технологий выращивания 

полевых культур, в селекции и защите растений от вредных организмов, при 

хранении и переработке продукции; 

- организация производства семян  полевых культур на основе последних 

достижений сельскохозяйственной науки; 

- готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения; 

- выполнение индивидуального задания. 

Раздел 3. Заключительный этап. 

Представление результатов практики. Обобщение материалов и оформление 

отчета о практике. 

 

По результатам практики обучающийся обязан предоставить:  

рабочий график (план) проведения практики или совместный рабочий 

график (план) практики;  

индивидуальное задание; 

дневник практики;  

отчет о практике.  

 

Аттестация обучающихся проходит в форме доклада по итогам практики 

на заседании комиссии. 

Формы отчетности: 

- формы промежуточного контроля – дневник и отчет о практике; 

- форма итогового контроля знаний – зачет с оценкой. 

 

4.5.  Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) обучающихся завершает 

освоение основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования и является обязательной. 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения 

соответствия результатов освоения обучающимися основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта. 
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Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оценки 

степени и уровня освоения обучающимся ОПОП ВО и проводится на основе 

принципов объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся.  

Структура программы ГИА: 

1. Общие положения 

2. Место государственной итоговой аттестации в структуре ОПОП 

3. Компетентностная характеристика выпускника 

4. Требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее 

выполнения: 

4.1 Цели, задачи и общие требования к выпускной квалификационной 

работе 

4.2. Тематика выпускных квалификационных работ 

4.3. Руководство выпускной квалификационной работой 

4.4. Структура выпускной квалификационной работы 

4.5. Оформление выпускной квалификационной работы 

4.6. Порядок проверки выпускной квалификационной работы в системе 

«Антиплагиат» и допуска ее к защите 

4.7. Предварительная защита выпускной квалификационной работы 

4.8. Рецензирование выпускной квалификационной работы 

5. Порядок защиты выпускной квалификационной работы 

6. Критерии оценки результатов защиты выпускной квалификационной 

работы и шкала оценочных средств 

7. Особенности проведения государственной итоговой аттестации  для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

8. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

9. Список литературы для подготовки к государственной итоговой 

аттестации 

10. Электронно-библиотечные системы и информационные справочные 

системы 
 

Программа ГИА  приведена в приложении Ж. 

 

5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП магистратуры по 

направлению  подготовки 35.04.04. Агрономия направленность (профиль) 

агрономия 

 

Ресурсное обеспечение ОПОП магистратуры по направлению  

подготовки 35.04.04. Агрономия направленность (профиль) агрономия  

формируется на основе требований к условиям реализации основной 

образовательной программы по данному направлению подготовки, 

определяемых соответствующим ФГОС ВО. 
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ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ располагает материально-технической 

базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

видов работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким 

электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к 

электронной информационно-образовательной среде университета. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда   обеспечивает возможность доступа 

обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», и отвечает техническим требованиям  

университета, как на его территории, так и вне ее. 

Обучающиеся обеспечены доступом в следующие электронно-

библиотечные системы (электронные библиотеки): 

 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 

10.03.2020 № ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. ООО «Издательство Лань» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 11.03.2022 № б/н) 

3. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ 

(договор по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам 

ФГБНУ ЦНСХБ через терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 

21.02.2022 № б/н)  

4. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 

12.04.2022 № б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

5. Электронные базы данных «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» 

(https://rucont.ru/) (договор на оказание услуг по предоставлению доступа от 

05.03.2022 № 1502/бп22) 

6. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на 

оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО 

«Электронное издательство ЮРАЙТ» от 18.03.2022 № б/н) 

7. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-

lib.ru) (договор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 

14/20/25) 

8. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» 

(https://rusneb.ru/) (договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к 

объектам НЭБ от 01.08.2018 № 101/НЭБ/4712) 



31 

 

9. Библиотечно-информационные и социокультурные услуги 

пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабовидящих, 

инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская 

областная универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» 

(https://www.tambovlib.ru) (соглашение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

10. Программы АСТ-тестирования для рубежного контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся (договор от 25.09.2019 № Л-103/19) 

11. Программная система для обнаружения текстовых заимствований в 

учебных и научных работах «Антиплагиат ВУЗ» (https://docs.antiplagiaus.ru) 

(лицензионный договор от 07.04.2022 № 4919) 

12. Программные комплексы НИИ мониторинга качества образования: 

«Федеральный интернет-экзамен в сфере профессионального образования 

(ФЭПО)» (лицензионный договор от 13.04.2022 № ФЭПО -2022/1/09)  

13. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 14.01.2022 № 10001 

/13900/ЭС) 

14. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» 

(договор на услуги по сопровождению от 16.02.2022 № 194-01/2022) 

15. База данных нормативно-правовых актов информационно-

образовательной программы «Росметод» (договор от 19.07.2021 № 462) 
Электронная информационно-образовательная среда  университета обеспечивает:  

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, и к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах;  

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы;  

– проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий;  

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны 

любых участников образовательного процесса;  

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 

«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. 

Составными элементами электронной информационно-образовательной 

среды  университета являются: 

1) Электронные информационные ресурсы:  

- портал университета (http://mgau.ru); 

http://mgau.ru/
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2) Электронные образовательные ресурсы: 

 - электронный каталог библиотеки университета 

(http://mgau.ru/elbibl/index.php); 

 - электронные библиотечные системы и электронные библиотеки, доступ 

к которым осуществляется на договорной основе (http://mgau.ru/student/617/).  

3) Информационные системы: 

 - система дистанционного обучения Moodle (http://moodle.mgau.ru); 

 - корпоративная служба электронной почты; 

4) Портфолио обучающихся на базе типового модуля Exabis E-Portfolio  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

университета соответствует квалификационным характеристикам, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования», 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 11.01.2011 № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 20237). 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет не менее 60 % от общего 

количества научно-педагогических работников организации. 

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников 

организации за период реализации программы магистратуры в расчете на 100 

научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет не менее 2 в журналах, индексируемых в базах 

данных Web of Science или Scopus, или не менее 20 в журналах, индексируемых 

в Российском индексе научного цитирования. 

Среднегодовой объем финансирования научных исследований на одного 

научно-педагогического работника (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет величину не менее чем величина аналогичного 

показателя мониторинга системы образования, утверждаемого Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

Реализация программы магистратуры обеспечивается руководящими и 

научно-педагогическими работниками организации, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы магистратуры на условиях 

гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических (в приведенных к целостным значениям 

ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, 

реализующих программу магистратуры, составляет не менее 70%. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целостным 

значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, в общем 

числе научно-педагогических работников, реализующих программу 

магистратуры, составляет не мене 60%. 

http://mgau.ru/elbibl/index.php
http://mgau.ru/student/617/
http://moodle.mgau.ru/
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Доля работников (в приведенных к целостным значениям ставок), из числа 

руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы магистратуры 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в 

общем числе работников, реализующих программу магистратуры, составляет 

не менее 10%. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

определенной направленности (профиля) осуществляется штатным научно-

педагогическим работником организации, имеющим ученую степень, 

осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) 

проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению 

подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих 

отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и 

изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов 

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на 

национальных и международных конференциях. 

Сведения о кадровом обеспечении ОПОП по направлению подготовки 

направлению 35.04.04. Агрономия представлены в Приложении Ж.. 

Университет располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий и практической 

подготовки, научно-исследовательской работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом подготовки магистров и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Лаборатории университета оснащены современным оборудованием и 

приборами, позволяющими изучать и исследовать все растениеводческой 

продукции 

Для изложения теоретического курса аудитории оснащены компьютерами 

и оборудованием для демонстрации материалов лекций (Процессор Intel 

Original LGA 1155, экран Lumien Master Picture, проектор NEC М 361 X, 

интерактивная доска). 

Всего в лабораториях и кабинетах Мичуринского ГАУ установлено 

достаточное число компьютеров, оснащенных лицензионным программным 

обеспечением.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 
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Важное требование выпуска высококвалифицированных магистров 

направления подготовки 35.04.04. Агрономия является закрепление 

теоретического материала по изучаемым дисциплинам посредством проведения 

лабораторных и практических работ. Кафедры, ведущие подготовку по 

естественнонаучным и общепрофессиональным дисциплинам, оснащены 

лабораторным оборудованием и оргтехникой в объеме, достаточном для 

обеспечения уровня подготовки в соответствии с ФГОС.   

Кафедра технологии производства, хранения и переработки продукции 

растениеводства ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, обеспечивающая 

профессиональную подготовку магистров направления подготовки 35.04.04. 

Агрономия имеет материально-технического обеспечения включает в себя 

современные лаборатории, стенды, плакаты и другое оборудование. 

Для использования электронных изданий в учебном процессе кафедра 

имеет компьютерный класс с необходимым комплектом лицензированного 

программного обеспечения. 

Лаборатория оценки качества зерна, лаборатория семенного контроля, 

Лаборатория селекции и семеноводства зерновых и зернобобовых культур, с 

набором соответствующего оборудования.  

Имеется  набор сельскохозяйственной техники (зерноуборочный комбайн 

SAMPO, сеялка СН 16, сортировальные машины, ручные сеялки, измельчитель 

соломы, Индикатор «Кир-101», молотилка МПСУ 500, сепаратор СЛВ-0,09) 

необходимый для посева и уборки урожая зерновых культур. 

Для определения показателей качества зерна имеются в наличии: 

разборные доски, набор сит. 

Формы для хранения образцов анализируемого зерна: аппарат марки 

БИС-1 для смешивания образца и выделения из него навесок; шкаф сушильный 

электрический СЭЩ-3М; весы лабораторные  марки ВЛКТ-500 г-М; весы 

технические модели ВТК-500 г; весы настольные циферблатные, гири 

технические; разновесы; пурка литровая с падающим грузом; мельнички 

лабораторные ЛЗМ, МУЛ-1, мельничка лабораторная Q-109; "Циклон". 

Электровлагомер " ВАЙЛ ". Лабораторный рассев, диафаноскоп 

Термометр-щуп (АМ-6); зерновой электротермометрЭТЗ-58, термограф 

М-16, психрометры; аспирационный, универсальный, гигрограф. 



35 

 

При проведении занятий, практик, выполнении научных исследований, 

подготовке ВКР используются Лаборатории физики и химии почв и 

Комплексной научно-испытательной лаборатории сельскохозяйственной и 

пищевой продукции Мичуринского государственного аграрного университета, 

которые также оснащены соответствующим научным оборудованием, включая: 

атомно-абсорбционный спектрометр МГА-915МД, систему капиллярного 

электрофореза Капель 105М, вытяжной шкаф WSC-2, шкаф сушильный Тип 

2В-151, шкаф сушильный SHT-200, муфельную электропечь МП2УМ, 

центрифугу лабораторную MPW-340, испаритель ротационный 25-1173, 

гомогенизатор MPW-324, мельницу лабораторную ЭМ-2, аппарат для 

встряхивания колб и пробирок THYS 2, мешалку магнитную R3 №3401, баню 

водяную 4х- местную LW-8 и LW-4, дистиллятор №52770, реакторы для 

минерализации проб РМП-25, набор почвенных сит, комплект платиновой 

посуды, прибор для получения особо чистой воды «Водолей», вакуумный насос 

MPW-5, термостат ПГИЖ 681945.001, ультратермостат водяной (20+100) UTU-

4, . весы лабораторные (технические) ACCULAB, весы лабораторные 

(аналитические) ACCULAB, спектрофотометр КФК 3 КМ, спектрофлюориметр 

«Флюорат 02-Панорама», фотометр пламенный автоматический ФПА 2-01, 

вегетационные сосуды и пр. 

Взаимодействие выпускающей кафедры с предприятиями, 

организациями, учреждениями (ФГБНУ «Федеральный научный центр имени 

И.В. Мичурина», Учхоз- плодозавод «Комсомолец» и др.) и использование их 

баз для профессиональной подготовки позволяет расширить спектр 

оборудования, используемого в целях формирования профессиональных 

компетенций выпускника. 

Практическому обучению и внедрению творческих разработок 

способствует функционирование опытных полей Университета, а также 

учебно-исследовательского тепличного комплекса. 

В целом материально-техническая база достаточна для качественной 

подготовки бакалавров агрономов. 

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя:   

– специальные помещения и учебные аудитории (лекционные залы, 

лингафонный кабинет, кабинет иностранных языков, кабинеты специальных 

дисциплин, компьютерные классы и другие) для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

укомплектованные специализированной мебелью, наглядными пособиями, 

техническими (в т.ч. мультимедийными) и информационными средствами 

обучения, служащими для представления информации большой аудитории;   

– помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета. 
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Сведения о материально-техническом обеспечении ОПОП по 

направлению подготовки 35.04.04 Агрономия представлены в Приложении З. 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ имеет собственную библиотеку, 

удовлетворяющую требованиям «Примерного положения о формировании 

фондов библиотеки высшего учебного заведения», утвержденного приказом 

Минобрнауки России от 27.04.2000 № 1246, соответствующую «Минимальным 

нормативам обеспеченности высших учебных заведений учебной базой в части, 

касающейся библиотечно-информационных ресурсов», утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 11.04.2001 № 1623 (в редакции приказа 

Минобрнауки России от 23.04.2008 №133), «Федеральным требованиям к 

образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного 

процесса и оборудования учебных помещений», утвержденным приказом 

Министерства образования и науки РФ от 04.10.2010 № 986, и гарантирует 

возможность качественного  освоения  обучающимися образовательной  

программы подготовки магистров по направлению 35.04.04 Агрономия 

представлены. 

Каждый обучающийся имеет возможность ознакомиться с Учебно-

методическими комплексами по дисциплинам образовательной программы, 

которые содержат рабочую учебную программу, методические рекомендации 

для обучающихся, краткие курсы лекций и вопросы для самоконтроля, 

тематику и планы семинарских, практических, лабораторных занятий, 

контрольно-измерительные материалы (тестовые задания, вопросы к зачётам, 

экзаменам и др.), интерактивные, творческие, дополнительные задания для 

организации самостоятельной работы обучающихся. Рабочие программы 

дисциплин по образовательной программе 35.04.04 Агрономия , представлены 

разработаны в полном объёме. Вся учебно-методическая документация 

соответствует  требованиям ФГОС ВО. Все обучающиеся имеют свободный 

доступ к учебно-методической документации в течение всего периода изучения 

данной дисциплины. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета 

не менее 50 экземпляров каждого из изданий основной литературы, 

перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик и не 

менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 обучающихся. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает 

официальные, справочно-библиографические и специализированные 

периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного   

программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению). 

 Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивают 

одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся по программе 

магистратуры. 
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Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется  в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному 

обновлению. 

Оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными 

вузами и организациями осуществляется с соблюдением требований 

законодательства Российской Федерации об интеллектуальной собственности и 

международных договоров Российской Федерации в области интеллектуальной 

собственности. Для обучающихся обеспечен доступ к современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым 

системам. 

Университет обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в 

компьютерных классах с выходом в Интернет в соответствии с объемом 

изучаемых дисциплин. Доступ студентов к сетям типа Интернет составляет не 

менее 100 часов в год на человека. 

Сведения об обеспеченности образовательного процесса основной  и 

дополнительной учебной литературой представлены в Приложении И.  

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры 

осуществляется в объеме не ниже установленных Министерством образования 

и науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги в сфере образования для данного уровня образования и 

направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, 

учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, утвержденной приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 2 августа 2013 г. №638 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 16 сентября 2013 г., 

регистрационный № 29967). 

 

6.  Характеристики среды ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, 

обеспечивающие развитие социально-личностных характеристик 

выпускников 

 

В ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ сформирована благоприятная 

социокультурная среда, обеспечивающая возможность формирования 

общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников, 

всестороннего развития личности, а также непосредственно способствующая 

освоению основной образовательной программы магистратуры по направлению  

подготовки 35.04.04 Агрономия. 
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Концепция формирования социально-культурной среды университета, 

обеспечивающая развитие общекультурных (социально-личностных) 

компетенций обучающихся, определяется нормативно-правовыми актами 

федерального, регионального и университетского уровня.  

Организация воспитательной работы в университете осуществляется 

через функционирование ряда структурных подразделений вуза и его 

общественных организаций. Ответственные за организацию и проведение 

воспитательной работы по направлению подготовки  35.04.04 Агрономия: 

• проректор по учебно-воспитательной работе, который осуществляет 

общее руководство и координацию учебно-воспитательной деятельности в 

вузе, обеспечивает целостный подход к формированию личности будущих 

специалистов; 

• директор Плодоовощного института им. И.В. Мичурина, 

осуществляющий непосредственное руководство и организацию учебно-

воспитательной работы с обучающимися в институте; 

• заведующие кафедрами, обеспечивающие единство учебного и 

воспитательного процесса через различные аудиторные и внеаудиторные 

формы работы преподавателей. 

Развитие социально-личностных компетенций осуществляется в рамках 

студенческого самоуправления, через функционирование студенческих 

общественных организаций, созданных в университете. 

Принципами, ориентирующими воспитание на развитие социально-

активной, образованной и физически здоровой личности в университете, 

являются: 

• гуманизм, предполагающий отношение к личности студента – 

свободной, творческой и ответственной; 

• культура, предполагающая организацию воспитания на 

общечеловеческих ценностях, в соответствии с ценностями и нормами 

национальной культуры и региональными традициями, не противоречащими 

общечеловеческим ценностям; 

• толерантность – внимательное отношение к мнению других людей, 

культур, традиций, религий, образу жизни; наличие плюрализма мнений и 

подходов для решения проблем, не выходящих за нормативные требования 

общества; 

• эффективность социального взаимодействия, предполагающая 

осуществление воспитания в коллективах различного типа, что позволяет 

студентам расширять сферу общения, создает условия для конструктивных 

процессов социокультурного самоопределения, адекватной коммуникации, а в 

целом формирует навыки социальной адаптации, самореализации; 

• институциализация воспитательной деятельности за счет повышения 

ответственности и включения в этот процесс общеуниверситетских и 

выпускающих кафедр; 

• вариативность – использование различных технологий в содержании 

воспитания и форм работы со студенческой молодежью; 
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• дифференцированный подход к различным категориям студентов; 

индивидуальный подход к развитию личности. 

Воспитательная работа осуществляется в соответствии с утверждённой в 

университете рабочей программой воспитания (Приложение Л) 

 

Развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций 

выпускников обеспечивается путем проведения перманентно-организованной 

воспитательной работы в ходе учебного процесса, научных исследований,  

внеаудиторных и других мероприятий, проводимых в университете.   

Для этого в университете функционирует Управление  по воспитательной 

и социальной работе (в подчинении проректора по учебно-воспитательной 

работе), сотрудниками которого разработаны концепция и модель организации 

воспитательной деятельности, определяющей ее содержательный, 

организационно-управленческий, нормативно-правовой аспекты. 

В структуре управления есть специалисты по работе с сиротами,  

общежитиями,  по взаимодействию с молодежными организациями. 

Реализуются программы и проекты воспитательной деятельности, 

направленные на реализацию профессиональной и личностной, гражданско-

правовой культуры и ответственности обучающихся.  Регулярно организуются 

встречи с органами правопорядка, наркоконтроля и представителями др. 

организаций. Обучающиеся могут принимать участие в семинарах по правовой 

грамотности, днях пенсионной грамотности, встречах с врачами-наркологами, 

организуемых воспитательным отделом. Регулярно проходят заседания  Совета 

по воспитательной работе, на котором планируются и им контролируются 

вопросы  духовного - нравственного, культурно-нравственного, физического 

воспитания и социального развития. Вопросы научно-исследовательской 

работы обучающихся координирует Совет молодых ученых университета. 

В Плодоовощном институте им. И.В. Мичурина центральное место в 

реализации концепции воспитательной работы принадлежит преподавателям, 

имеющим непосредственный постоянный контакт с обучающимися.  

Обучающиеся по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия профиль 

общее земледелие активно участвуют в проведении мероприятий как 

городского, так и областного уровней – праздновании Дня народного единства, 

Дня Победы, Праздника Весны и Труда, годовщины начала Великой 

Отечественной Войны, Всероссийской выставке достижений, селекции и 

современных технологий производства плодово-ягодной продукции «День 

садовода» и др. 

В качестве основного результата культурно-нравственного воспитания 

обучающихся предполагается формирование таких качеств личности, как: 

высокая нравственность, эстетический вкус, интеллигентность, высокие 

эмоционально-волевые и физические качества. 
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Основные формы реализации данных направлений, участниками которых 

являются обучающиеся магистратуры по направлению 35.04.04 Агрономия  

это: развитие досуговой деятельности; участие в культурно-массовых 

мероприятиях Университета, проведение в общежитиях культурно-

воспитательных мероприятий, помогающих обучающимся чувствовать себя 

психологически комфортно вдали от дома: конкурс-смотр на лучшую комнату 

общежития, вечера отдыха в общежитиях и т.д.; анализ социально-

психологических проблем студенчества и организация психологической 

поддержки; благотворительные мероприятия (например, сбор книг и игрушек, 

детских вещей для детей, организация концерта); организация встреч с 

интересными людьми (выпускниками, деятелями культуры и др.); 

экологическое воспитание; социологические исследования жизнедеятельности 

обучающихся по различным направлениям, профилактика наркомании, 

алкоголизма и других вредных привычек; борьба с курением; профилактика 

правонарушений; пропаганда здорового образа жизни и др. 

Реализация профессионального и научно-исследовательского потенциала 

обучающихся осуществляется посредством участия в молодежных научно-

практических конференциях, в конкурсах работодателей и общероссийских 

общественных организаций. 

Формирование личности обучающихся ориентируется на воспитательный 

процесс, включающий ряд программ (профессионально-трудовых, гражданско-

правовых, нравственно-эстетических, и др.), определяющих профессионально-

ориентированное содержание воспитания студентов университета. 

Существенной характеристикой социально-культурной среды 

университета является ее способность к развитию воспитывающих начал, под 

которыми понимаются:  

• совершенствование образовательной среды как составляющей 

внутренней среды вуза;  

• активное участие университета в общественной жизни страны, региона,  

административного округа;  

• пропорциональность представительства различных поколений в составе 

профессорско-преподавательского состава;  

• активное участие в жизни университета общественных организаций;  

• постоянное совершенствование студенческого самоуправления;  

• создание благоприятных условий  (наличие творческих объединений,  

кружков, клубов) для использования свободного времени как фактора 

обеспечивающего всестороннее развитие личности; 

• обеспечение состязательной обстановки для стимулирования развития 

творческих способностей обучающихся путем проведения различных 

конкурсов, фестивалей, конференций, форумов;  

• высокая доступность к информации обо всех сторонах жизни вуза, 

профессорско-преподавательского состава и обучающихся в целом, 

информационная достаточность;  
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• обеспечение рационального порядка и режима работы вуза как 

обязательного фактора, регулирующего поведение и деятельность сотрудников 

университета и обучающихся.  

Социальными партнерами в развитии социально-личностных 

компетенций выпускников по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия 

являются научные и сельскохозяйственные организации и предприятия г. 

Мичуринска и Тамбовской области. 

Важное значение для гражданского становления студенческой молодежи 

имеет активное использование профессионально-корпоративных возможностей 

(традиций кафедры, института, университета, примеров жизни и деятельности 

авторитетных ученых, педагогов, специалистов) для формирования чувства 

сопричастности обучающихся лучшим традициям отрасли, университета,  

института, кафедры.  Кроме того, воспитательная деятельность направлена на 

повышение социального статуса воспитания в системе образования в 

университете; укрепление и развитие воспитательных функций кафедр и 

институтов; взаимодействие семьи и образовательного учреждения;  

использование отечественных традиций и современного опыта в области 

воспитания; развитие гуманистических принципов, содержания и механизмов 

нравственного, гражданского и патриотического воспитания; повышение 

уровня работы со средствами массовой информации и печати по вопросам 

воспитания обучающейся молодёжи.  

В университете созданы условия для творческого развития обучающихся, 

развита благоприятная культурная среда.  Успешно функционируют  пресс-

центр; спортивный клуб; народный  студенческий театр «Феникс»,  КВН. 

Это раскрывает творческий потенциал личности обучающихся во 

внеучебное время, способствует духовно-нравственному и эстетическому 

воспитанию, формированию физически здоровой личности; положительным 

моральным, коллективистским, волевым и физическим качествам, нравственно-

психологической и физической готовности к  труду и служению Родине. 

Основными критериями реализации описываемой компоненты 

социокультурной среды  является: 

- уровень образованности, честности и порядочности, неравнодушие к 

боли и страданиям окружающих, высокая личностная культура; 

- сформированность моральных качеств личности, умения и навыки 

соответствующего поведения в различных жизненных ситуациях; 

- наличие способности к эмоционально-чувственному восприятию 

художественных произведений, пониманию их содержания и сущности; 

- понимание различных видов искусства, умение противостоять влиянию 

массовой культуры низкого эстетического уровня. 
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В университете ведется систематическая работа по оздоровлению 

обучающихся и привитию им навыков здорового образа жизни. При кафедре 

физического воспитания   функционирует разнообразные секции: волейбол, 

футбол, баскетбол, теннис, легкая атлетика, где обучающиеся могут заниматься 

согласно расписанию. Организована спортивно-массовая работа, подготовка 

обучающихся к соревнованиям различных уровней. Традиционными являются 

соревнования «Спартакиада институтов», в которых команда Плодоовощного 

института занимает призовые места. В институте регулярно проводятся 

круглые столы и выставки газет, посвященные здоровому образу жизни. 

Физическое воспитание нацелено не только на формирование 

физического здоровья, но и на ведение здорового образа жизни, на становление 

личностных качеств, которые обеспечат молодым людям психическую 

устойчивость в нестабильном обществе. 

Студенческое самоуправление в Плодоовощном институте им. И.В. 

Мичурина - наиболее важная и эффективная составляющая процесса 

воспитания обучающейся молодежи. Это особая форма самостоятельной 

общественной деятельности обучающихся по реализации функций управления 

жизнью коллектива в соответствии со стоящими перед ним целями и задачами 

и является элементом общей системы управления учебно-воспитательным  

процессом в университете, предполагающим максимальный учет интересов, 

потребностей студентов, воспитывающим инициативность, ответственность, 

самостоятельность. 

Студенческое самоуправление представлено: профсоюзной организацией 

студентов, советом студенческого самоуправления,  старостатом института, 

культурно-массовым, спортивным сектором и сектором общежитий. 

Основные задачи студенческого самоуправления: 

1) формирование у обучающихся ответственного и творческого 

отношения к учебе, общественной деятельности; 

2) формирование у членов коллектива активной жизненной позиции, 

навыков в управлении государственными делами на основе самостоятельности 

в решении вопросов студенческой жизни; 

3) воспитание у обучающихся чувства хозяина в своем университете, 

уважение к российским законам, нормам нравственности и правилам 

общежития; 

4) оказание помощи администрации, профессорско-преподавательскому 

составу в организации и совершенствовании учебно-воспитательного процесса 

(через современный и всесторонний анализ качества знаний обучающихся, 

причин низкой успеваемости, последующее принятие конкретных мер по 

результатам анализа и устранение этих причин); 

5) организация системы контроля за учебной дисциплиной, 

своевременное применение мер общественного и дисциплинарного воздействия 

к нарушителям; 

6) организация свободного времени обучающихся, содействие 

разностороннему развитию личности каждого члена студенческого коллектива; 



43 

 

7) активизация деятельности общественных организаций в университете. 

Наиболее эффективными являются организации студенческого 

самоуправления в общежитиях, которые избираются на общих собраниях 

членов общественных организаций факультетов и координируют направления 

внеучебной работы по профилю своей деятельности. Студенческие советы 

общежитий являются общественными органами, организующими работу по 

самообслуживанию общежитий, координирующими культурно-массовую, 

спортивно-оздоровительную, воспитательную работу общежитий. 

Профсоюзная организация участвует в системе студенческого 

самоуправления университета через своих представителей. 

Основные формы реализации студенческого самоуправления: 

организация генеральных уборок в университете, в общежитиях для воспитания 

бережливости и чувства причастности к совершенствованию материально-

технической базы университета; проведение субботников по уборке 

территории; проведение общеуниверситетских конкурсов, формирующих у 

молодых людей интерес к истории своей семьи и страны, содействующих  

укреплению межнациональной дружбы, «Дни национальных культур», «Дни 

национальной кухни», проведение мероприятий, подчеркивающих значимость 

семьи, здоровых отношений между мужчиной и женщиной («Студенческая 

семья», конкурсы «Мисс и мистер Мичуринский ГАУ» и др.); совместное 

обсуждение проблем обучающихся, с привлечением представителей областной 

и городской администрации, представителей молодежных общественных 

организаций различного уровня, представителей религиозных конфессий, 

дополнительное материальное стимулирование студентов, имеющих высокие 

показатели в учебе, НИРС, активистов; организация политических дискуссий, 

семинаров по правовым вопросам; участие в программах государственной 

молодежной политики всех уровней, встречи с ветеранами Великой 

Отечественной войны, участниками трудового фронта, старейшими 

сотрудниками университета. 

Научно-исследовательская работа обучающихся осуществляется как 

система усложняющихся задач, решение которых приводит к неуклонному 

обогащению исследовательского опыта, личностного и профессионального 

самоопределения обучающихся. Особая роль в становлении научного статуса 

обучающихся отводится функционированию методических и педагогических 

школ Плодоовощного института имени И.В. Мичурина, созданных по шести 

направлениям, в том числе и по агрономии. Основными формами деятельности 

методических и педагогических школ являются:  

  помощь в выборе направления научных исследований; 

  организация научно-исследовательской работы обучающихся;  

  проведение выставок научно–исследовательских работ;  

  проведение университетских и межвузовских конкурсов на лучшие  

научно-исследовательские работы;  

  оказание помощи при подготовке к участию в конкурсах и грантах; 
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  проведение научных конференций. 

При выпускающей кафедре Технология производства хранения и 

переработки продукции растениеводства организована работа научно-

образовательных кружков «Агроном» и «Технолог», которая помогает 

обучающимся в течение всего периода обучения ориентироваться в выборе 

направления научных исследований.  

Развитию основных форм НИРС способствуют проводимые на всех 

уровнях организационно-массовые мероприятия: научные семинары и 

конференции, конкурсы научных работ, олимпиады по дисциплинам и 

специальностям. В университете ежегодно проводятся международные и 

всероссийские студенческие конференции и конкурсы, областные олимпиады, 

выставки. Студенческие команды Мичуринского государственного аграрного 

университета принимают активное участие в международных, всероссийских, 

региональных олимпиадах, конкурсах, выставках и конференциях, по итогам  

мероприятий награждаются дипломами и грамотами. Студенческие работы 

публикуются в печати (сборники научных трудов по результатам студенческих 

научно-практических конференций, Вестник Мичуринского ГАУ и др.).  

Повышение воспитательного потенциала образовательной программы 

«Агрономия» достигается путем оказания помощи обучающимся в вопросах 

трудоустройства. В университете осуществляется мониторинг рынка труда. 

Обучающиеся являются активными участниками общеуниверситетских 

ярмарок вакансий и встреч с руководителями предприятий и фирм, в ходе 

которых они могут ознакомиться с условиями трудоустройства, предлагаемыми 

работодателями. 

В соответствии с действующим законодательством, успевающим 

обучающимся по результатам экзаменационных сессий выплачиваются все 

виды стипендий. Регулярно оформляется необходимая документация для 

выплаты социальной стипендии, а также для оказания обучающимся 

единовременной материальной помощи. В университете создан механизм, 

обеспечивающий демонстрацию прогресса обучающегося в его достижениях 

относительно требований ФГОС ВО. Происходит отслеживание 

индивидуального прогресса, достигнутого обучающимся в процессе получения 

образования вне прямого сравнения с достижениями сокурсников, оцениваются 

собственные достижения, что является важной составляющей рейтинга 

будущего магистра на рынке труда. На основании конкурса, согласно 

положению о  портфолио  обучающихся ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, 

назначаются стипендии за достижения в учебной, научной, общественной, 

творческой, культурно-массовой и спортивной жизни университета. Портфолио 

– это набор материалов, которые обучающийся собирает в период работы  над 

проектом, научным исследованием, при подготовке к экзамену, в результате 

занятий творчеством, спортом, проявляя социальную активность и лидерские 

способности. 
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Наиболее активные и успевающие обучающиеся поощряются именными 

стипендиями и премиями. На основании рейтинга обучающихся выявляются 

лучшие учебные группы и лучшие студенты университета 

Все нуждающиеся иногородние обучающиеся обеспечиваются местами в 

общежитиях. 

Особенности внутренней социально-культурной среды университета 

позволяют считать, что она имеет достаточные возможности для проведения 

комплексной, целенаправленной воспитательной работы с бакалаврами по всем 

ее направлениям, а также позволяет университету эффективно реализовывать 

задачи по созданию условий формирования социально-адаптированной, 

гармонично развитой личности бакалавра с активной жизненной позицией, 

обладающего компетенциями, дающими возможность результативно 

действовать в аграрном секторе экономике. 

7. Особенности организации образовательного процесса по 

образовательным программам для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья установлены Положением об 

организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в  федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования  «Мичуринский 

государственный аграрный университет» (от 26.09.2016 г.). 

Для обеспечения образования инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья предлагается адаптированная 

образовательная программа, индивидуальный учебный план с учетом 

особенностей их психофизического развития и состояния здоровья. 

В соответствии с ч. 4 «Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре),  утв.  приказом  Министерства  образования  и  

науки  РФ  от 19.11.2013 № 1259, для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья предлагается адаптированная программа 

магистратуры, которая осуществляется с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся.  

Для обучающихся инвалидов программа адаптируется в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида.  Специальные условия 

для получения высшего образования по программе магистратуры 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья включают: 
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- использование специальных образовательных программ и методов 

обучения и воспитания, включая наличие альтернативной версии официального  

сайта  организации  в  сети  «Интернет»  для  слабовидящих 

(http://mobile.mgau.ru);  

-  использование специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, включая альтернативные форматы печатных 

материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);   

- использование специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования, включая установку мониторов 

с  возможностью трансляции субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми 

средствами воспроизведения информации; 

-   предоставление  услуг  ассистента,  оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь;  

-  обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также 

пребывания в указанных помещениях.   

На территории ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ организована 

безбарьерная среда для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья:  

1. Установлен входной пандус – ул. Интернациональная, д.101, корпус1; 

2. Организовано помещение для обслуживания обучающихся – ул. 

Интернациональная, д.101, аудитория 102; 

3. Специально оборудована санитарно-гигиеническая комната – ул. 

Интернациональная, д.101, аудитория 113; 

4. Для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья 

закреплены следующие учебные аудитории: ул. Интернациональная, д.101, 

аудитории 103, 106. 

Учебные аудитории, специализированные лаборатории оснащены 

современным оборудованием и учебными местами с техническими средствами 

обучения для обучающихся с различными видами ограничений здоровья. 

Для осуществления мероприятий текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья применяются 

фонды оценочных средств, адаптированные для таких обучающихся и 

позволяющие оценить достигнутых ими результатов обучения и уровень 

сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной 

программе. 

 

8. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ОПОП магистратуры по направлению 

подготовки 35.04.04 Агрономия направленность (профиль) Агрономия 
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В соответствии с ФГОС ВО и Порядком  организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам магистратуры, программам специалитета, 

программам магистратуры (утв. Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 01 10. 2013 г. № 1367 (ред. от 15.01.2015)), оценка 

качества освоения обучающимися основных профессиональных  

образовательных программ включает текущий контроль успеваемости,  

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Оценочные средства позволяют оценить достижение запланированных 

результатов и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в 

основной профессиональной образовательной программе высшего образования 

направления подготовки  35.04.04 Агрономия. Оценочные материалы 

разработаны для всех дисциплин (модулей), практик и государственной 

итоговой аттестации, представлены в полном объеме и являются структурным 

элементом образовательной программы. 

Порядок разработки, требования к структуре, содержанию и оформлению 

фондов оценочных средств (ФОС) установлен Положением о фонде 

(комплекте) оценочных средств в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, 

утвержденным ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  31.08.2017. 

 

Фонд оценочных средств основной профессиональной образовательной 

программы (ФОС ОПОП) включает: 

– перечень  компетенций обучающегося, формируемый в результате освоения 

ОПОП; 

– структурную матрицу оценочных средств для проведения текущего, 

промежуточного контроля и итоговой оценки компетенций по направлению 

подготовки; 

- фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям) и практикам для 

проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся; 

- фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации: 

- комплект оценочных средств для выпускной квалификационной работы 

(тематика выпускных квалификационных работ; методические рекомендации 

для выполнения выпускной квалификационной работы; методические 

материалы, определяющие процедуру подготовки и защиты  выпускной 

квалификационной работы и критерии оценки соответствия уровня 

сформированности компетенций выпускников требованиям стандарта). 

Оценочные материалы ОПОП ВО приведены в приложении И. 

 

8.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 
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Текущий контроль успеваемости обучающихся обеспечивает оценивание 

хода освоения ими дисциплин (модулей) и прохождения практик, 

промежуточная аттестация обучающихся – оценивание промежуточных и 

окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям), прохождения 

практик.  

Формы, виды, организация и порядок проведения  текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся, включая порядок установления 

сроков прохождения соответствующих испытаний обучающимся, не 

прошедшим промежуточной аттестации по уважительным причинам или 

имеющим академическую задолженность, а также периодичность проведения 

промежуточной аттестации обучающихся в университете  установлены в 

Положении о текущей успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установлении их форм, утв. ректором ФГБОУ ВО Мичуринский 

ГАУ от 29.01.2016 г.; 

Текущий контроль  успеваемости обучающихся проводится по всем 

дисциплинам (модулям), практикам, предусмотренным учебным планом и 

осуществляется преподавателями кафедр, за которыми закреплены данные 

виды учебной деятельности. 

Форма промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям), 

практикам определяется учебным планом подготовки  магистров и отражается 

в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик. 

Основой для оценивания результатов уровня освоения дисциплины 

(модуля) и практики служит фонд оценочных средств, предусмотренный 

рабочей программой дисциплины (модуля) и программой практики.   

Фонды оценочных средств дисциплин (модулей) и практик формируются 

на кафедрах университета, осуществляющих преподавание соответствующей 

дисциплины (модуля) и обеспечивающих прохождение соответствующей 

практики.. Методические материалы ОПОП ВО приведены в приложении К. 

 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся 

на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

настоящей ОПОП фонды оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации включают контрольные 

вопросы и задания для практических занятий, лабораторных и контрольных 

работ, коллоквиумов, семинаров, зачетов и экзаменов; тесты; примерную 

тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, 

позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

Основными видами оценочных средств практики  являются дневник практики, 

отчет о практике и  вопросы к зачету с оценкой, контролирующие содержание 

материала обучающегося по данной ОПОП, формируемого при прохождении 

практики. 
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Набор оценочных средств каждой дисциплины (модуля) и практики 

определяется исходя из особенностей их преподавания и проведения и 

включает виды оценочных средств, фактически применяющиеся для контроля 

знаний, умений и навыков обучающихся по данной дисциплине (практике).  

 

8.2. Государственная итоговая аттестация выпускников 
Государственная итоговая аттестация выпускника по программе 

магистратура  в соответствии с Положением о порядке проведения  

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам  магистратуры, программам специалитета 

и программам магистратуры в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ (утв. 28.10. 2015 

г.) проходит в форме защиты выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты. Объем государственной итоговой 

аттестации, согласно ФГОС ВО составляет 9 з.е., ее структура и содержание 

установлены для направления подготовки 35.04.04 Агрономия  в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО и основной профессиональной образовательной 

программы. 

Государственная итоговая аттестация выпускника является обязательной 

и осуществляется после освоения образовательной программы в полном 

объеме. 

Выпускник по направлению подготовки 35.04.04. Агрономия, профиль 

Агрономия «магистр» в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности и целями основной образовательной программы при проведении 

Государственной итоговой аттестации обучающий должен раскрыть все 

компетенции определенные данной основной образовательной программой: 

Основой для оценивания результатов государственных аттестационных 

испытаний служит фонд оценочных средств государственной итоговой 

аттестации (ФОС ГИА), включающий: - комплект оценочных средств для 

выпускной квалификационной работы (тематика выпускных 

квалификационных работ; методические рекомендации для выполнения 

выпускной квалификационной работы; методические материалы, 

определяющие процедуру подготовки и защиты выпускной квалификационной 

работы и критерии оценки соответствия уровня сформированности 

компетенций выпускников требованиям стандарта) (приложение К). 

 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Выполнение ВКР  имеет своей целью: 

 систематизировать, закрепить и расширить теоретические и 

практические знания по направлению подготовки и применить их при решении 

конкретных профессиональных задач; 
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 развить навыки самостоятельной работы и овладения методикой 

исследования, анализа информации, экспериментирования при решении 

разрабатываемых проблем и вопросов. 

 

Основой для оценивания результатов государственных аттестационных 

испытаний служит фонд оценочных средств государственной итоговой 

аттестации (ФОС ГИА), включающий: 

- комплект оценочных средств для выпускной квалификационной работы 

(тематика выпускных квалификационных работ; методические рекомендации 

для выполнения выпускной квалификационной работы; методические  

материалы, определяющие процедуру подготовки и защиты выпускной 

квалификационной работы и критерии оценки соответствия уровня 

сформированности компетенций выпускников требованиям стандарта) 

(приложение К). 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Выполнение ВКР  имеет своей целью: 

 систематизировать, закрепить и расширить теоретические и практические 

знания по направлению подготовки и применить их при решении 

конкретных профессиональных задач; 

 развить навыки самостоятельной работы и овладения методикой 

исследования, анализа информации, экспериментирования при решении 

разрабатываемых проблем и вопросов. 

Комплект оценочных средств для выпускной квалификационной работы 

представлен тематикой выпускных квалификационных работ; методическими 

рекомендациями для выполнения выпускной квалификационной работы; 

методическими материалами, определяющими процедуру подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы и критериями оценки соответствия 

уровня сформированности компетенций выпускников требованиям стандарта. 

Тематика выпускных квалификационных работ формируется 

выпускающей кафедрой технологии производства и переработки продукции 

растениеводства в рамках направленности  образовательной программы и 

нацелена на решение следующих профессиональных задач в зависимости от 

видов деятельности:  

научно-исследовательская деятельность 

-разработка направленная на совершенствование технологий 

возделывания сельскохозяйственных культур на продовольственные, 

технические и репродукционные цели, создание и оценку селекционных 

достижений, средств химизации, приемов и способов контроля засоренности, 

элементов сортовой агротехники, отдельных агротехнических приемов и 

технологических схем. Изучение реакции сельскохозяйственных растений на 

действие и взаимодействие абиотических и биотических факторов 
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Тематика ВКР обновляется ежегодно, рассматривается и утверждается на 

заседании выпускающей кафедры, а также ученого совета Плодоовощного 

института им. И.В. Мичурина ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. 

Темы ВКР определяются ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. Обучающемуся 

у может предоставляться право выбора темы ВКР в порядке, установленном 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, вплоть до предложения своей тематики с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. ВКР выполняется 

на тему, которая соответствует области, объектам и видам профессиональной  

деятельности по направлению подготовки магистров.  

Тематика ВКР определяется специальной подготовкой магистра по 

 профилю выпускающей кафедры и цикловой методической комиссии, и 

должна соответствовать как перспективным направлениям развития науки, так 

и современным потребностям общественной практики и формироваться с 

учетом предложений работодателей по конкретному направлению подготовки 

магистра. Тематика ВКР должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 

программу среднего профессионального образования.  

Основные направления тематики выпускных квалификационных работ 

разрабатываются выпускающими кафедрами и выпускающими цикловыми 

методическими комиссиями ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ.  
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Примерная тематика выпускных квалификационных работ подлежит 

ежегодному обновлению и утверждению на заседаниях выпускающих кафедр 

(цикловых методических комиссий).  Выпускник имеет право выбора темы из 

предложенной тематики ВКР подав заявление на выпускающую кафедру 

(Приложение Б). Тема регистрируется в протоколах заседаний выпускающей 

кафедры и ученого совета института, по представлению директора института 

утверждается приказом ректора ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ . ВКР может 

быть выполнена на тему, предложенную организацией- работодателем в 

соответствии со стандартом направления подготовки магистра. В этом случае 

работодатель на официальном бланке оформляет заявку с предложением 

определенной темы (направления) исследования. Выпускник имеет право 

предложить свою тему ВКР вместе с обоснованием целесообразности ее 

разработки при условии соответствия темы стандарту направления подготовки 

магистра. Изменение или корректирование (уточнение) темы допускается в 

исключительных случаях по просьбе руководителя ВКР с последующим ее 

утверждением на заседании выпускающей кафедры (выпускающей цикловой 

комиссии) и согласованием с директором. В этом случае по представлению 

директора института издается дополнение к приказу «Об утверждении тем 

ВКР». Методические рекомендации для выполнения выпускной 

квалификационной работы по направлению 35.04.04. Агрономия оценка и 

типология земель составлены с учетом требований, отраженных в локальных 

нормативных актах: Положении о выпускных квалификационных работах в 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ (утв. 29.03.2016 г.) и Положении о проверке 

ВКР (НКР) на наличие заимствований с использованием системы 

«Антиплагиат» в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ (утв. 29.03.2016 г.).  

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является 

основанием для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о 

квалификации образца, установленного Министерством образования и науки 

Российской Федерации 

9. Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся 

 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ обеспечивает гарантию качества 

подготовки обучающегося путем:  

Программа развития ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ на 2020–2025 гг.  

- реализации стратегии по обеспечению качества подготовки выпускников с 

привлечением представителей работодателей (Стратегия обеспечения качества 

подготовки выпускников ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, 2022г.);  
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- разработки объективных процедур оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта профессиональной деятельности обучающихся, компетенций 

выпускников (Положение о формах, периодичности и порядке текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

образовательным программам высшего образования в ФГБОУ ВО 

Мичуринский ГАУ, утвержденное ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

31.08.2017; Стандарты организации системы менеджмента качества 

образования; Положение о модульно-рейтинговой системе контроля 

успеваемости обучающихся в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденное 

ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 29.08.2016; Положение о порядке 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, 

утвержденное ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 27.10.2015); 

– программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утв. ректором ФГБОУ ВО 

Мичуринский ГАУ  27.10.2015; 

- обеспечения компетентности научно-преподавательских работников;  

- регулярного проведения самообследования по согласованным 

критериям для оценки деятельности и сопоставления с другими 

образовательными учреждениями с привлечением представителей 

работодателей; информирования общественности о результатах своей 

деятельности, планах, инновациях. 

Для обеспечения реализации соответствующей образовательной технологии 

и качества подготовки обучающихся имеются методические материалы ОПОП ВО 

по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия, направленность (профиль) – 

агрономия, представленные в виде учебно-методических комплексов дисциплин  

(модулей), методических рекомендаций по прохождению практик и 

выполнению выпускной квалификационной работы. Методические материалы 

ОПОП ВО приведены в приложении К.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине (модулю) доводятся до 

сведения обучающихся уже в течение первого месяца обучения.  

Анализ качества преподавания в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

проводится путем оценки результатов контроля учебного процесса, рейтинга  

преподавателей, повышения квалификации ППС, опроса обучающихся о 

 качестве преподавания, взаимопосещений занятий ППС. 
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Номер 

изменен

ия 

Текст изменения Приказ, протокол 

заседания Ученого совета 

Университета 

№ Дата 

1 Внесены изменения и дополнения в 

структурные компоненты ОПОП 

(рабочие программы, ФОС и др.) в 

соответствии с ежегодным 

обновлением в части лицензионного 

программного обеспечения, 

современных профессиональных баз 

данных (в том числе международных 

реферативных баз данных научных 

изданий) и информационных 

справочных систем 

Протокол  

№ 9 

28.04.2020 

2 Внесены изменения и дополнения в 

структурные компоненты ОПОП 

(рабочие программы, фонды 

оценочных средств) в соответствии с 

ежегодным обновлением в части 

лицензионного программного 

обеспечения, современных 

профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем 

Протокол  

№ 8 

22.04.21 

3 С 1 сентября 2021 года внести 

изменения и дополнения в 

структурные компоненты ОПОП в 

связи в вступлением в силу Приказа 

Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации 

«О внесении изменений в 

федеральные государственные 

образовательные стандарты высшего 

образования» от 26.11.2020 № 1456 

Протокол  

№ 12 

30.06.21 

 Внесены изменения и дополнения в 

структурные компоненты ОПОП ВО 

(рабочие программы дисциплин 

(модулей), фонды оценочных 

средств) в соответствии с ежегодным 

обновлением в части лицензионного 

Протокол 

№ 9 

 

26.04.2022 



56 

 

программного обеспечения, 

современных профессиональных баз 

данных и информационных 

справочных систем  

 Внесены изменения и дополнения в 

структурные компоненты ОПОП в 

связи в вступлением в силу Приказа 

Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации 

«Об утверждении Порядка 

организации и осуществления 

образовательной деятельности по 

образовательным программам 

высшего образования – программам 

бакалавриата, 

программамспециалитета, 

программам магистратуры» от 

06.04.2021 № 245  

Протокол 

№ 9 

 

26.04.2022 

 

Внесены изменения и дополнения в 

структурные компоненты ОПОП ВО 

(рабочие программы дисциплин (модулей), 

фонды оценочных средств) в соответствии с 

ежегодным обновлением в части 

лицензионного программного обеспечения, 

современных профессиональных баз данных 

и информационных справочных систем  

Протокол 

№ 15 

 

26.06.2023 

 

Внесены изменения и дополнения в 

структурные компоненты ОПОП ВО 

(рабочие программы дисциплин (модулей), 

фонды оценочных средств) в соответствии с 

ежегодным обновлением в части 

лицензионного программного обеспечения, 

современных профессиональных баз данных 

и информационных справочных систем 

Протокол 

№ 8   

28 мая 2024 

г 

 

Внесены изменения и дополнения в 

структурные компоненты ОПОП ВО 

(рабочие программы дисциплин (модулей), 

фонды оценочных средств) в соответствии с 

ежегодным обновлением в части 

лицензионного программного обеспечения, 

современных профессиональных баз данных 

и информационных справочных систем 

Протокол 

№ 12   

29 апреля 

2025 г 

 
 

Оригинал документа хранится на кафедре технологии производства, хранения и переработки 

продукции растениеводства 
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