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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования (ОПОП ВО) бакалавриата, реализуемая ФГБОУ ВО Мичурин-

ский ГАУ по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия, направ-

ленность (профиль) – Технический сервис в АПК 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия, направлен-

ность (профиль) – Технический сервис в АПК, реализуемая ФГБОУ ВО Ми-

чуринский ГАУ, представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную университетом с учетом требований рынка труда и в соответ-

ствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования (ФГОС ВО), утвержденным приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 23 августа 2017 г. № 813. 

Образовательная программа включает комплекс основных характери-

стик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организаци-

онно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 

программ практик, программы ГИА, оценочных и методических материалов, 

а также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспита-

тельной работы, форм аттестации. 

 

1.2 Нормативные документы для разработки ОПОП ВО бакалавриата 

по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия, направленность 

(профиль) – Технический сервис в АПК 

 

Настоящая ОПОП ВО разработана на основе следующих нормативных 

документов: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ;  

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении перечней специально-

стей и направлений подготовки высшего образования» от 12.09.2013 № 1061; 

 - приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка приема на 

обучение по образовательным программам высшего образования – програм-

мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» от 

21.08.2020 № 1076;  

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным програм-

мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специали-

тета, программам магистратуры» от 06.04.2021 № 245;  

- приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России «О практиче-

ской подготовке обучающихся» от 05.08.2020 № 885/390;  
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- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам выс-

шего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры» от 29.06.2015 № 636; 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 35.03.06 Агроинженерия (уровень бакалавриата) от 23 августа 

2017 г. № 813; 

- приказ Минобрнауки России «О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты высшего образования – бака-

лавриат по направлениям подготовки» от 08.02.2021 №83 (зарегистрирован в 

Минюсте РФ 12.03.2021) 

- приказ Министерства науки и высшего образования Российской Феде-

рации «О внесении изменений в федеральные государственные образователь-

ные стандарты высшего образования» от 26.11.2020 № 1456 (зарегистрирован 

в Минюсте РФ 27.05.2021) 

 - профессиональный стандарт «Специалист в области механизации 

сельского хозяйства», утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 21 мая 2014 г. № 340н (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 6 июня 2014 г., реги-

страционный № 32609), с изменением, внесенным приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 

727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 ян-

варя 2017 г., регистрационный № 45230); 

- Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ; 

- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. 
 

1.3 Общая характеристика основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования 
 

1.3.1 Цель ОПОП ВО по направлению подготовки 35.03.06 Агроин-

женерия, направленность (профиль) – Технический сервис в АПК 

 

ОПОП ВО по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия направ-

ленность (профиль) – Технический сервис в АПК имеет своей целью осуще-

ствить подготовку бакалавров по инновационным образовательным програм-

мам в области актуальных проблем: 

– эффективное использование и сервисное обслуживание сельскохозяй-

ственной техники, машин и оборудования, средств электрификации и автома-

тизации технологических процессов при производстве, хранении и перера-

ботке продукции растениеводства и животноводства; 

- разработку технических средств для технологической модернизации 

сельскохозяйственного производства. 

В области обучения целью ОПОП ВО по направлению подготовки 

35.03.06 Агроинженерия направленность (профиль) – Технический сервис в 



6 
 

АПК является: формирование универсальных (по категориям), общепрофес-

сиональных и профессиональных компетенций и профессионально важных 

личностных качеств, позволяющих выпускнику успешно работать в избран-

ной сфере деятельности, быть социально мобильным и устойчивым на рынке 

труда. Так же на основе полученных знаний, навыков и компетенций продол-

жить обучения в магистратуре и аспирантуре. 

В области воспитания целью ОПОП ВО по направлению подготовки 

35.03.06 Агроинженерия направленность (профиль) – Технический сервис в 

АПК являются: укрепление гражданственности, самостоятельности, инициа-

тивности, культуры мышления, развитие творческих способностей, ответ-

ственности, коммуникативности, толерантности, настойчивости в достижении 

поставленной цели, социальная адаптация на рынке труда. 

 

1.3.2 Срок освоения ОПОП ВО по направлению подготовки 35.03.06 

Агроинженерия, направленность (профиль) – Технический сервис в АПК 

 

Срок получения образования по программе бакалавриата: 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от при-

меняемых образовательных технологий, составляет 4 года; 

- в заочной форме обучения, вне зависимости от применяемых образова-

тельных технологий, увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем 

на 1 год по сравнению со сроком получения образования по очной форме обу-

чения и составляет 4 года и 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению 

со сроком получения образования, установленным для соответствующей 

формы обучения. 

 

1.3.3 Объем ОПОП ВО по направлению подготовки 35.03.06 Агроин-

женерия, направленность (профиль) – Технический сервис в АПК 

 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее 

- з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой 

формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному 

плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, со-

ставляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с исполь-

зованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивиду-

альному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при уско-

ренном обучении - не более 80 з.е. 
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При реализации программы бакалавриата университет вправе приме-

нять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, 

применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (далее - инвалиды и лица с ОВЗ), предусматривают возмож-

ность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

 

1.4 Требования к абитуриенту 

 

К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие 

образование соответствующего уровня, подтвержденное документом о сред-

нем общем образовании или документом о среднем профессиональном обра-

зовании, или документом о высшем образовании и о квалификации. 
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2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

ОПОП ВО бакалавриата по направлению подготовки 35.03.06 Агроинже-

нерия, направленность (профиль) – Технический сервис в АПК 

 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускников 

 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной де-

ятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (да-

лее - выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере научных исследований и разработки тех-

нических средств для технологической модернизации сельскохозяйственного 

производства); 

13 Сельское хозяйство (в сфере использования, технического обслужива-

ния и ремонта сельскохозяйственной техники, машин и оборудования, средств 

электрификации и автоматизации технологических процессов при производ-

стве, хранении и переработке продукции растениеводства и животноводства) 

В число организаций и учреждений, в которых может осуществлять про-

фессиональную деятельность выпускник по направлению подготовки 35.03.06 

Агроинженерия, направленность (профиль) – Технический сервис в АПК вхо-

дят: предприятия агропромышленного профиля различных форм собственно-

сти (колхозы, арендные коллективы, ассоциации, фермерские хозяйства и др.), 

ведущих производство, заготовку, хранение и переработку продукции расте-

ниеводства и животноводства, машинно- технологические станции.  

 

2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников  

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата 35.03.06 Агроинженерия, направленность (профиль) 

– Технический сервис в АПК, являются: 

 машинные технологии и системы машин для производства, хранения 

и транспортирования продукции растениеводства и животноводства, техноло-

гии и средства производства сельскохозяйственной техники, технологии тех-

нического обслуживания, диагностирования и ремонта машин и оборудова-

ния, методы и средства испытания машин, машины, установки, аппараты, при-

боры и оборудование для хранения и первичной переработки продукции рас-

тениеводства и животноводства, а также технологии и технические средства 

перерабатывающих цехов и предприятий; 

 

 

2.3 Виды профессиональной деятельности выпускников  

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.06 Агро-

инженерия выпускник, освоивший программу бакалавриата, готовится к сле-

дующим видам профессиональной деятельности: 



9 
 

научно-исследовательская; 

проектная; 

производственно-технологическая; 

организационно-управленческая.  

Данная программа бакалавриата, реализуемая в ФГБОУ ВО Мичурин-

ский ГАУ, ориентирована на следующие виды профессиональной деятельно-

сти: 

- научно-исследовательская (основной вид деятельности); 

- проектная; 

- производственно-технологическая. 

 

2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускников  

 

Выпускник ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, освоивший программу ба-

калавриата по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия, направлен-

ность (профиль) – Технический сервис в АПК обладает способностью к вы-

полнению трудовых функций в соответствии с профессиональными стандар-

тами и в соответствии с видами профессиональной деятельности, на которые 

ориентирована данная программа бакалавриата, готов решать следующие про-

фессиональные задачи:  

научно-исследовательская деятельность: 

 участие в проведении научных исследований по утвержденным 

методикам; 

 участие в экспериментальных исследованиях, составлении их опи-

сания и выводов; 

 участие в стандартных и сертификационных испытаниях сельско-

хозяйственной техники, электрооборудования и средств автоматизации; 

 участие в разработке новых машинных технологий и технических 

средств; 

проектная деятельность: 

 участие в проектировании технологических процессов производ-

ства, хранения и переработки сельскохозяйственной продукции, технического 

обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники на основе современ-

ных методов и технических средств; 

 участие в проектировании технических средств, систем электри-

фикации и автоматизации технологических процессов и объектов инфраструк-

туры сельскохозяйственных предприятий; 

производственно-технологическая деятельность: 

 эффективное использование сельскохозяйственной техники и тех-

нологического оборудования для производства и первичной переработки про-

дукции растениеводства и животноводства на предприятиях различных орга-

низационно-правовых форм; 
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 применение современных технологий технического обслужива-

ния, хранения, ремонта и восстановления деталей машин для обеспечения по-

стоянной работоспособности машин и оборудования; 

 осуществление производственного контроля параметров техноло-

гических процессов, контроля качества готовой продукции и оказываемых 

услуг технического сервиса; 

 техническое обслуживание, ремонт электрооборудования, энерге-

тических сельскохозяйственных установок, средств автоматики и связи, кон-

трольно-измерительных приборов, микропроцессорных средств и вычисли-

тельной техники. 

Обобщенные трудовые функции выпускников в соответствии с профес-

сиональным стандартом  

Обобщенные 

трудовые 

функции 

(с кодами) 

Трудовые функции 

(с кодами) 

Трудовые действия 

 

Общепрофессиональные и 

профессиональные компе-

тенции ФГОС ВО по видам 

профессиональной деятель-

ности ОПОП данного 

направления подготовки 

Наименование профессионального стандарта: 

Код 13.001 «Специалист в области механизации сельского хозяйства», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 мая 

2014 г. № 340н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 

июня 2014 г., регистрационный № 32609), с изменением, внесенным приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., ре-

гистрационный № 45230) 

Планирование, 

организация и 

контроль экс-

плуатации 

сельскохозяй-

ственной тех-

ники 

Планирование ме-

ханизированных 

сельскохозяйствен-

ных работ, техниче-

ского обслужива-

ния и ремонта сель-

скохозяйственной 

техники (B/01.6) 

 Определе-

ние потребности 

организации в сель-

скохозяйственной 

технике на перспек-

тиву 

 Расчет годо-

вого числа техниче-

ских обслуживаний 

и ремонтов сельско-

хозяйственной тех-

ники в организации 

 Расчет сум-

марной трудоемко-

сти работ по техни-

ческому обслужи-

ванию и ремонту 

сельскохозяйствен-

ной техники 

 Распределе-

ние технических 

обслуживании и ре-

ПК-1. Способен обосновы-

вать надежность сельскохо-

зяйственных машин и обо-

рудования по показателям 

безотказности, долговечно-

сти, ремонтопригодности и 

сохраняемости. 

ПК-2. Способен использо-

вать современные методы 

восстановления изношен-

ных деталей машин. 
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монтов сельскохо-

зяйственной тех-

ники по времени и 

месту проведения 

 Составление 

годового плана-гра-

фика по техниче-

скому обслужива-

нию и ремонту 

сельскохозяйствен-

ной техники 

 Расчет числа 

и состава специали-

зированных звеньев 

по техническому 

обслуживанию и 

ремонту сельскохо-

зяйственной тех-

ники 

 Разработка 

стратегии организа-

ции и перспектив-

ных планов ее тех-

нического развития 

 

Организация экс-

плуатации сельско-

хозяйственной тех-

ники (B/02.6) 

 Приемка но-

вой и отремонтиро-

ванной сельскохо-

зяйственной тех-

ники с оформле-

нием соответствую-

щих документов 

 Назначение 

ответственного 

лица и закрепление 

за ним сельскохо-

зяйственной тех-

ники 

 Выдача про-

изводственных за-

даний персоналу по 

выполнению работ, 

связанных с подго-

товкой к работе, ис-

пользованием по 

назначению, хране-

нием, транспорти-

рованием, техниче-

ским обслужива-

нием, ремонтом 

сельскохозяйствен-

ПК-1. Способен обосновы-

вать надежность сельскохо-

зяйственных машин и обо-

рудования по показателям 

безотказности, долговечно-

сти, ремонтопригодности и 

сохраняемости. 

ПК-2. Способен использо-

вать современные методы 

восстановления изношен-

ных деталей машин. 
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ной техники, и кон-

троль их выполне-

ния 

 Учет сель-

скохозяйственной 

техники, ее переме-

щения, объема вы-

полняемых подчи-

ненными работ, по-

требления матери-

альных ресурсов, 

затрат на ремонт, 

техническое обслу-

живание сельскохо-

зяйственной тех-

ники и оформление 

соответствующих 

документов 

 Анализ при-

чин и продолжи-

тельности простоев 

сельскохозяйствен-

ной техники, свя-

занных с ее техни-

ческим состоянием 

 Подготовка 

отчетных, произ-

водственных доку-

ментов, указаний, 

проектов приказов, 

распоряжений, до-

говоров по вопро-

сам, связанным с 

организацией экс-

плуатации 

 Проведение 

инструктажа по 

охране труда 

 Контроль со-

блюдения правил и 

норм охраны труда, 

требований пожар-

ной и экологиче-

ской безопасности, 

разработка и реали-

зация мероприятий 

по предупрежде-

нию производ-

ственного травма-

тизма 
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 Рассмотре-

ние и подготовка 

предложений по 

списанию сельско-

хозяйственной тех-

ники, оформление и 

согласование соот-

ветствующих доку-

ментов 

 Подбор сто-

ронних организа-

ций и оформление с 

ними договоров для 

материально-техни-

ческого обеспече-

ния эксплуатации, 

диагностики неис-

правностей, техни-

ческого обслужива-

ния и ремонта сель-

скохозяйственной 

техники 

 

Организация ра-

боты по повыше-

нию эффективно-

сти эксплуатации 

сельскохозяйствен-

ной техники 

(B/03.6) 

 Анализ эф-

фективности экс-

плуатации сельско-

хозяйственной тех-

ники 

 Рассмотре-

ние предложений 

персонала по повы-

шению эффектив-

ности эксплуатации 

сельскохозяйствен-

ной техники и под-

готовка заключе-

ний по ним 

 Изучение пе-

редового опыта по 

повышению эффек-

тивности эксплуа-

тации сельскохо-

зяйственной тех-

ники 

 Разработка 

предложений по по-

вышению эффек-

тивности эксплуа-

тации сельскохо-

зяйственной тех-

ники и оценка рис-

ков от их внедрения 

ПК-1. Способен обосновы-

вать надежность сельскохо-

зяйственных машин и обо-

рудования по показателям 

безотказности, долговечно-

сти, ремонтопригодности и 

сохраняемости. 

ПК-2. Способен использо-

вать современные методы 

восстановления изношен-

ных деталей машин. 
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 Предостав-

ление на рассмотре-

ние руководству 

предложений по по-

вышению эффек-

тивности эксплуа-

тации сельскохо-

зяйственной тех-

ники 

 Внесение 

корректив в планы 

работы подразделе-

ния для внедрения 

предложений по по-

вышению эффек-

тивности эксплуа-

тации сельскохо-

зяйственной тех-

ники, согласован-

ных с руководством 

организации 

 Выдача про-

изводственных за-

даний персоналу по 

выполнению работ, 

связанных с повы-

шением эффектив-

ности эксплуатации 

сельскохозяйствен-

ной техники, и кон-

троль их выполне-

ния 
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3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Программа бакалавриата по направлению подготовки 35.03.06 Агроин-

женерия устанавливает следующие универсальные компетенции и индика-

торы их достижений:  

 
Наименование катего-

рии (группы) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование универсаль-

ной компетенции выпускника 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальных 

компетенций 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1. Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и синтез 

информации, применять систем-

ный подход для решения постав-

ленных задач 

ИД-1УК-1 – Анализирует 

задачу, выделяя ее базо-

вые составляющие, осу-

ществляет декомпозицию 

задачи 

ИД-2УК-1 –Находит и кри-

тически анализирует ин-

формацию, необходимую 

для решения поставлен-

ной задачи. 

ИД-3УК-1 – Рассматривает 

возможные варианты ре-

шения задачи, оценивая 

их достоинства и недо-

статки. 

ИД-4УК-1 – Грамотно, ло-

гично, аргументировано 

формирует собственные 

суждения и оценки. Отли-

чает факты от мнений, ин-

терпретаций, оценок и т.д. 

в рассуждениях других 

участников деятельности 

ИД-5УК-1 – Определяет и 

оценивает последствия 

возможных решений 

задачи. 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2. Способен определять круг за-

дач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

ИД-1УК-2 –  Формулирует 

в рамках поставленной 

цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих  

ее достижение. Опреде-

ляет ожидаемые резуль-

таты решения выделен-

ных задач. 

ИД-2УК-2 – Проектирует 

решение конкретной за-
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дачи проекта, выбирая оп-

тимальный способ ее ре-

шения, исходя из действу-

ющих правовых  норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

ИД-3УК-2 –  

Решает конкретные за-

дачи проекта, заявленного 

качества и за установлен-

ное время. 

ИД-4УК-2 – Публично 

представляет результаты 

решения конкретной за-

дачи проекта. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в команде 

ИД-1УК-3 – Понимает эф-

фективность использова-

ния стратегии сотрудни-

чества для достижения 

поставленной цели, опре-

деляет свою роль в ко-

манде. 

ИД-2УК-3 –  

Понимает особенности 

поведения выделенных 

групп людей, с которыми 

работает/взаимодей-

ствует, учитывая их в 

своей деятельности (Вы-

бор категорий групп лю-

дей осуществляется обра-

зовательной  организа-

цией в зависимости от це-

лей подготовки – по воз-

растным особенностям, 

по этническому или рели-

гиозному признаку, соци-

ально незащищенные 

слои населения и т.п.) 

ИД-3УК-3 – Предвидит ре-

зультаты (последствия) 

личных действий и плани-

рует последовательность 

шагов для достижения за-

данного результата. 

ИД-4УК-3 – Эффективно 

взаимодействует с дру-

гими членами команды, в 

т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом, и  презентациями 
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результатов работы ко-

манды. 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять де-

ловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государ-

ственном языке Российской Феде-

рации и иностранном(ых) языке(ах) 

ИД-1УК-4 – Выбирает на 

государственном и ино-

странном (ах) языках ком-

муникативно приемлемые 

стиль делового общения, 

вербальные и невербаль-

ные средства взаимодей-

ствия с партнерами.  

ИД-2УК-4 – Использует ин-

формационно-коммуника-

ционные технологии при 

поиске необходимой ин-

формации в процессе ре-

шения стандартных ком-

муникативных задач на 

государственном и ино-

странном (ых) языках. 

ИД-3УК-4 – 

Ведет деловую переписку, 

учитывая особенности 

стилистики официальных 

и неофициальных писем, 

социокультурные разли-

чия в формате корреспон-

денции на государствен-

ном и иностранном (ых) 

языках. 

ИД-4УК-4 -  Демонстри-

рует интегративные уме-

ния использовать диало-

гическое общение для со-

трудничества в академи-

ческой коммуникации об-

щения: 

- внимательно слушая и 

пытаясь понять суть идей 

других, даже если они 

противоречат собствен-

ным воззрениям; 

-  уважая высказывания 

других, как в плане содер-

жания, так и в плане 

формы;   

- критикуя аргументиро-

вано и конструктивно, не 

задевая чувств других; 

- адаптируя  речь и язык 

жестов к ситуациям взаи-

модействия. 
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ИД-5УК-4 – Демонстрирует 

умение выполнять 

перевод 

профессиональных тестов 

с иностранного (ых) на 

государственный язык и 

обратно. 

Межкультурное взаи-

модействие 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие об-

щества в социально-историческом, 

этическом и философском кон-

текстах 

ИД-1УК-5 – Находит и ис-

пользует необходимую 

для саморазвития и взаи-

модействия с другими ин-

формацию о культурных 

особенностях и  тради-

циях различных социаль-

ных групп. 

ИД-2УК-5 – Демонстрирует 

уважительное отношение 

к историческому насле-

дию и социокультурным 

традициям различных со-

циальных групп, опираю-

щееся на знание этапов 

исторического развития 

России (включая основ-

ные события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой исто-

рии и ряда культурных 

традиций мира (в зависи-

мости от среды и задач 

образования), включая 

мировые религии, фило-

софские и этические уче-

ния. 

ИД-3УК-5 –  

Умеет 

недискриминационно и 

конструктивно 

взаимодействовать с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач 

и усиления социальной 

интеграции. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-ре-

жение) 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реализо-

вывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования в 

ИД-1УК-6 – Применяет 

знание о своих ресурсах и 

их пределах (личностных, 

ситуативных, временных 
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течение всей жизни и т.д.), для успешного вы-

полнения порученной ра-

боты. 

ИД-2УК-6 –Понимает важ-

ность планирования пер-

спективных целей соб-

ственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможно-

стей, этапов карьерного 

роста, временной пер-

спективы развития дея-

тельности и требований 

рынка труда. 

ИД-4УК-6 – Критически 

оценивает эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при ре-

шении поставленных за-

дач, а также относительно 

полученного результата. 

ИД-5УК-6 – Демонстрирует 

интерес к учебе и исполь-

зует предоставляемые 

возможности для приоб-

ретения новых знаний и 

навыков. 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической под-

готовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности 

ИД-1УК-7 – Поддерживает 

должный уровень физиче-

ской подготовленности 

для обеспечения полно-

ценной социальной и про-

фессиональной деятель-

ности и соблюдает нормы 

здорового образа жизни. 

ИД-2УК-7 – Использует ос-

новы физической куль-

туры для осознанного вы-

бора здоровьесберегаю-

щих технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации кон-

кретной профессиональ-

ной деятельности. 

Безопасность жизне-

деятельности 

      УК-8. Способен создавать и поддер-

живать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятель-

ности для сохранения природной 

ИД-1УК-8 – Оценивает 

факторы риска, умеет 

обеспечивать личную без-

опасность и безопасность 

окружающих 
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среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных конфлик-

тов 

ИД-2УК-8 – Обеспечивает 

условия безопасной и 

комфортной образова-

тельной среды, способ-

ствующей сохранению 

жизни и здоровья обучаю-

щихся в соответствии с их 

возрастными особенно-

стями и санитарно-гигие-

ническими нормами 

ИД-3УК-8 – Умеет обеспе-

чивать безопасность обу-

чающихся и оказывать 

первую помощь, в том 

числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных 

конфликтов 

ИД-4УК-8 – Осуществляет 

действия по предотвраще-

нию возникновения опас-

ных и чрезвычайных си-

туаций на рабочем месте 

Экономическая куль-

тура, в ом числе фи-

нансовая грамотность 

УКУК-9. Способен принимать обосно-

ванные экономические решения в 

различных областях жизнедеятель-

ности 

ИД-1УК-9 Понимает ба-

зовые принципы функци-

онирования экономики и 

экономического развития, 

цели и формы участия 

государства в экономике 

ИД-2УК-9 Применяет ме-

тоды личного экономиче-

ского и финансового пла-

нирования для достиже-

ния текущих и долгосроч-

ных финансовых целей 

ИД-3УК-9 Использует 

финансовые инструменты 

для управления личными 

финансами, контролирует 

собственные экономиче-

ские и финансовые риски 

Гражданская позиция УКУК-10. Способен формировать не-

терпимое отношение к проявле-

ниям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и про-

тиводействовать им в профессио-

нальной деятельности 

ИД-1УК-10 – Анализирует 

действующие правовые 

нормы, обеспечивающие 

борьбу с проявлением 

экстремизма, терроризма 

и коррупцией в професси-

ональной деятельности 

ИД-2УК-10 – Планирует и 

организует деятельность 
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по формированию нетер-

пимого отношения к про-

явлениям экстремизма, 

терроризма, коррупцион-

ному поведению в про-

фессиональной деятель-

ности 

ИД-3УК-10 – Обеспечивает 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстре-

мизма, терроризма, кор-

рупционному поведению 

в профессиональной дея-

тельности и проводит ме-

роприятия в рамках обще-

ственного взаимодействия 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индика-

торы их достижения 

Программа бакалавриата по направлению подготовки 35.03.06 Агроин-

женерия устанавливает следующие общепрофессиональные компетенции и 

индикаторы их достижений: 
Код и наименование общепрофессиональ-

ной 

компетенции 

 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

ОПК-1. Способен решать типовые задачи 

профессиональной деятельности на основе 

знаний основных законов математических 

и естественных наук с применением инфор-

мационно-коммуникационных технологий 

ИД-1ОПК-1 Использует основные законы 

естественнонаучных дисциплин для реше-

ния стандартных задач в соответствии с 

направленностью профессиональной дея-

тельности  

 

ОПК- 2. Способен использовать норматив-

ные правовые акты и оформлять специаль-

ную документацию в профессиональной 

деятельности 

ИД-1ОПК-2  Использует существующие нор-

мативные правовые акты  и оформляет спе-

циальную документации в соответствии с 

направленностью профессиональной дея-

тельности 

ОПК-3. Способен создавать и поддержи-

вать безопасные условия выполнения про-

изводственных процессов 

ИД-1ОПК-3 Создает безопасные условия 

труда, обеспечивает проведение профилак-

тических мероприятий по предупреждению 

производственного травматизма и профес-

сиональных заболеваний. 

ОПК- 4. Способен реализовывать совре-

менные технологии и обосновывать их при-

менение в профессиональной деятельности 

ИД-1ОПК-4  Обосновывает и реализует со-

временные технологии в соответствии с 

направленностью профессинальной дея-

тельности 

ОПК – 5. Способен участвовать в проведе-

нии экспериментальных исследований в 

профессиональной деятельности 

ИД-1ОПК-5  Участвует в экспериментальных 

исследованиях  электрооборудования и 

средств автоматизации 
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ОПК-6. - Способен использовать базовые 

знания экономики и определять экономиче-

скую эффективность в профессиональной 

деятельности 

ИД-1ОПК-6  Использует базовые знания эко-

номики и определяет экономическую эф-

фективность  в профессиональной деятель-

ности  

ОПК-7 - Способен понимать принципы ра-

боты современных информационных тех-

нологий и использовать их для решения за-

дач профессиональной деятельности 

ИД-1ОПК-7  Способен использовать приклад-

ные программные продукты и информаци-

онные технологии  для решения задач про-

фессиональной деятельности 

 ИД-2ОПК-7   Решает стандартные задачи про-

фессиональной деятельности с примене-

нием информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требова-

ний информационной безопасности 

 

3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

Программа бакалавриата по направлению подготовки 35.03.06 Агроин-

женерия устанавливает следующие профессиональные компетенции и инди-

каторы их достижений: 

 
Тип задач и задачи 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование профессио-

нальной компетенции выпускника 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Проектный ПК-1. Способен обосновывать 

надежность сельскохозяйственных 

машин и оборудования по показа-

телям безотказности, долговечно-

сти, ремонтопригодности и сохра-

няемости 

ИД-1ПК-1 рассчитывает 

показатели безотказно-

сти, долговечности, ре-

монтопригодности и со-

храняемости для обосно-

вания надежности сель-

скохозяйственных машин 

и оборудования 

ИД-2ПК-1 использует IT-

системы при расчёте и 

обосновании показателей 

безотказности, долговеч-

ности, ремонтопригодно-

сти и сохраняемости сель-

скохозяйственных машин 

и оборудования 

Проектный ПКПК-2. Способен использовать со-

временные методы восстановле-

ния изношенных деталей машин 

ИД-1ПК-2 использует со-

временные методы вос-

становления изношенных 

деталей машин 

 

Профессиональные компетенции, устанавливаемые программой бака-

лавриата, формируются на основе профессиональных стандартов, соответ-

ствующих профессиональной деятельности выпускников (при наличии), а 
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также, при необходимости, на основе анализа требований к профессиональ-

ным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобще-

ния отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с веду-

щими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой вос-

требованы выпускники, иных источников. 

При определении профессиональных компетенций, устанавливаемых 

программой бакалавриата 35.03.06 Агроинженерия профиль – «Технический 

сервис в АПК», ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ включает определяемые само-

стоятельно одну или несколько профессиональных компетенций, исходя из 

направленности (профиля) программы бакалавриата, а также на основе про-

фессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельно-

сти выпускников. 

Совокупность компетенций, установленных программой бакалавриата, 

должна обеспечивать выпускнику способность осуществлять профессиональ-

ную деятельность не менее чем в одной области профессиональной деятель-

ности и сфере профессиональной деятельности, и решать задачи профессио-

нальной деятельности не менее, чем одного типа, установленными в соответ-

ствии ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия. 

Университет устанавливает в программе бакалавриата индикаторы до-

стижения компетенций: 

универсальных, общепрофессиональных и обязательных профессио-

нальных компетенций  в соответствии с индикаторами достижения компетен-

ций, установленными ПООП; 

 рекомендуемых профессиональных компетенций и самостоятельно 

установленных профессиональных компетенций (при наличии) - самостоя-

тельно. 

В процессе планирования организации образовательной деятельности 

по данной ОПОП разработаны карты универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций (приложение А). 

Карта компетенции представляет собой результат процесса декомпози-

ции компетенции выпускника образовательной программы на планируемые 

результаты обучения (знания, умения, владения), характеризующие этапы 

формирования требуемой компетенции в процессе освоения обучающимся об-

разовательной программы 

Карта компетенции содержит шкалы и критерии оценивания достиже-

ния результатов обучения, то есть дает механизм оценки уровня освоения ком-

петенции на определенном этапе ее формирования. Шкала оценивания тожде-

ственна традиционной для российского образования пятибалльной (фактиче-

ски четырехбалльной) системе оценок («неудовлетворительно» – «удовлетво-

рительно» – «хорошо» – отлично»). 

Структура программы  бакалавриата сформирована на основе компе-

тентностной модели, которая выражается в форме матрицы соответствия ком-

петенций и формирующих их составных частей  ОПОП и  отображает соответ-
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ствие блоков программы универсальным, общепрофессиональным и профес-

сиональным компетенциям, логическую последовательность их формирова-

ния. Матрица соответствия компетенций и формирующих их составных ча-

стей  ОПОП представлена в  приложении Б. 
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4. Документы, регламентирующие содержание и организацию обра-

зовательного процесса при реализации ОПОП ВО бакалавриата по 

направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия, направленность (про-

филь) – Технический сервис в АПК 

 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации 

ОПОП ВО по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия, направлен-

ность (профиль) – Технический сервис в АПК регламентируется учебным пла-

ном; календарным учебным графиком; рабочими программами дисциплин 

(модулей); рабочими программами практик; программой государственной 

итоговой аттестации, а также оценочными и методическими материалами, 

обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных техноло-

гий. 

Учебный план и календарный учебный график приведены в приложе-

ниях В и Г. 

 

4.1. Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике приводится последовательность реали-

зации ОПОП ВО по годам, включая контактную работу обучающихся с педа-

гогическими работниками и самостоятельную работу; промежуточную атте-

стацию; подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена; выполнение и 

защиту выпускной квалификационной работы; каникулы. 

 

4.2 Учебный план 

 

В учебном плане направления подготовки 35.03.06 Агроинженерия, 

направленность (профиль) – Технический сервис в АПК (Приложение Г) отоб-

ражена логическая последовательность освоения блоков программы бака-

лавриата, обеспечивающих формирование компетенций. Указан общий объем 

дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общий и ауди-

торный объем в часах.  

При составлении учебного плана университет руководствуется общими 

требованиями к условиям реализации основной образовательной программы в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.06 

Агроинженерия.  

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки: 

Блок 1. «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (мо-

дули), относящиеся к обязательной части программы и дисциплины (модули), 

относящиеся к части, формируемой участниками образовательных отноше-

ний.  

Блок 2. «Практика», который в полном объеме относится к обязательной 

части программы.  
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Блок 3. «Государственная итоговая аттестация», в который  входят подго-

товка к сдаче и сдача государственного экзамена, выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы. 

Для каждой дисциплины, модуля, практики в учебном плане указаны 

виды учебной работы и формы промежуточной аттестации. 

Объем всех блоков настоящей ОПОП ВО, в том числе базовой части в их 

составе, соответствуют ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.06 Агро-

инженерия. 

Структура и объем программы бакалавриата 

Структура программы бакалавриата Объем программы бака-

лавриата и её блоков в 

з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 183 

Блок 2  Практика 48 

Блок 3 Государственная итого-

вая аттестация 

9 

Объем программы бакалавриата 240 

 

Обязательная часть (Б.1.О) имеет объем 158 з.е. (6016 часов) и включает  

42 дисциплины  (модулей). 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений (Б.1.В) 

имеет объем 25 з.е.  (900 часов) и включает 7 обязательных дисциплин и 3 

дисциплины по выбору, из них три дисциплины (модуля) реализуются в форме 

практической подготовки в рамках отдельных тем. Практическая подготовка 

при реализации дисциплин (модулей) организуется путем проведения практи-

ческих занятий, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной дея-

тельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдель-

ных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью.. 

Дисциплины по выбору обучающегося выбираются им из числа предла-

гаемых университетом в соответствии с учебным планом. 

Дисциплины (модули) по философии, истории, иностранному языку, без-

опасности жизнедеятельности реализуются в рамках обязательной части 

Блока 1. «Дисциплины (модули)» программы бакалавриата. Объем, содержа-

ние и порядок реализации указанных дисциплин (модулей) определяются уни-

верситетом самостоятельно. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

рамках Блока 1. «Дисциплины (модули)» - «Физическая культура и спорт» в 

объеме 2 з.е. (72 акад.часов) и «Элективные курсы по физической культуре и 

спорту»  в объеме 328 акад. часов, которые  являются обязательными для осво-

ения, не переводятся в зачетные единицы и не включаются в объем программы 

бакалавриата в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обу-

чения. 
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Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

порядке, установленном университетом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ универ-

ситет устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физи-

ческой культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Блок 2. «Практика» (48 з.е., 1728 акад.часов) входят учебная и произ-

водственная  практики:  

 учебная ознакомительная практика (в том числе получение навы-

ков научно-исследовательской работы) 3 зачетных единицы Б2.О.01(У) – (108 

акад.часов); 

 учебная технологическая (проектно-технологическая) практика 

Б2.О.02(У) – 3 з.е. (108 акад. часов); 

 учебная эксплуатационная практика Б2.О.03(У) – 6 з.е. (216 

акад.часов); 

 производственная эксплуатационная практика Б2.О.04(П) – 6 з.е. 

(216 акад.часов); 

 производственная технологическая (проектно-технологическая) 

практика Б2.О.05(П) – 6 з.е. (216 акад.часов); 

 производственная практика научно-исследовательская работа 

Б2.О.06(П) – 24 з.е.. (864 акад. часов). 

При разработке программы бакалавриата Университет выбирает типы 

практик в зависимости от видов деятельности, на которые ориентирована дан-

ная программа. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и 

требованиями по доступности. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и 

требованиями по доступности. 

При проведении практики организуется практическая подготовка путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может быть организована: 

-непосредственно в университете, в том числе в структурном подразделе-

нии Университета, предназначенном для проведения практической подго-

товки; 

-в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответству-

ющей образовательной программы (далее – профильная организация), в том 

числе в структурном подразделении профильной организации, предназначен-

ном для проведения практической подготовки, на основании договора, заклю-

чаемого между университетом и профильной организацией. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и 

требований по доступности. 
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Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

В Блок 3. «Государственная итоговая аттестация»  (9 з.е., 324 акад.часов) 

входит Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (3 з.е., 

108 акад.часов), а также Б3.02(Д) Выполнение и защита выпускной квалифи-

кационной работы (6 з.е., 216 акад. часов). 

ФТД.  Факультативы (7 з.е., 252 акад.часа). 

ФТД.В.01 Основы безопасности дорожного движения (2 з.е., 72 часов). 

ФТД.В.02 Правила дорожного движения (2 з.е., 72 часов). 

ФТД.В.03 Основы военной подготовки (3 з.е., 108 часов). 

 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

 

Рабочие программы определяют содержание дисциплины (модуля) в це-

лом и каждого занятия в отдельности, тип и форму проведения занятий, рас-

пределение контактной и самостоятельной работы обучающихся, форму про-

ведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, ре-

зультаты освоения дисциплин (модулей) и др. В рабочей программе каждой 

дисциплины (модуля) сформулированы планируемые результаты обучения, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения образова-

тельной программы. Рабочие программы разработаны в соответствии с Поло-

жением о рабочей программе дисциплины (модуля) в ФГБОУ ВО Мичурин-

ский ГАУ, утвержденным ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

29.10.2015. 

Структура рабочей программы дисциплины (модуля): 

1. Цели освоения дисциплины (модуля); 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотне-

сенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

3.1. Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины (модуля) и 

формируемых в них общекультурных, общепрофессиональных и профессио-

нальных компетенций; 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля): 

4.1. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

4.2. Лекции 

4.3. Практические занятия, семинары 

4.4. Лабораторные работы 

4.5. Самостоятельная работа обучающихся 

4.6. Курсовая работа (выполнение контрольной работы обучающимися 

заочной формы обучения) 

4.7. Содержание разделов дисциплины (модуля) 

5. Образовательные технологии 

6. Оценочные средства дисциплины (модуля): 
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6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю) 

6.2. Перечень вопросов для экзамена (зачета) 

6.3. Шкала оценочных средств 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля): 

7.1. Основная учебная литература 

7.2. Дополнительная учебная литература 

7.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

7.4. Методические указания по освоению дисциплины (модуля) 

7.5. Информационные технологии (программное обеспечение и инфор-

мационные справочные материалы, в том числе современные профессиональ-

ные базы данных и информационные справочные системы) 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля). 

Рабочие программы дисциплин (модулей) приведены в Приложении Д. 

 

4.4 Рабочие программы практик 

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.06 Агро-

инженерия практика является обязательным разделом ОПОП. Она представ-

ляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, за-

крепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выпол-

нения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной де-

ятельностью. 

Структура рабочих программ производственных практик: 

- вид, способ и формы (форм) ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; 

- место практики в структуре образовательной программы; 

- объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неде-

лях либо в академических часах; 

- содержание практики; 

- формы отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходи-

мых для проведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведе-

ния практики. 

Обучающийся может проходить практику на предприятиях, занимаю-

щихся сервисом и ремонтом техники, деятельность которых соответствует 
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профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Прак-

тика может быть проведена непосредственно в университете. 

 

Перечень предприятий, с которыми заключены соглашения о сотрудни-

честве, в том числе о проведении практик. 

Предприятие / организация Реквизиты 

и сроки действия договоров 

АО «МЛРЗ «Милорем» Договор от 01.03.2021 

Срок действия 5 лет 

МБУ «Спецавтохозяйство» Договор от 18.03.2021 

Срок действия 5 лет 

ООО «НЕФТЕМАШ-СЕРВИС» Договор от 18.03.2021 

Срок действия 5 лет 

 

Целями учебной ознакомительной практики (в том числе получение 

навыков научно-исследовательской работы) является ознакомление с органи-

зацией работы по повышению научно-технических знаний, развитие творче-

ской инициативы, рационализаторской и изобретательской деятельности, под-

готовки обучающихся к производственной практике и изучению специальных 

дисциплин на старших курсах. 

Целями учебная технологической (проектно-технологическая) практики 

являются: ознакомление с технологиями и техническими средствами обра-

ботки конструкционных материалов, подготовки обучающихся к производ-

ственной практике и изучению специальных дисциплин на старших курсах. 

Целями учебной эксплуатационной практики являются: является фор-

мирование необходимых практических знаний по механизации технологиче-

ских процессов в сельскохозяйственном производстве, освоение практиче-

ского вождения тракторов различных марок и основ технического обслужива-

ния, приобретение практических умений и навыков по использованию основ-

ных сельскохозяйственных агрегатов и уменьшению их отрицательного воз-

действия на окружающую среду. 

Целью прохождения данной практики является повышение уровня под-

готовки обучающихся к профессиональной деятельности, для получения пол-

ноценного и качественного образования, раскрытие их способности и творче-

ского интереса, подготовка бакалавров, обладающих современными знани-

ями, которые могут быть востребованы обществом на промышленных пред-

приятиях, машиностроительных заводах, производственно-промышленных 

комплексах и фирмах. 

Целями производственной эксплуатационной практики являются: рас-

крыть способности и творческий интерес, подготовить обучающихся, облада-

ющих современными знаниями, которые могут быть востребованы обществом 
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на промышленных предприятиях, машиностроительных заводах, производ-

ственно-промышленных комплексах и фирмах, научно-исследовательских ин-

ститутах, учреждениях образования и науки путем расширения и углубления 

теоретических и практических знаний, полученных при изучении общеобра-

зовательных дисциплин «Начертательная геометрия и инженерная графика», 

«Материаловедение и технология конструкционных материалов, а также при-

обретения производственного опыта по техническому обслуживанию и ре-

монту технологического оборудования предприятия. 

Целями производственной технологическй (проектно-технологическая) 

практики являются: закрепление и углубление теоретических знаний обучаю-

щихся по технологии ремонта машин; приобретение практических навыков и 

производственного опыта по поддержанию и восстановлению работоспособ-

ности машин и оборудования в основных производственных цехах ремонтных 

и машиностроительных предприятий, а также крупных с.х. предприятиях, 

имеющих развитую ремонтно-обслуживающую базу. 

Целями производственной практики научно-исследовательская работа 

являются: приобретение и закрепление умений и навыков в практической ра-

боте; расширение, углубление и систематизация знаний по специфике работы; 

получение умений применять на практике методики исследовательской ра-

боты при анализе явлений и процессов; формирование информационной базы 

для научного исследования. 

Формами отчетности по всем видам учебной и производственной прак-

тик являются: 

‐ направление на практику; 

‐ отзыв-характеристика руководителя практики; 

‐ рабочий график (план) [совместный рабочий график (план)]; 

‐ дневник о прохождении практики; 

‐ отчет о прохождении практики; 

‐ индивидуальное задание, выполняемое в период практики; 

‐ содержание и планируемые результаты практики. 

Рабочие программы практик представлены в приложении Е. 
 

4.5 Программа государственной итоговой аттестации  
 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) обучающихся завершает 

освоение основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования и является обязательной. 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения 

соответствия результатов освоения обучающимися основной профессиональ-

ной образовательной программы высшего образования требованиям феде-

рального государственного образовательного стандарта. 

Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оценки 

степени и уровня освоения обучающимся ОПОП ВО и проводится на основе 

принципов объективности и независимости оценки качества подготовки обу-

чающихся.  
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Структура программы ГИА: 

1. Цели и задачи освоения программы ГИА;  

2. Место государственной итоговой аттестации в структуре ОПОП;  

3. Планируемые результаты обучения по ГИА, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы;  

4. Структура и содержание ГИА;  

4.1 Объем дисциплины и виды учебной работы;  

4.2. Лекции;  

5. Государственный экзамен;  

5.1 Темы разделов для подготовки к государственному экзамену; 

5.2 Критерии оценки знаний к государственному экзамену; 

5.3 Шкала оценочных средств; 

6. Выпускная квалификационная работа;  

6.1 Требования к выпускным квалификационным работам и порядку их 

выполнения; 

6.1.1 Цели, задачи и общие требования к выпускной квалификационной 

работе; 

6.1.2 Тематика выпускных квалификационных работ; 

6.1.3 Руководство выпускной квалификационной работой; 

6.1.4 Структура выпускной квалификационной работы; 

6.1.5 Требования к содержанию расчетно-пояснительной записки; 

6.1.6 Требования к содержанию графической части; 

6.2 Подготовка и защита выпускной квалификационной работы; 

6.2.1 Цель и задачи выпускной квалификационной работы; 

6.2.2 Организация выполнения выпускной квалификационной работы; 

6.2.3 Тематика выпускной квалификационной работы; 

6.2.4 Примерная структура выпускной квалификационной работы; 

6.2.5 Требования к содержанию выпускной квалификационной работы; 

6.2.6 Оформление выпускной квалификационной работы; 

6.3 Порядок проверки выпускной квалификационной работы в системе 

«Антиплагиат» и допуска ее к защите; 

6.4 Предварительная защита выпускной квалификационной работы; 

6.5 Рецензирование выпускной квалификационной работы; 

6.6 Порядок защиты выпускной квалификационной работы; 

6.7 Критерии оценки выпускной квалификационной работы; 
7 Список рекомендуемой литературы; 
7.1 Основная учебная литература; 
7.2 Дополнительная литература; 
7.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
7.4 Информационные технологии (программное обеспечение и инфор-

мационные справочные материалы); 
8 Порядок подачи и рассмотрения апелляций; 
9 Особенности проведения государственной итоговой аттестации для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 
Программа ГИА приведена в приложении Ж. 
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5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП ВО бакалавриата по 
направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия, направленность (про-
филь) – Технический сервис в АПК  

 

Ресурсное обеспечение ОПОП ВО формируется на основе требований, 

определяемых ФГОС ВО по направлению 35.03.06 Агроинженерия, в соответ-

ствии с современным уровнем развития науки и техники в области сервиса 

транспортно-технологических машин. 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисци-

плинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работ обу-

чающихся, предусмотренных учебным планом по направлению 35.03.06 Агро-

инженерия, направленность (профиль) – Технический сервис в АПК. Матери-

ально-техническая база соответствует действующим санитарным и противо-

пожарным правилам и нормам. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким элек-

тронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной 

информационно-образовательной среде университета. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и элек-

тронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность 

доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории универ-

ситета, так и вне ее. 

 

5.1 Кадровое обеспечение 

 

Квалификация педагогических работников Организации должна отве-

чать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных спра-

вочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников универ-

ситета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлека-

емых университетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую ра-

боту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников универ-

ситета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлека-

емых университетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организа-

ций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся вы-

пускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 
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Не менее 60 процентов численности педагогических работников универ-

ситета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности университета на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-

лочисленным значениям), имеют ученую степень и (или) ученое звание. 

 

5.2 Материально-техническое обеспечение 

 

Необходимый для реализации программы бакалавриата перечень специ-

альных помещений включает в себя: учебные аудитории для проведения заня-

тий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для са-

мостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического об-

служивания учебного оборудования. Специальные помещения укомплекто-

ваны специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для предоставления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисци-

плин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 

реализации данной программы бакалавриата, включает в себя лаборатории, 

оснащенные современным лабораторным оборудованием. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с подключением к сети «Интернет» и обеспечены досту-

пом в электронную информационно-образовательную среду университета. 

 

5.3 Информационно-библиотечное обеспечение 

 

ОПОП ВО обеспечена учебно-методической литературой, нормативно-

технической документацией по всем дисциплинам (модулям) основной обра-

зовательной профессиональной программы. Содержание каждой из таких 

учебных дисциплин (модулей) представлено в электронной информационно-

образовательной среде университета (http://moodle.mgau.ru/), к которой каж-

дый обучающийся имеет доступ.  

Электронно-библиотечная система и электронная информационно-обра-

зовательная среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25 процен-

тов обучающихся по программе бакалавриата, и обеспечивают возможность 

индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в кото-

рой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интер-

нет", и отвечает техническим требованиям университета, как на его террито-

рии, так и вне ее.  
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Библиотечный фонд университета укомплектован печатными издани-

ями из расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий основной литера-

туры, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик и 

не менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 обучающихся. 

Обучающий обеспечен доступом к современным профессиональным ба-

зам данных и информационным справочным системам:  

− Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, 

адаптации и сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 

28.02.2025 № 12413 /13900/ЭС). 

− Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (дого-

вор на услуги по сопровождению от 28.02.2025 № 194-01/2025) 
− База данных нормативно-правовых актов информационно-образова-

тельной программы «Росметод» (договор от 05.09.2024 № 512/2024) 

− База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – рос-

сийский информационно-аналитический портал в области науки, технологии, 

медицины и образования - https://elibrary.ru/ 

− Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

− Открытые данные Федеральной службы государственной стати-

стики - https://rosstat.gov.ru/opendata 
Оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными об-

разовательными организациями, учреждениями, предприятиями и организа-

циями осуществляется с соблюдением требований законодательства Россий-

ской Федерации об интеллектуальной собственности и международных дого-

воров Российской Федерации в области интеллектуальной собственности.  

Обучающиеся обеспечены доступом в следующие электронно-библио-

течные системы (электронные библиотеки): 

− ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг 

от 03.04.2024 № б/н (Сетевая электронная библиотека) 

− База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ 

ЦНСХБ (договор по обеспечению доступа к электронным информационным 

ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ 

ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 04-УТ/2024) 

− Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ре-

сурс «Руконт»: Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяй-

ство» (https://rucont.ru/) (договор на оказание услуг по предоставлению до-

ступа от 26.04.2024 № 1901/БП22) 

− ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе 

ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» от 07.05.2024 № 6555) 

− Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-

lib.ru) (договор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 

№ 14/20/25) 

https://e.lanbook.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
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− База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» 

(https://rusneb.ru/) (договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа 

к объектам НЭБ от 02.02.2024 № 101/НЭБ/4712-п) 

− Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информа-

ционных и социокультурных услуг пользователям университета из числа ин-

валидов по зрению, слабовидящих, инвалидов других категорий с ограничен-

ным доступом к информации, лиц, имеющих трудности с чтением плоскопе-

чатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универсальная научная биб-

лиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглашение о со-

трудничестве от 16.09.2021 № б/н). 

Электронная информационно-образовательная среда университета обес-

печивает: 

‒ фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежу-

точной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

‒ проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обуче-

ния, реализация которых предусмотрена с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий; 

‒ взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-ком-

муникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих 

и поддерживающих. 

Составными элементами электронной информационно-образовательной 

среды университета являются: 

1) Электронные информационные ресурсы: 

- портал университета, (http://mgau.ru); 

2) Электронные образовательные ресурсы:  

-электронный каталог библиотеки университета 

(http://mgau.ru/files/bibl_katalog.pdf);  

- электронные библиотечные системы и электронные библиотеки, до-

ступ к которым осуществляется на договорной основе 

(http://mgau.ru/students/educational-materials/). 

3) Информационные системы: 

- система дистанционного обучения Moodle (http://moodle.mgau.ru); 

- корпоративная служба электронной почты; 

4) Портфолио обучающихся на базе типового модуля Exabis E-Portfolio. 

https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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6. Характеристики среды ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, обеспечи-

вающие развитие универсальных компетенций и социально-личностных 

характеристик выпускников 

 

Инженерный институт как структурное подразделение университета яв-

ляется пользователем университетской воспитательной среды, под которой 

понимается совокупность внутренних и внешних условий, ресурсов, обеспе-

чивающих высокий эффект качества высшего образования.  

Воспитательная среда университета представляет собой целостность 

двух структур: инновационной инфраструктуры, необходимой для формиро-

вания личности с инновационным, творческим мышлением, профессионально 

компетентного и конкурентоспособного специалиста, и совокупности иннова-

ционных условий воспитания обучающихся, связанных с включением их в 

разнообразные образовательные практики, отвечающие динамике обществен-

ного развития и потребностям успешной интеграции человека в общество.  

Уровневыми характеристиками воспитательной среды в университете 

являются: 

− среда университета как динамичная целостность, построенная на куль-

турных и нравственных ценностях общества;  

− среда, ориентированная на психологическую комфортность, здоровый 

образ жизни, богатая событиями, традициями, обладающими высоким воспи-

тательным потенциалом; 

− среда университета как совокупность встроенных по концентриче-

скому принципу компонентов: среда института, среда кафедры, среда акаде-

мической группы; 

− высокоинтеллектуальная среда, содействующая приходу молодых 

одарённых людей в фундаментальную и прикладную науку, где сообщество 

той или иной научной школы – одно из важнейших средств воспитания обуча-

ющихся; 

− среда высокой коммуникативной культуры, толерантного диалогового 

взаимодействия обучающихся и преподавателей, обучающихся друг с другом; 

− среда образовательных информационно-коммуникационных техноло-

гий; 

− среда, открытая к сотрудничеству с работодателями, различными со-

циальными партнерами, в том числе и зарубежными. 

Основными задачами планирования и организации воспитательной дея-

тельности в университете являются:  

− создание воспитательной среды, способствующей становлению само-

регуляции, саморефлексии, самодетерминации обучающегося; 

− создание условий для формирования способности к сотрудничеству, 

позитивной коммуникации, профессиональному ориентированию в условиях 

постоянно меняющихся жизненных ситуаций; 

− формирование профессионального-смыслового пространства, способ-
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ствующего развитию активности, творческого мышления обучающихся, спо-

собных самостоятельно принимать решения в ситуации выбора; 

− использование образовательных технологий, формирующих активную 

общественную, нравственно-познавательную и гражданскую позицию обуча-

ющегося. 

Условиями успешной реализации компонентов воспитательной работы 

выступают, такие как:  

− создание ресурсного фонда реализации воспитательной деятельности, 

а также системы связей с другими университетами и социальными партнерами 

по воспитанию обучающихся;  

− создание необходимой нормативно-правовой и учебно-методической 

базы;  

− наличие структурных подразделений, реализующих основные направ-

ления воспитательной деятельности 

Воспитательная работа осуществляется в соответствии с утверждённой 

в университете рабочей программой воспитания (Приложение Л). 

Институты и кафедры университета осуществляют воспитательную ра-

боту с обучающимися в соответствии с рекомендациями федеральных, регио-

нальных и внутриуниверситетских документов. В институтах достаточно ак-

тивно развивается сеть проектных групп, разнообразных студенческих объ-

единений – сообществ обучающихся и преподавателей (учебных, научных, об-

щественных, производственных, клубных и др.).  

Имеющаяся в университете информационно-коммуникационная среда 

позволяет реализовать воспитательную функцию ОПОП, выполнение про-

грамм и проектов работы с молодежью, предусмотренных государственной 

молодежной политикой РФ. Организованы межинститутские партнерские 

связи в осуществлении воспитательной деятельности с обучающимися, коор-

динационная деятельность структурных подразделений университета в вопро-

сах воспитательной деятельности с обучающимися. 

В университете разработаны концепция и модель организации воспита-

тельной деятельности, определяющей ее содержательный, организационно-

управленческий, нормативно-правовой аспекты. Реализуются программы и 

проекты воспитательной деятельности, направленные на реализацию профес-

сиональной и личностной культуры обучающегося. 

Система студенческого самоуправления представлена общественными 

организациями и объединениями: студенческий совет института, студенче-

ские советы общежитий; волонтерские студенческие группы; творческие сту-

денческие группы (коллективы); спортивные студенческие объединения, со-

здающие условия для успешной социализации обучающихся, формирования 

активного, самоуправляемого студенческого социума, в котором могут 

успешно реализовываться лидерские качества студенческой молодежи, фор-

мироваться их активная гражданская позиция и позитивное мировоззрение. 

В инженерном институте центральное место в реализации концепции 

воспитательной работы принадлежит научно-педагогическим работникам, 
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имеющим непосредственный постоянный контакт с обучающимися. В инсти-

туте ведется постоянное изучение мнения обучающихся о наиболее острых и 

актуальных проблемах учебной и внеучебной деятельности.  

Повышение воспитательного потенциала образовательных программ 

достигается путем оказания содействия обучающимся в вопросах трудо-

устройства. Обучающиеся выпускных курсов являются активными участни-

ками общеуниверситетских ярмарок вакансий, в ходе которых они могут озна-

комиться с условиями трудоустройства, предлагаемыми работодателями. 

В инженерном институте много внимания уделяется организации 

научно-исследовательской деятельности обучающихся. Работают научно-об-

разовательные кружки кафедр, полевой исследовательский клуб, студенче-

ские лаборатории. Обучающиеся принимают участие в работе научных кон-

ференций разного уровня, конкурсах, имеют научные публикации. 

В инженерном институте ведется систематическая работа по оздоровле-

нию обучающихся и привитию им навыков здорового образа жизни. Ежегодно 

обучающиеся получают льготные путевки для отдыха на море. В институте 

регулярно силами обучающихся проводятся круглые столы и выставки газет, 

посвященные здоровому образу жизни. 

Обучающиеся инженерного института – активные участники универси-

тетских и институтских культурно-массовых мероприятий (Смотр талантов 

первокурсников, Студенческая весна, КВН, Конкурс патриотической песни, 

праздничные концерты, посвященные различным знаменательным датам и 

др.). Многие обучающиеся являются членами творческих коллективов, дей-

ствующих на базе университета. 

Спортивно-массовая работа с обучающимися инженерного института, 

проводимая кафедрой физкультуры, включает спортивную деятельность в сек-

циях и сборных командах, по месту жительства обучающихся в общежитиях, 

проведение спортивных и массовых соревнований внутри университета. Ко-

манды института традиционно становятся призерами в таких видах спорта, 

как: волейбол, шахматы, дартс, мини-футбол и др. Обучающиеся инженерного 

института – активные участники проводимого в университете ежегодно «Дня 

здоровья». 
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7. Особенности организации образовательного процесса по основ-

ным образовательным программам для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья 

 

В соответствии ФГОС ВО по данному направлению подготовки для обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья предлагается адаптиро-

ванная программа бакалавриата, которая осуществляется с учетом особенно-

стей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся. Для обучающихся-инвалидов программа адап-

тируется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инва-

лида.  

Специальные условия для получения высшего образования по про-

грамме магистратуры обучающимися с ограниченными возможностями здо-

ровья включают: 

 использование специальных образовательных программ и методов 

обучения и воспитания, включая наличие альтернативной версии официаль-

ного сайта университета в сети «Интернет» для слабовидящих 

(http://mobile.mgau.ru); 

 использование специальных учебников, учебных пособий и дидакти-

ческих материалов, включая альтернативные форматы печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

 использование специальных технических средств обучения коллек-

тивного и индивидуального пользования, включая установку мониторов с воз-

можностью трансляции субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми 

средствами воспроизведения информации; 

 предоставление услуг ассистента, оказывающего обучающимся необ-

ходимую техническую помощь; 

 обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, столовые, туалетные и другие помещения университета, а также 

пребывания в указанных помещениях.  

На территории ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ организована безбарьер-

ная среда для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья:  

1. Установлен входной пандус – ул. Интернациональная, д.101, корпус 

1; 

2. Организовано помещение для обслуживания обучающихся – ул. Ин-

тернациональная, д.101, аудитория 102, корпус 1. 

3. Специально оборудована санитарно-гигиеническая комната – ул. Ин-

тернациональная, д.101, аудитория 113, корпус 1. 

4. Для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья закреп-

лены следующие учебные аудитории: ул. Интернациональная, д.101, аудито-

рии 103, 106. 
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8. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ОПОП ВО бакалавриата по направлению под-

готовки 35.03.06 Агроинженерия, направленность (профиль) – Техниче-

ский сервис в АПК 

 

В соответствии с ФГОС ВО и Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-

разования – программам бакалавриата, программам специалитета, програм-

мам магистратуры, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 06.04.2021 № 245, оценка качества освоения 

обучающимися основных профессиональных образовательных программ выс-

шего образования включает текущий контроль успеваемости, промежуточную 

и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Оценочные материалы представляются в виде фонда оценочных средств 

для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

обучающихся и государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы позволяют оценить достижение запланирован-

ных результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, за-

явленных в основной профессиональной образовательной программе высшего 

образования направления подготовки 35.03.06 Агроинженерия, направлен-

ность (профиль) – Технический сервис в АПК. Оценочные материалы разра-

ботаны для всех дисциплин (модулей), практик и государственной итоговой 

аттестации и являются структурным элементом ОПОП ВО. 

Порядок разработки, требования к структуре, содержанию и оформле-

нию фондов оценочных средств (ФОС) установлен Положением о фонде (ком-

плекте) оценочных средств, утвержденным ректором ФГБОУ ВО Мичурин-

ский ГАУ 31.08.2017. 

Комплект оценочных средств основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования включает: 

- компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения ос-

новной профессиональной образовательной программы; 

- структурную матрицу оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации и итоговой оценки компе-

тенций по направлению подготовки; 

- фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации (итого-

вой аттестации). 
 

8.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 
 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освое-

ния дисциплин (модулей) и прохождения практик, промежуточная аттестация 

обучающихся – оценивание промежуточных и окончательных результатов 

обучения по дисциплинам (модулям), прохождения практик.  
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Формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной атте-

стации обучающихся, включая порядок установления сроков прохождения со-

ответствующих испытаний обучающимся, не прошедшим промежуточной ат-

тестации по уважительным причинам или имеющим академическую задол-

женность, а также периодичность проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся установлены в Положении о формах, периодичности и порядке те-

кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

образовательным программам высшего образования в ФГБОУ ВО Мичурин-

ский ГАУ, утвержденного ректором университета от 31.08.2017. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится по всем дис-

циплинам (модулям), практикам, предусмотренным учебным планом и осу-

ществляется преподавателями кафедр, за которыми закреплены данные виды 

учебной деятельности. 

Форма промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям), практи-

кам определяется учебным планом и отражается в рабочих программах дисци-

плин (модулей), программах практик. 

Основой для оценивания результатов уровня освоения дисциплины (мо-

дуля), практик служит фонд оценочных средств, предусмотренный рабочей 

программой дисциплины (модуля) и программой практики. Фонды оценочных 

средств дисциплин (модулей) и практик формируются на кафедрах универси-

тета, осуществляющих преподавание соответствующей дисциплины (модуля) 

и обеспечивающих прохождение соответствующего типа практики. 

Набор оценочных средств каждой дисциплины (модуля) определяется 

исходя из практики ее преподавания и включает виды оценочных средств, фак-

тически применяющиеся для контроля знаний, умений и навыков обучаю-

щихся по данной дисциплине (модулю). Наиболее распространенными видами 

оценочных средств являются тесты, рефераты, отчеты, курсовые и контроль-

ные работы, типовые задания. 

Основными видами оценочных средств практики являются дневник, от-

чет о прохождении практики и вопросы к зачету с оценкой, контролирующие 

содержание материала обучающегося по данной ОПОП ВО. 

Оценочные средства включают:  

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы;  

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания;  

- типовые контрольные задания, необходимые для оценки компетенций 

в процессе освоения образовательной программы; 

 - методические материалы, определяющие процедуры оценивания ком-

петенций.  
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8.2 Государственная итоговая аттестация выпускников  

 

Государственная итоговая аттестация по программе бакалавриата со-

гласно ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия (уро-

вень бакалавриата) от 23 августа 2017 г. № 813, включает защиту выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и проце-

дуру защиты, а также подготовку и сдачу государственного экзамена (если ор-

ганизация включила государственный экзамен в состав государственной ито-

говой аттестации). 

Проведение государственной итоговой аттестации осуществляется в со-

ответствии с Положением о порядке проведения государственной итоговой ат-

тестации по образовательным программам высшего образования – програм-

мам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры в 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденным ректором университета  

27.10.2015. 

Основой для оценивания результатов государственной итоговой атте-

стации служит фонд оценочных средств государственной итоговой аттеста-

ции, включающий комплект оценочных средств государственного экзамена и 

комплект оценочных средств выпускной квалификационной работы. 

Комплект оценочных средств государственного экзамена представлен 

программой государственного экзамена; методическими материалами, опре-

деляющими порядок подготовки и проведения государственного экзамена и 

критерии оценки результатов сдачи государственного экзамена. Программа 

государственного экзамена, утвержденная университетом, содержит перечень 

вопросов и компетентностно-ориентированных заданий, выносимых на госу-

дарственный экзамен, рекомендации обучающимся по подготовке к государ-

ственному экзамену, в том числе перечень рекомендуемой литературы. Госу-

дарственный экзамен проводится в форме компьютерного тестирования и 

письменного решения компетентностно-ориентированных заданий по не-

скольким дисциплинам образовательной программы, результаты освоения ко-

торых имеют определяющее значение для профессиональной деятельности 

выпускников.  

Комплект оценочных средств выпускной квалификационной работы 

включает тематику выпускных квалификационных работ; методические реко-

мендации для выполнения выпускной квалификационной работы; методиче-

ские материалы, определяющие процедуру подготовки и защиты выпускной 

квалификационной работы и критерии оценки защиты выпускной квалифика-

ционной работы. 

Тематика выпускных квалификационных работ направлена на решение 

профессиональных задач, определенных ФГОС, и соответствует реальным и 

практическим задачам, стоящим перед регионом, предприятиями и организа-

циями в области сервиса сельскохозяйственных машин и технологического 

оборудования. 
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Методические рекомендации для выполнения выпускной квалификаци-

онной работы составляются с учетом требований, отраженных в локальных 

нормативных актах: Положении о выпускных квалификационных работах в 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденном ректором 29.03.2016; Положе-

нии о проверке ВКР (НКР) на наличие заимствований с использованием си-

стемы «Антиплагиат» в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденном ректо-

ром 29.03.2016. 

Результаты аттестационного испытания определяются оценками "от-

лично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". Оценки "от-

лично", "хорошо", "удовлетворительно" означают успешное прохождение гос-

ударственного итогового аттестационного испытания. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является 

основанием для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о 

квалификации, образец которого утвержден приказом Министерством образо-

вания и науки Российской Федерации от 10.10.2013 № 1100. 

Оценочные материалы ОПОП ВО приведены в приложении И. 
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9. Другие нормативно-методические документы и материалы, обес-

печивающие качество подготовки обучающихся  
 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ обеспечивает гарантию качества подго-

товки путем:  

- реализации стратегии по обеспечению качества подготовки выпускни-

ков с привлечением представителей работодателей (Стратегия обеспечения га-

рантии качества подготовки выпускников ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ на 

2020-2025 годы, утвержденная решением ученого совета университета и 

утвержденная ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ);  

- разработки объективных процедур оценки уровня знаний, умений и 

навыков обучающихся, компетенций выпускников (Положение о формах, пе-

риодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающихся по образовательным программам высшего образова-

ния в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утверждено ректором ФГБОУ ВО Ми-

чуринский ГАУ 31.08.2017; Стандарты организации системы менеджмента ка-

чества образования; Положение о модульно-рейтинговой системе контроля 

успеваемости обучающихся в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утверждено 

ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 29.08.2016; Положение о порядке 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета и программам магистратуры в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, 

утверждено ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 27.10.2015); 

- обеспечения компетентности научно-педагогических работников;  

- регулярного проведения самообследования по согласованным крите-

риям для оценки деятельности и сопоставления с другими образовательными 

организациями с привлечением представителей работодателей; информирова-

ния общественности о результатах своей деятельности, планах, инновациях. 

Для обеспечения реализации соответствующей образовательной техно-

логии и качества подготовки обучающихся имеются методические материалы 

ОПОП ВО по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия, направлен-

ность (профиль) – Технический сервис в АПК, представленные в виде учебно-

методических комплексов дисциплин (модулей), методических рекомендаций 

по прохождению практик, программы государственного экзамена и методиче-

ских указаний по выполнению выпускной квалификационной работы. Мето-

дические материалы ОПОП ВО приведены в приложении К. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине доводятся до сведения обу-

чающихся в течение первого месяца обучения.  

Анализ качества преподавания в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ прово-

дится путем оценки результатов контроля учебного процесса, рейтинга препо-

давателей, повышения квалификации НПР, опроса обучающихся о качестве 

образовательного процесса, взаимопосещений занятий НПР.  
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