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1. Общие положения    

1.1. Программа подготовки научных и научно-педагогических кад-

ров в аспирантуре (программа аспирантуры) по научной  специальности 

4.3.1 Технологии, машины и оборудование для агропромышленного ком-

плекса   
 

Программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(программа аспирантуры) по научной  специальности 4.3.1 Технологии, машины и обору-

дование для агропромышленного комплекса представляет собой комплекс основных ха-

рактеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ прак-

тик, программы научной деятельности, а также оценочных и методических материалов. 

Программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(программа аспирантуры), реализуемая в инженерном институте ФГБОУ ВО Мичурин-

ский ГАУ, по научной специальности 4.3.1 Технологии, машины и оборудование для агро-

промышленного комплекса осуществляется в сетевой форме.  

 

 

1.2. Нормативные документы для разработки программа подго-

товки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (про-

грамма аспирантуры) по   научной специальности 4.3.1 Технологии, ма-

шины и оборудование для агропромышленного комплекса  

 
Программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

разработана на основе следующих нормативных документов: 

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

 Федерального закона от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной науч-

но-технической политике»;  

 постановления Правительства РФ от 30.11.2021 № 2122 «Об утверждении Поло-

жения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнкту-

ре)»; 

 постановления Правительства РФ от 24.09.2013 № 842 «О Порядке присуждения 

ученых степеней»;  

 приказа Минобрнауки России от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении федераль-

ных государственных требований к структуре программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам 

освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий 

и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов); 

 приказа Минобрнауки   России от 24.02.2021 № 118 «Об утверждении номенкла-

туры научных специальностей, по которым присуждаются ученые степени, и внесении 

изменения в Положение о совете по защите диссертаций на соискание ученой степени 

кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук, утвержденное приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 10 ноября 2017 г. № 1093»; 

– приказа Минобрнауки России от 06.08.2021 № 721 «Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам высшего образования - программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре»; 
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 приказа Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 № 

885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

– приказа Минобрнауки России и Минпросвещения России 

от 05.08.2020 № 882/391 «Об организации и осуществлении образовательной деятельно-

сти при сетевой форме реализации образовательных программ»; 

– приказа Минобрнауки России и Минпросвещения России от 30.06.2020 № 

845/369 «Об утверждении Порядка зачета организацией, осуществляющей образователь-

ную деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других орга-

низациях, осуществляющих образовательную деятельность»; 

 приказа Минобрнауки России от 12.07.2021 № 607 «Об утверждении Порядка пе-

ревода обучающихся в другую образовательную организацию, реализующую образова-

тельную программу высшего образования соответствующего уровня»;  

 приказа Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электрон-

ного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образова-

тельных программ»; 

 Устава ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, 

  локальных нормативных актов ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. 

 

1.3. Цель программы аспирантуры   

 
Цель программы это подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспи-

рантуре (программа аспирантуры) по научной  специальности 4.3.1 Технологии, машины и 

оборудование для агропромышленного комплекса для защиты диссертации и получения 

степени кандидата технических наук 

 

1.4 Формы обучения и срок освоения программы аспирантуры  

 
Обучение по программе аспирантуры в университете осуществляется по очной 

форме обучения. 

Срок получения образования по программе аспирантуры: 

– в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохожде-

ния итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, 

составляет 3 года. Объем программы аспирантуры в очной форме обучения, реализуемый 

за один учебный год, составляет 60 з.е.; 

– при обучении по индивидуальному плану, вне зависимости от формы обучения, 

устанавливается университетом самостоятельно, но не более срока получения образова-

ния, установленного для соответствующей формы обучения. При обучении по индивиду-

альному плану лиц с ограниченными возможностями здоровья университет вправе про-

длить срок не более чем на один год по сравнению со сроком, установленным для соот-

ветствующей формы обучения. Объем программы аспирантуры при обучении по индиви-

дуальному плану не может составлять более 75 з.е. за один учебный год. 

 

1.5 Трудоемкость программы аспирантуры 
 

Объем программы аспирантуры составляет 180 зачетных единиц (далее – з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 
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программы аспирантуры с использованием сетевой формы, реализации программы аспи-

рантуры по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 

1.6 Требования к уровню подготовки абитуриента 
 

К освоению программы аспирантуры допускаются лица, имеющие образование не 

ниже высшего образования (специалитет или магистратура). 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников, 

освоивших программу аспирантуры по научной   специальности 4.3.1 

Технологии, машины и оборудование для агропромышленного комплек-

са   

2.1. Области профессиональной деятельности выпускников  

 
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших выпускников, 

освоивших программу аспирантуры по научной специальности 4.3.1 Технологии, машины 

и оборудование для агропромышленного комплекса  включает: 

- исследование и разработку требований, технологий, машин, орудий, рабочих ор-

ганов и оборудования, материалов, систем качества производства, хранения, переработки, 

добычи, утилизации отходов и подготовки к реализации продукции в различных отраслях 

сельского, рыбного и лесного (лесопромышленного и лесозаготовительного) хозяйств; 

- исследование и моделирование с целью оптимизации в производственной эксплу-

атации технических систем в различных отраслях сельского, рыбного и лесного хозяйств; 

- обоснование параметров, режимов, методов испытаний и сертификации сложных 

технических систем, машин, орудий, оборудования для производства, хранения, перера-

ботки, добычи, утилизации отходов, технического сервиса и подготовки к реализации 

продукции в различных отраслях сельского, рыбного и лесного хозяйств;  

- исследование и разработку технологий, технических средств и технологических 

материалов для технического сервиса технологического оборудования, применения нано-

технологий в сельском, лесном и рыбном хозяйстве; 

- исследование и разработку энерготехнологий, технических средств, энергетиче-

ского оборудования, систем энергообеспечения и энергосбережения, возобновляемых ис-

точников энергии в сельском, лесном и рыбном хозяйстве и сельских территорий; 

- решение комплексных задач в области промышленного рыболовства, направлен-

ных на обеспечение рационального использования водных биоресурсов естественных во-

доемов; 

- исследование распределения и поведения объектов лова, технических средств по-

иска запасов промысловых гидробионтов и методов их применения, техники и технологии 

лова гидробионтов; 

- экономическое обоснование промысла гидробионтов; 

- организацию и ведение промысла, разработки орудий лова и технических средств 

поиска запасов промысловых гидробионтов; 

- испытание и рыбоводно-технологическая оценка систем и конструкций оборудо-

вания для рыбного хозяйства и аквакультуры, технических средств аквакультуры; 

- преподавательскую деятельность в образовательных организациях высшего обра-

зования. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников   
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Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

аспирантуры по направлению подготовки научной специальности 4.3.1 Технологии, ма-

шины и оборудование для агропромышленного комплекса, направленность Технологии и 

средства механизации сельского хозяйства, являются: 

- сложные системы, их подсистемы и элементы в отраслях сельского, рыбного и 

лесного хозяйств; 

- производственные и технологические процессы; мобильные, энергетические, ста-

ционарные машины, устройства, аппараты, технические средства, орудия и их рабочие 

органы, оборудование для производства, хранения, переработки, добычи, технического 

сервиса, утилизации отходов; 

- педагогические методы и средства доведения актуальной информации до обуча-

ющихся с целью эффективного усвоения новых знаний, приобретения навыков, опыта и 

компетенций. 

 

2.3 Виды профессиональной деятельности выпускников  
 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоив-

шие программу аспирантуры: 

-научно-исследовательская деятельность в области технологии, механизации, энер-

гетики в сельском, рыбном и лесном хозяйстве; 

- преподавательская деятельность по образовательным программам высшего обра-

зования. 

Программа аспирантуры направлена на освоение всех видов профессиональной де-

ятельности, к которым готовится выпускник. 

 

3. Требования к планируемым результатам освоения программы 

аспирантуры  

 
В программе аспирантуры определяются планируемые результаты ее освоения-

результаты научной(научно-исследовательской) деятельности, результаты освоения дис-

циплин (модулей), результаты прохождения практики. Порядок разработки программ ас-

пирантуры  устанавливается организацией. Программы аспирантуры размещается на офи-

циальном сайте организации в информационно -. телекоммуникационной сети "Интер-

нет». 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию об-

разовательного процесса при реализации программы  аспирантуры   

 
Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной про-

граммы регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими 

программами дисциплин (модулей), программами практик, программой итоговой госу-

дарственной аттестации, а также оценочными и методическими материалами, обеспечи-

вающими реализацию соответствующих образовательных технологий.  

 

4.1. Календарный график 
 

В календарном графике приводится последовательность реализации программы 

обучения в аспирантуре по годам, включая контактную работу обучающихся с 
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педагогическими работниками и самостоятельную работу; промежуточную аттестацию; 

практики; итоговую аттестацию, включая подготовку к сдаче и сдачу государственного 

экзамена, а также представление научного доклада об основных результатах 

подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации); каникулы. 

Календарный учебный график представлен в Приложении А. 

 

4.2 План подготовки в аспирантуре 

 

В плане подготовке отображена логическая последовательность освоения блоков 

программы аспирантуры (1.Научный компонент, 1.1.Научная деятельность, направленная 

на подготовку диссертации к защите; 2.Образовательный компонент, 2.1.Дисциплины 

(модули), 2.2.Практика, 2.3.Промежуточная аттестация по дисциплинам (модулям) и прак-

тике; 3.Итоговая аттестация). Указан объем дисциплин (модулей), практик, научной дея-

тельности аспиранта, направленной на подготовку диссертации на соискание ученой сте-

пени кандидата наук к защите; итоговой аттестации  в зачетных единицах и академиче-

ских часах. 

Программа аспирантуры состоит из следующих блоков: 

1.Научный компонент, 1.1.Научная деятельность, направленная на подготовку дис-

сертации к защите 

2.Образовательный компонент, 2.1.Дисциплины (модули), 2.2.Практика, 

2.3.Промежуточная аттестация по дисциплинам (модулям) и практике  

3.Итоговая аттестация  

План подготовки в аспирантуре  представлен в Приложении Б.  
 

 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 
 

Рабочая программа определяет содержание дисциплины (модуля) в целом и каждого 

занятия в отдельности, тип и форму проведения занятий, распределение контактной и са-

мостоятельной работы обучающихся, форму проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации, результаты освоения дисциплины (модуля) и др. В рабочей 

программе каждой дисциплины (модуля) сформулированы планируемые результаты обу-

чения, обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения образовательной 

программы. Разработка рабочих программ осуществляется в соответствии с Положением 

о рабочей программе дисциплины (модуля) в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержден-

ным ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 29.10.2015. 

Структура рабочей программы дисциплины (модуля): 

1. Цели освоения дисциплины (модуля). 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре программы.  

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные  с 

планируемыми результатами освоения программы. 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы. 

4.2. Лекции. 

4.3. Практические занятия. 

4.4. Лабораторные работы. 

4.5. Самостоятельная работа обучающихся. 

4.6. Курсовое проектирование (выполнение контрольной работы обучающимися 

заочной формы обучения). 
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4.7. Содержание разделов дисциплины (модуля). 

5. Образовательные технологии. 

6. Оценочные средства дисциплины (модуля). 

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю). 

6.2. Перечень вопросов для экзамена (зачета). 

6.3. Шкала оценочных средств. 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля).   

7.1. Основная учебная литература. 

7.2. Дополнительная учебная литература. 

7.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

7.4. Методические указания по освоению дисциплины (модуля). 

7.5. Информационные технологии  (программное обеспечение и информационные 

справочные материалы). 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля).    

 Рабочие программы дисциплин (модулей) представлены в Приложении Г. 

4.4 Рабочие программы практик 
 

В соответствии с ФГС  по научной специальности 4.3 Агроинженерия и пищевые 

технологии (4.3.1 Технологии, машины и оборудование для агропромышленного комплек-

са) практика является обязательным разделом программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре.  Она представляет собой вид учебной деятельности, 

непосредственно ориентированный на профессиональную подготовку обучающихся; за-

крепляет знания, умения и навыки, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

дисциплин (модулей), выработку практических навыков и способствует комплексному 

формированию универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетен-

ций. 

Структура программ практик: 

– указание вида практики, способа и формы ее проведения; 

– перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

– указание места практики в структуре образовательной программы; 

– указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности; 

– содержание практики; 

– указание форм отчетности по практике; 

– фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике; 

– перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики; 

– перечень информационных технологий, используемых при проведении практики; 

– описание материально-технической базы, необходимой для прохождения практи-

ки 

 

4.4.1 Характеристика программы педагогической практики  

 

 

Тип практики – педагогическая практика.  

Способ проведения практики - по способу проведения практика является стацио-

нарной и выездной.  
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Форма проведения практики практика проводится дискретно (по видам практик - 

путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного време-

ни для проведения каждого вида (совокупности видов) практики). 

Цель педагогической практики: формирование профессиональной компетентности 

будущего преподавателя высшей школы, приобретение умений и навыков в организации и 

проведении различного вида учебных занятий, развитие у будущих преподавателей 

психолого-педагогического склада мышления, творческого отношения к делу, высокой 

педагогической культуры и мастерства. 

Задачи практики: 

– изучение основ педагогической и учебно-методической работы в высших учеб-

ных заведениях; 

– приобретение опыта педагогической работы в условиях высшего учебного заве-

дения; 

– формирование у обучающихся целостного представления о педагогической дея-

тельности, педагогических системах и структуре высшей школы; 

– выработка у обучающихся устойчивых навыков практического применения про-

фессионально-педагогических знаний, полученных в процессе теоретической подготовки; 

– приобщение обучающихся к проблемам, решаемым в образовательном процессе 

учреждения высшего образования; 

– изучение методов, приемов, технологий педагогической деятельности в высшей 

школе; 

– развитие у обучающихся личностно-профессиональных качеств педагога. 

Место проведения практики – структурное подразделение университета: кафедра 

технологических процессов и техносферной безопасности. 

В зависимости от выбранного направления исследования и результатов, получен-

ных в процессе прохождения педагогической практики, содержание практики может раз-

личаться, что отражается в индивидуальном задании. В ходе практики обучающиеся не 

только собирают информацию, но и проводят ее систематизацию, анализ, делают обоб-

щающие выводы и предложения.  

Общее руководство практикой осуществляется руководителем практики от органи-

зации.  

Руководитель практики от университета: 

– составляет рабочий график (план) проведения практики; 

– разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые  в пери-

од прохождения практики; 

– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в ор-

ганизации; 

– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-

ствием ее содержания требованиям, установленным ФГС; 

– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду-

альных заданий; 

– оценивает результаты практики обучающихся; 

– обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвеча-

ющие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

– проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Руководитель практики от профильной организации: 

– согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 
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– предоставляет рабочие места обучающимся; 

– обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвеча-

ющие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

– проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка; 

– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду-

альных заданий; 

– готовит характеристику о работе обучающихся во время прохождения практики; 

– оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Обучающиеся в период прохождения практики должны: 

– полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики и инди-

видуальными заданиями;  

– подчиняться действующими в организации правилам внутреннего трудового рас-

порядка; 

– изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники пожарной безопасно-

сти и производственной санитарии; 

– представить своевременно руководителю практики дневник, письменный отчет о 

прохождении практики. 

В зависимости от места прохождения практики обучающимся, содержание практи-

ки может различаться, что отражается в индивидуальном задании на практику. 

Обязательному рассмотрению в период прохождения практики подлежат ниже пе-

речисленные вопросы: 

- Изучение законодательной базы организации высшего образования в Российской 

Федерации. 

- Подготовка индивидуального плана педагогической практики. 

- Изучение организации учебно-методической работы на кафедре. 

- Знакомство с информационно-методической базой практики. 

- Изучение ФГОС ВО и учебных планов по одной из основных профессиональных 

образовательных программ. 

- Посещение и анализ занятий ведущих преподавателей кафедры по различным учеб-

ным дисциплинам (не менее пяти посещений). 

- Изучение и анализ рабочей программы и фонда оценочных средств дисциплины. 

- Изучение современных образовательных технологий высшей школы. 

- Подготовка практических (семинарских) занятий (не менее двух, одно из которых 

зачетное), разработка методических материалов. 

- Проведение практического (семинарского) занятия. 

- Самоанализ проведенного практического (семинарского) занятия. 

- Подготовка лекции, разработка методических материалов. 

- Проведение лекции. 

- Самоанализ проведенной лекции. 

- Разработка фонда оценочных средств по конкретной дисциплине. 

- Профессионально-ориентированная работа (курирование студенческих групп). 

- Подготовка и проведение воспитательного мероприятия. 

Формы отчетности по практике: 

– отчет о прохождении практики; 

– индивидуальное задание;  

– рабочий график (план) проведения практики; 

– содержание и планируемые результаты практики; 

– дневник практики; 
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– характеристика деятельности обучающегося с места прохождения практики. 

Программы практик представлены в Приложении Д. 

 

4.5 Программа научной деятельности 

В соответствии с ФГС  по научной специальности 4.3 Агроинженерия и пищевые 

технологии (4.3.1 Технологии, машины и оборудование для агропромышленного комплек-

са) научные исследования являются обязательным разделом программы подготовки науч-

ных и научно-педагогических кадров в аспирантуре.   

Структура научной деятельности:  

1.Цели научной деятельности аспиранта, направленной на подготовку диссертации 

на соискание ученой степени кандидата наук к защите; подготовки публикаций и(или) за-

явок на патенты; промежуточной аттестации по этапам выполнения научного исследова-

ния 

2.Место научной деятельности аспиранта, направленной на подготовку диссерта-

ции на соискание ученой степени кандидата наук к защите подготовки публикаций и(или) 

заявок на патенты; промежуточной аттестации по этапам выполнения научного исследо-

вания 

3.Планируемые результаты научной деятельности аспиранта, направленной на под-

готовку диссертации на соискание ученой степени кандидата наук к защите подготовки 

публикаций и(или) заявок на патенты; промежуточной аттестации по этапам выполнения 

научного исследования 

4.Структура и содержание научной деятельности аспиранта, направленной на под-

готовку диссертации на соискание ученой степени кандидата наук к защите подготовки 

публикаций и(или) заявок на патенты; промежуточной аттестации по этапам выполнения 

научного исследования  

5.Формы отчетности по научной деятельности  

6.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся 

7.Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики  

8.Перечень информационных технологий, используемых при прохождении науч-

ной деятельности, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем  

9.Материально-техническая база, необходимая для прохождения научной деятель-

ности 

10. Приложения 

Программа научно-исследовательской деятельности представлена в Приложении В. 

В соответствии с договором о сетевом взаимодействии часть научной деятельности 

может быть реализована на базе организации-участника в объеме, соответствующем ка-

лендарному учебному графику. 

 

5. Ресурсное обеспечение программы аспирантуры  

 
Ресурсное обеспечение программы подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре формируется на основе требований, определяемых ФГС  по научной 
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специальности 4.3 Агроинженерия и пищевые технологии (4.3.1 Технологии, машины и 

оборудование для агропромышленного комплекса). 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ располагает материально-технической базой, соот-

ветствующей действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической 

и научно-исследовательской деятельности обучающихся, предусмотренных учебным пла-

ном. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным си-

стемам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной 

среде университета. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и элек-

тронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обу-

чающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», и отвечающая техническим требованиям уни-

верситета как на территории университета, так и вне его. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников университета 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалифи-

кационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования», утвержденном 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 23 марта 2011 г., регистрационный № 20237), и профессиональным стандартам. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочислен-

ным значениям ставок) составляет не менее 60 процентов от общего количества научно-

педагогических работников университета. 

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников университета 

в расчете на 100 научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет не менее 2 в журналах, индексируемых в базах данных Web 

of Science или Scopus или не менее 20 в журналах, индексируемых в Российском индексе 

научного цитирования, или в научных рецензируемых изданиях, определенных в Перечне 

рецензируемых изданий согласно пункту 12 Положения о присуждении ученых степеней, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 

2013 г. № 842 «О порядке присуждения ученых степеней» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2013, № 40, ст. 5074). 

В университете среднегодовой объем финансирования научных исследований на 

одного научно-педагогического работника (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) составляет величину не менее, чем величина аналогичного показателя мониторин-

га системы образования, утверждаемого Министерством науки и высшего образования 

РФ. 

 

5.1.Кадровое обеспечение 
 

Реализация программы аспирантуры обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализа-

ции программы аспирантуры на условиях гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значе-

ниям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за ру-

бежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе уче-

ное звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем 

http://mobileonline.garant.ru/document?id=55070898&sub=1100
http://mobileonline.garant.ru/document?id=55070898&sub=0
http://mobileonline.garant.ru/document?id=70361216&sub=18
http://mobileonline.garant.ru/document?id=70361216&sub=0
http://mobileonline.garant.ru/document?id=71687160&sub=1000
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числе научно-педагогических работников, реализующих программу аспирантуры, состав-

ляет не менее 80 процентов. 

Научный руководитель, назначенный обучающемуся, имеет ученую степень (в том 

числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федера-

ции), осуществляет самостоятельную научно-исследовательскую, творческую деятель-

ность (участвует в осуществлении такой деятельности) по направленности (профилю) 

подготовки Технологии и средства механизации сельского хозяйства, имеет публикации 

по результатам указанной научно-исследовательской, творческой деятельности в ведущих 

отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также 

осуществляет апробацию результатов указанной научно-исследовательской, творческой 

деятельности на национальных и международных конференциях. 

 

5.2 Материально-технические обеспечение  
 

Университет имеет специальные помещения для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания оборудования. Специаль-

ные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средства-

ми обучения, служащими для представления информации большой аудитории. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

программы аспирантуры, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от 

степени сложности, для обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления 

научно-исследовательской деятельности и подготовки научно-квалификационной работы 

(диссертации), а также обеспечения проведения практик.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

Сведения о материально-техническом обеспечении программы аспирантуры пред-

ставлены в Приложении Е. 

 

5.3 Информационно-библиотечное обеспечение 

 
Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, и 

к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресур-

сам, указанным в рабочих программах; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения основной образовательной программы; 

– проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализа-

ция которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников об-

разовательного процесса; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 
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электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

В случае неиспользования в университете электронно-библиотечной системы 

(электронной библиотеки) библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из 

расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий обязательной литературы, перечис-

ленной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров 

дополнительной литературы на 100 обучающихся. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подле-

жит ежегодному обновлению). 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная ин-

формационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25 

процентов обучающихся по программе аспирантуры. 

Обучающимся и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ (удаленный 

доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий, к современным профессиональным базам данных (в том числе 

международным реферативным базам данных научных изданий) и информационным 

справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптирован-

ных к ограничениям их здоровья. 

Обучающиеся обеспечены доступом к современным профессиональным базам дан-

ных и информационным справочным системам:  

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 

данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим 

образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать 

информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование циф-

ровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для 

коммуникации.  

 

5.3.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

 5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 

№ б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
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6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 

№ 101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, сла-

бовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

 

5.3.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровож-

дения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

5.3.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 

5.3.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе-

чение, в том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 

ПО (правообла-

датель) 

Доступность 

(лицензионное, 

свободно рас-

пространяемое) 

Ссылка на Единый 

реестр российских 

программ для ЭВМ 

и БД (при наличии) 

Реквизиты под-

тверждающего до-

кумента (при нали-

чии) 

1 Microsoft Windows,  

Office Professional  

 

Microsoft 

Corporation 

Лицензионное - Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок дей-

ствия: бессрочно  

2 Антивирусное про-

граммное обеспече-

ние Kaspersky 

Endpoint Security для 

АО «Лаборато-

рия Касперско-

го» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/366574/?

sphrase_id=415165 

Сублицензионный 

договор с ООО 

«Софтекс» от 

06.07.2022 № б/н, 

https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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бизнеса срок действия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 МойОфис Стандарт-

ный - 

Офисный пакет 

для работы с доку-

ментами и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные тех-

нологии» (Рос-

сия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/301631/?

sphrase_id=2698444 

Контракт с ООО 

«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 

03641000008190000

12 

срок действия: бес-

срочно 

4 Программная систе-

ма для обнаружения 

текстовых заимство-

ваний в учебных и 

научных работах 

«Антиплагиат ВУЗ» 

(https://docs.antiplagia

us.ru) 

АО «Антипла-

гиат» (Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/303350/?

sphrase_id=2698186 

Лицензионный до-

говор с АО «Ан-

типлагиат» от 

17.04.2023 № 6627, 

срок действия: с 

17.04.2023 по 

16.04.2024  

 

5  Acrobat Reader  

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU  

Adobe Systems Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

6 Foxit Reader  

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU  

Foxit 

Corporation 

Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

 

5.3.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет»  

1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

5.3.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном про-

цессе 

1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

6. Характеристики среды ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ,  

обеспечивающие развитие универсальных компетенций  

и социально-личностных характеристик выпускников 
 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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Инженерный институт как структурное подразделение университета является поль-

зователем университетской воспитательной среды, под которой понимается совокупность 

внутренних и внешних условий, ресурсов, обеспечивающих высокий эффект качества 

высшего образования.  

Воспитательная среда университета представляет собой целостность двух струк-

тур: инновационной инфраструктуры, необходимой для формирования личности с инно-

вационным, творческим мышлением, профессионально компетентного и конкурентоспо-

собного специалиста, и совокупности инновационных условий воспитания обучающихся, 

связанных с включением их в разнообразные образовательные практики, отвечающие ди-

намике общественного развития и потребностям успешной интеграции человека в обще-

ство.  

Уровневыми характеристиками воспитательной среды в университете являются: 

− среда университета как динамичная целостность, построенная на культурных 

и нравственных ценностях общества;  

− среда, ориентированная на психологическую комфортность, здоровый образ 

жизни, богатая событиями, традициями, обладающими высоким воспитательным потен-

циалом; 

− среда университета как совокупность встроенных по концентрическому 

принципу компонентов: среда института, среда кафедры, среда академической группы; 

− высокоинтеллектуальная среда, содействующая приходу молодых одарѐнных 

людей в фундаментальную и прикладную науку, где сообщество той или иной научной 

школы – одно из важнейших средств воспитания обучающихся; 

− среда высокой коммуникативной культуры, толерантного диалогового взаи-

модействия обучающихся и преподавателей, обучающихся друг с другом; 

− среда образовательных информационно-коммуникационных технологий; 

− среда, открытая к сотрудничеству с работодателями, различными социальны-

ми партнерами, в том числе и зарубежными. 

Основными задачами планирования и организации воспитательной деятельности в 

университете являются:  

− создание воспитательной среды, способствующей становлению саморегуляции, 

саморефлексии, самодетерминации обучающегося; 

− создание условий для формирования способности к сотрудничеству, позитив-

ной коммуникации, профессиональному ориентированию в условиях постоянно меняю-

щихся жизненных ситуаций; 

− формирование профессионального-смыслового пространства, способствующего 

развитию активности, творческого мышления обучающихся, способных самостоятельно 

принимать решения в ситуации выбора; 

− использование образовательных технологий, формирующих активную обще-

ственную, нравственно-познавательную и гражданскую позицию обучающегося. 

Условиями успешной реализации компонентов воспитательной работы выступают, 

такие как:  

− создание ресурсного фонда реализации воспитательной деятельности, а также 

системы связей с другими университетами и социальными партнерами по воспитанию 

обучающихся;  

− создание необходимой нормативно-правовой и учебно-методической базы;  

− наличие структурных подразделений, реализующих основные направления вос-

питательной деятельности. 

Воспитательная работа осуществляется в соответствии с утверждѐнной в универси-

тете рабочей программой воспитания (Приложение М) 

Институты и кафедры университета осуществляют воспитательную работу с обу-
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чающимися в соответствии с рекомендациями федеральных, региональных и внутриуни-

верситетских документов. В институтах достаточно активно развивается сеть проектных 

групп, разнообразных студенческих объединений – сообществ обучающихся и преподава-

телей (учебных, научных, общественных, производственных, клубных и др.).  

Имеющаяся в университете информационно-коммуникационная среда позволяет 

реализовать воспитательную функцию по программе аспирантуре, выполнение программ 

и проектов работы с молодежью, предусмотренных государственной молодежной полити-

кой РФ. Организованы межинститутские партнерские связи в осуществлении воспита-

тельной деятельности с обучающимися, координационная деятельность структурных под-

разделений университета в вопросах воспитательной деятельности с обучающимися. 

В университете разработаны концепция и модель организации воспитательной дея-

тельности, определяющей ее содержательный, организационно-управленческий, норма-

тивно-правовой аспекты. Реализуются программы и проекты воспитательной деятельно-

сти, направленные на реализацию профессиональной и личностной культуры обучающе-

гося. 

Система студенческого самоуправления представлена общественными организаци-

ями и объединениями: студенческий совет института, студенческие советы общежитий; 

волонтерские студенческие группы; творческие студенческие группы (коллективы); спор-

тивные студенческие объединения, создающие условия для успешной социализации обу-

чающихся, формирования активного, самоуправляемого студенческого социума, в кото-

ром могут успешно реализовываться лидерские качества студенческой молодежи, форми-

роваться их активная гражданская позиция и позитивное мировоззрение. 

В инженерном институте центральное место в реализации концепции воспитатель-

ной работы принадлежит научно-педагогическим работникам, имеющим непосредствен-

ный постоянный контакт с обучающимися. В институте ведется постоянное изучение 

мнения обучающихся о наиболее острых и актуальных проблемах учебной и вне учебной 

деятельности.  

Повышение воспитательного потенциала образовательных программ достигается 

путем оказания содействия обучающимся в вопросах трудоустройства. Обучающиеся вы-

пускных курсов являются активными участниками общеуниверситетских ярмарок вакан-

сий, в ходе которых они могут ознакомиться с условиями трудоустройства, предлагаемы-

ми работодателями. 

В инженерном институте много внимания уделяется организации научно-

исследовательской деятельности обучающихся. Работают научно-образовательные круж-

ки кафедр, полевой исследовательский клуб, студенческие лаборатории. Обучающиеся 

принимают участие в работе научных конференций разного уровня, конкурсах, имеют 

научные публикации. 

В инженерном институте ведется систематическая работа по оздоровлению обуча-

ющихся и привитию им навыков здорового образа жизни. Ежегодно обучающиеся полу-

чают льготные путевки для отдыха на море. В институте регулярно силами обучающихся 

проводятся круглые столы и выставки газет, посвященные здоровому образу жизни. 

Обучающиеся инженерного института – активные участники университетских и 

институтских культурно-массовых мероприятий (Смотр талантов первокурсников, Сту-

денческая весна, КВН, Конкурс патриотической песни, праздничные концерты, посвя-

щенные различным знаменательным датам и др.). Многие обучающиеся являются члена-

ми творческих коллективов, действующих на базе университета. 

Спортивно-массовая работа с обучающимися инженерного института, проводимая 

кафедрой физкультуры, включает спортивную деятельность в секциях и сборных коман-

дах, по месту жительства обучающихся в общежитиях, проведение спортивных и массо-

вых соревнований внутри университета. Команды института традиционно становятся при-
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зерами в таких видах спорта, как: волейбол, шахматы, дартс, мини-футбол и др. Обучаю-

щиеся инженерного института – активные участники проводимого в университете еже-

годно «Дня здоровья». 

 

7. Особенности организации образовательного процесса  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья установлены Положением об организации образова-

тельного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в феде-

ральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования  

«Мичуринский государственный аграрный университет» (от 26.09.2016 г.). 

Для обеспечения образования инвалидов и обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья предлагается адаптированная образовательная программа, индиви-

дуальный учебный план с учетом особенностей их психофизического развития и состоя-

ния здоровья. 

В соответствии с ч. 4 «Порядка организации и осуществления образовательной де-

ятельности по образовательным программам высшего образования – программам подго-

товки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре),  утв.  приказом  Мини-

стерства  образования  и  науки  РФ  от 19.11.2013 № 1259, для обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья предлагается адаптированная программа бакалавриата, 

которая осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.  

Для обучающихся инвалидов программа адаптируется в соответствии с индивиду-

альной программой реабилитации инвалида.  Специальные условия для получения высше-

го образования по программе бакалавриата обучающимися с ограниченными возможно-

стями здоровья включают: 

- использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, включая наличие альтернативной версии официального  сайта  организации  в  

сети  «Интернет»  для  слабовидящих (http://mobile.mgau.ru);  

-  использование специальных учебников, учебных пособий и дидактических мате-

риалов, включая альтернативные форматы печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);   

- использование специальных технических средств обучения коллективного и ин-

дивидуального пользования, включая установку мониторов с  возможностью трансляции 

субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информа-

ции; 

-   предоставление  услуг  ассистента,  оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь;  

-  обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных 

помещениях.   

На территории ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ организована безбарьерная среда 

для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья:  

1. Установлен входной пандус – ул. Интернациональная, д.101, корпус1; 

2. Организовано помещение для обслуживания обучающихся – ул. Интернацио-

нальная, д.101, аудитория 102; 

3. Специально оборудована санитарно-гигиеническая комната – ул. Интернацио-

нальная, д.101, аудитория 113; 
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4. Для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья закреплены следу-

ющие учебные аудитории: ул. Интернациональная, д.101, аудитории 103, 106. 

 

8.   Нормативно-методическое обеспечение системы оценки каче-

ства освоения программы аспирантуры 
 

 

В соответствии с ФГС и Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам под-

готовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденного при-

казом Минобрнауки России от 19.11.2013 № 1259, оценка качества освоения обучающи-

мися программы аспирантуры включает текущий контроль успеваемости, промежуточную 

и итоговую государственную аттестацию обучающихся. 

Оценочные материалы представляются в виде фонда оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и 

государственной итоговой аттестации. 

Оценочные средства  позволяют оценить достижение запланированных результатов 

и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в основной профессиональ-

ной образовательной программе высшего образования направления подготовки 35.06.04 

Технологии, средства механизации и энергетическое оборудование в сельском, лесном и 

рыбном хозяйстве, направленность Технологии и средства механизации сельского хозяй-

ства. Оценочные материалы разработаны для всех дисциплин (модулей), практик, научно-

исследовательской деятельности. 

Порядок разработки, требования к структуре, содержанию и оформлению фонда 

оценочных средств (ФОС) установлен Положением о фонде (комплекте) оценочных 

средств в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденным ректором ФГБОУ ВО Мичурин-

ский ГАУ 01.02.2016. 

Комплект оценочных средств программы аспирантуры включает: 

– фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям) и практикам для проведе-

ния текущей и промежуточной аттестации обучающихся; 

 

8.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 
 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисци-

плин (модулей), прохождения практик, выполнения научных исследований, промежуточ-

ная аттестация обучающихся – оценивание промежуточных и окончательных результатов 

обучения по дисциплинам (модулям), прохождения практик, выполнения научных иссле-

дований.  

Формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации 

обучающихся, включая порядок установления сроков прохождения соответствующих 

испытаний обучающимся, не прошедшим промежуточной аттестации по уважительным 

причинам или имеющим академическую задолженность, а также периодичность 

проведения промежуточной аттестации обучающихся установлены в Положении о 

формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования в 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденного ректором университета от 31.08.2017. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится по всем дисциплинам 

(модулям), практикам и научным исследованиям, предусмотренным учебным планом и 
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осуществляется преподавателями кафедр, за которыми закреплены данные виды учебной 

деятельности. 

Формой промежуточной аттестации являются кандидатские экзамены, сдача кото-

рых является обязательной для присуждения ученой степени кандидата наук. В перечень 

кандидатских экзаменов входят: «История и философия науки», «Иностранный язык», 

специальная дисциплина в соответствии с темой диссертации на соискание ученой степе-

ни кандидат наук «Технологии, машины и оборудование для агропромышленного комплекса». 

Для приема кандидатских экзаменов создаются комиссии по приему кандидатских экза-

менов, состав которых утверждается руководителем организации. Проведение кандидат-

ских экзаменов регламентируется Положением об экзаменационных комиссиях по прове-

дению кандидатских экзаменов в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ от 27.07.2015.  

Кандидатские экзамены сдаются по программам, которые разрабатываются соот-

ветствующими кафедрами на основе примерных программ кандидатских экзаменов, 

утвержденных Министерством науки и высшего образования РФ.  

Для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации со-

здаются фонды оценочных средств, программы кандидатских экзаменов, определяются 

критерии (требования), предъявляемые аспирантам в ходе контроля и промежуточной ат-

тестации.  

Основой для оценивания результатов уровня освоения дисциплины (модуля), прак-

тики, научно-исследовательской деятельности служит фонд оценочных средств, преду-

смотренный рабочей программой дисциплины (модуля), программой практики, програм-

мой научной деятельности. Фонды оценочных средств дисциплин (модулей), практик и 

научно-исследовательской деятельности формируются на кафедрах университета, осу-

ществляющих преподавание соответствующей дисциплины, обеспечивающих прохожде-

ние соответствующей практики и осуществление  научной деятельности обучающегося. 

Набор оценочных средств каждой дисциплины (модуля) определяется исходя из 

практики ее преподавания и включает виды оценочных средств, фактически применяю-

щиеся для контроля знаний, умений и навыков обучающихся по данной дисциплине. 

Наиболее распространенными видами оценочных средств являются рефераты, собеседо-

вание, коллоквиумы, тесты, контрольные работы, упражнения и задания.  

Основными видами оценочных средств практики являются дневник, отчет о 

прохождении практики и  прилагаемые к нему материалы, а также вопросы к зачету с 

оценкой, контролирующие содержание материала обучающегося по данной программе. 

Основными видами оценочных средств научной деятельности являются отчет о 

научной деятельности, доклады, тезисы, статьи по теме исследования, разделы научно-

квалификационной работы (диссертации. 

Оценочные материалы по программе подготовке в аспирантуре представлены в 

Приложении Ж. 

9. Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся 
 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ обеспечивает гарантию качества подготовки путем:   

– реализации стратегии по обеспечению качества подготовки выпускников с при-

влечением представителей работодателей (Стратегия обеспечения гарантии качества под-

готовки выпускников ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ на 2015–2020 гг., утв. решением 

ученого совета университета 27.01.2015, протокол № 8, утв. ректором ФГБОУ ВО Мичу-

ринский ГАУ В.А. Бабушкиным 22.04.2015);  

– разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, 

компетенций выпускников (Положение о формах, периодичности и порядке текущего кон-
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троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным про-

граммам высшего образования в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утверждено ректором 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 30.08.2017; Стандарты организации системы менеджмента 

качества образования; Положение о модульно-рейтинговой системе контроля успеваемо-

сти обучающихся в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утверждено ректором ФГБОУ ВО 

Мичуринский ГАУ 29.08.2016; Положение о порядке проведения государственной итого-

вой аттестации по программе подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утверждено ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

25.04.2016); 

– обеспечения компетентности научно-педагогических работников;  

– регулярного проведения самообследования по согласованным критериям для 

оценки деятельности и сопоставления с другими образовательными организациями; ин-

формирования общественности о результатах своей деятельности, планах, инновациях. 

Для обеспечения реализации соответствующей образовательной технологии и 

качества подготовки обучающихся имеются методические  материалы представленные в 

виде учебно-методических комплексов дисциплин (модулей), методических 

рекомендаций по прохождению практик, проведению научной деятельности. 

Методические материалы по программе подготовке в аспирантуре представлены в 

Приложении И. 

Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по 

каждой дисциплине доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обуче-

ния.  

Анализ качества преподавания в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ проводится путем 

оценки результатов контроля учебного процесса, рейтинга преподавателей, повышения 

квалификации НПР, опроса обучающихся о качестве, взаимопосещений занятий НПР. 

 

Список разработчиков программы аспирантуры 

 

Разработчики   программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре  по научной специальности 4.3 агроин-

женерия и пищевые технологии (4.3.1 технологии, машины и оборудование 

для агропромышленного комплекса) 

 

 

Заведующий кафедрой «Технологические  

процессы и техносферная безопасность»,  

доцент, к.т.н.                                                                             Щербаков С.Ю. 

 

Доцент кафедры «Технологические  

процессы и техносферная безопасность»,  

 к.т.н.                                           Куденко В.Б. 
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